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(PART TI- SECTION 41 
fatar ॥ जारी की गई शिविध माघारमा जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और 

सूचनाएं मम्मिलित है 
Miscellaneous Notifications inclading Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बैंक 
केन्द्रीय कार्यालय 

शाहरी विभाग 
"दि आर्केड ", विश्व व्यापार केन्द्र 

बम्बई- 400 005, दिनाँक 21 मई 1986 
मंदर्भ सं० यू बी डी 8 3 / ए . 18 -- 85/ 8 6- ~- बैककारी 
विनियमन अधिनियम , 1949 की धारा 56 के खण्ड ( एक ) 
के साथ पठित धाग 36क को उपधारा ( 2 ) के अनुमरण में 
भारतीय रिज़ब बैंक एलद्वारा यह अधिसूचित करता है कि 
निम्नलिखिन समिति उक्न अधिनियम के अर्थ के अंतर्गत अब 
सहकारी बैंक नही रह गयी है । 


भारतीय स्टेट बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 

बम्बई , दिनांक 29 अप्रैल 1986 
सं० ए डी एम 23980 - - स्टाफ में निम्नलिखित नियुक्तियां 
अधिसूचित की जाती है : 

श्री वी० टी० राजन, अधिकारी शीर्ष प्रबंधन श्रेणी 5 ने 
दिनांक 1 अप्रैल , 1986 में मुख्य अधिकारी (निरीक्षण एवं 
लेखा परीक्षा ) केन्द्रीय कार्यालय , का पदभार ग्रहण कर लिया 


समिति का नाम 


राज्य 


केरल 


मंट बर्फमन्न कालेज स्टाफ 
को - मापरेटिव मोमाइटी लि० , 
सं० के० 356 चगनचेरी 686 101 


श्री बी सुब्बा राव, अधिकारी शीर्ष कार्यपालक श्रेणी- 7 ने 
दिनांक 21 मार्च, 1986 से प्राचार्य , स्टेट बैंक स्टाफ कालेज 
गुडगाँव का पदभार ग्रहण कर लिया है । 

श्री ए . एन . राजारामन , अधिकारी शोर्ष कार्यपालक 
श्रेणी 6 ने दिनाँरु 22 मार्च, 1986 को कार्य समाप्ति पर 
उप - प्राचार्य, स्टेट बैक स्टाफ कालेज , हैदराबाद का पदभार 
ग्रहण कर लिया है । 

सी० आर० विजयराषषन , 

___ मुख्य महाप्रबंधक 

( कामिक एवं मानव संसाधन विकास ) 
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तयार तथा सम्पूर्ण करना 
तथा बांडों पर हस्ताक्षर 
करना , सील लगाना तथा 
सुपुर्द करना । 
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स्टेट बैंक श्राफ पटियाला 

प्रधान कार्यालय 
पटियाला , दिनांक 28 अप्रैल, 1986 

सूचना 
सं० पो पी डी / 550 - सहयोगी बैंक जनरल विनियमन 
19 69 के विनियमन 55 ( 1 ) के अनुशीलन में , स्टेट बैंक ग्राफ 
पटियाला की कार्यकारिणी समिति ने 15 - 3 - 1986 को हु । 
बैठक में निम्नलिखित अधिकारियों को उनके पदनाम के सामने 
निर्दिष्ट सीमा तक बैंक की ओर से अपने "हस्ताक्षर अधिकारों " 
का उपयोग करने हेतु प्राधिकृत वि. या है । बैंक द्वारा इस सम्बन्ध में 
इससे पूर्व की गई सभी अधिसूचनाएं रह समझी जाएं :- - 
क्राक पदाधिकारी 

हस्ताक्षर अधिकारी 
12 
1 . महाप्रबन्धक 

बैंक के नाम पर खड़े 
2 . मुख्य सतर्कत अधिकारी प्रथवा बैंक द्वारा पारित 
3. प्रचलिक प्रबन्धक मुख्य वचन पत्रों , स्टाक रसीवों , 

प्रबन्धक सहायक महाप्रबन्धक स्टाक डिबेंचरों, शेयरों, 
4 . क्षेत्रीय प्रबन्धक 

प्रतिभूतियों सथा हक 
5 . विभागाध्यक्ष/ प्रधान कार्यालय विलेख वस्तावेजों का 

अथवा पटियाला के बाहर पृष्ठांकन तथा प्रसरण तथा 
विभिन्न अनुभागों के प्रभारी विनियम पत्रों तथा चैकों 
अधिकारी 

का अाहरण , स्वीवारना 
6 . शाखानिरीक्षक / लेखा परीक्षक तथा पृष्ठांकन ; साख 
7. जांच पड़ताल अधिकारी पत्न जारी करना , पुष्टि 

तथा अन्तरण करना ; बैंक 
के चालू तथा प्राधिकृत 
व्यापार में गारंटियों 
तथा क्षतिपूर्तियों पर 
हस्ताक्षर करना तथा बैंक 
के ऐसे व्यापार अथवा 

न्य वर्तमान अथवा 
प्राधिकृत व्यापार से 
सम्बन्धित सभी अन्य 
पत्रों , एडवाइसों , खातों , 
रसीदों सथा दस्तावेजों 
पर हस्ताक्षर करना । 


13. प्रबन्ध निदेशक के विशेष वाऊचरों, चैकों , ड्राफ्टों . 

सचिव ( नवोन्मेष बैंकिंग बंकर चैकों भुगतान 
14. विशेष अधिकारी, दीर्घ अवधि , आदेशो, एडवाइसों , बिल 
योजना 

सारणियों , विवरणियों , 
15. मार्गदर्शी बैंक अधिकारी प्रमाणपत्रों इत्यादि पर 
18. जिला ममन्वयकार ( मार्गदर्शी हस्ताक्षर करना सथापकों , 
बैंक ) 

इत्यादि का उन्मोचन तथा 
17. प्रशासनिक अधिकारी पष्ठांकन । 
18. प्रायोजना अधिकारी 
19. विकास अधिकारी 
20. कार्मिक अधिकारी 
21, निजी सचिव - एवं -कार्यालय 

प्रबन्धक 
22. प्रांचलिका कार्यालयों में 

नवोन्मेष बैंकिंग कोष्ठ के 

प्रभारी अधिकारी 
23. विवेश विभाग में मुख्य डीलर 


24. प्रसार काउंटरों/ अनुषंगी कार्या- बैंक के नाम पर खड़े 

लयों के प्राभारी अधिकारी अथावा बैंक द्वारा धारिस 
25. ग्रामीण विकास अधिकारी बचन पन्नों , स्टाफ रसीवों , 
26. तकनीकी अधिकारी ( एस० स्टाक डिबेंचरों , शेयरों , 
एस० प्राई ) 

प्रतिभूतियों तथा हक विलेख 
27. शाखाओं में सहायक लेखापाल वस्तावेजों का पृष्ठांकन तथा 
28. मुद्रा सत्यापन अधिकारी अतंरण तथा विनिमय पनों 
29. मुख्य रोकड़ियां 

तथा चेकों का माहरण स्वी 
कारना तथा पृष्ठांकन ; सारख 
पत्र जारी करना , पुष्टि तथा 
अन्सरण करना ; बैंक के 
चालू तथा प्राभिकृत व्यापार 
में गारंटियों तथा क्षतिपूर्तियों 
पर हस्ताक्षर करना तथा 
बैंक के ऐसे व्यापार अथवा 
अन्य वर्तमान अथवा प्राधि 
कृत व्यापार से संबंधित 
सभी अन्य पक्षों , एडवाईसों , 
खातों रसीदों तथा दस्ता 
वेजों पर हस्ताक्षर करना 
बाउघरों, चैकों , ड्राफ्टों 
बैंकर चैकों , भुगतान प्रादेशों 


8 . सिविल इंजीनियर सहायक शपथ पनो की सौगंध एवं 
सिविल इंजीनियर 

पुष्टि हेतु वाद पत्रों , लिखित 
9. शाखा प्रबन्धक 

कथनों , याचना भावेदनों , 
10. मण्डलीय प्रबन्धक 

प्रत्युतरों तथा अपीलों 
सहकारी लेखा परीक्षक इत्यादि पर हस्ताक्षर 

तथा सत्यापन करना ; 
12. प्रबन्ध निदेशक / मुख्य महा बैंक की ओर से विधिक 

प्रबन्धक/ महाप्रबन्धकों के निजी कार्रवाई से सम्बन्धित 
सचिव 

सभी अन्य दस्तावेज 


माग IIT - 
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एडवाईसों, बिल सारणियों , 
विवरणियों , प्रमाण पत्रों 
इत्यादि पर हस्ताक्षर करना 
तथा चेकों , बिलों इत्यादि का 

उन्मोचन तथा पृष्ठांकन । 
30. विशेष सहायक / प्रधान लिपिक/ वाउचर , चकों , ड्राफ्टों , 

परिवीक्षा अधिकारी / प्रशिक्षार्थी बकर चेकों , भुगतान आदेशों , 
अधिकारी 

एडवाइसों , बिल सारणियों , 
विवरणियों प्रमाण पत्रों 
इत्यादि पर हस्ताक्षर करना 
मथा चेकों विलों , इत्यादि का 

उन्मोचन तथा पृष्ठांकन । 
31 . मुख्य विधि अधिकारी विधि बैंक के लिए तथा बैंक की पोर 

अधिकारी/ सहायक विधि से मांग नोटिस पत्रों , पत्रा 
अधिकारी 

चार पर हस्ताक्षर करना 
तथा हलफनामों पर हस्ताक्षर 
सोगंध तथा पुष्टि करना तथा 
वाद पत्रों पर सत्यापन तथा 
अभिपुष्टि हेतु लिखित कथनों 
याचिकाओं, प्रार्थना पत्रों , 
अभ्यावेदनों , शापीलों . ज्ञापनों 
पर हस्ताक्षर करना 
सथा समान्यत : जिन 
कानूनी कार्रवाश्यों निधा 
रण कार्रवाईयों , न्याय निर्ण 
यनों प्रादि मैं बैंक एक पक्ष 
या ग्रन्यथा हितबल हो उससे 
सम्बन्धित दस्तावेजों पर 
किसी भी न्यायलय, ट्रिब्यू 
नल , प्राधिकरण , अधिकारी 
प्रावि के समक्ष - चाहे सिविल , 
फौजदारी, राजम्व या अन्य 

प्रकार का हो , हस्ताक्षर करना । 
32. प्रधान कार्यालय में भविष्य सदस्यों द्वारा कर्मचारी 

निधि तथा ग्रेव्यूटी अनुभाग के भविष्य निधि न्यासियों के 
प्राभारी अधिकारी । पास रखे खातों से प्राहरण । 

ऋण वितरणाधन वापसी / 
प्राप्तियों प्रादि से सबंधित 
सभी दस्तावेजों, लिखितो, 
लेखों , रसीदों , पत्रों , एक 
वाइसों तथा आवश्यकता 
नुसार एसे प्रम्य दस्तावेजो 

पर हस्ताक्षर करना । 
33. प्रबन्धक परिसर 

बैंक की चल अथवा अचल 
परिसंपत्तियों के अभिग्रहण 
प्राप्ति/निर्माण/बरीद/विक्रय 


अथवा अन्य प्रकार से निप 
टान करने से सम्बधिन सभी 
पत्रों, निविदा पत्रों /कोटे 
शनज/कगरों/ वस्तावेजों / 
अनुबंधों / रसीदों, अनुमो 
वन/ संस्वीकृति हेतु म्या 
नीय निकायों को प्रस्तुत 

प्रस्तावों पर हताक्षर करना । 
34. प्रबन्धक , लेखन सामग्री विभाग पनों , निविदाओं कटेशमण 

आमंत्रित करने सम्बन्धी पत्रों , 
रसीदों हस्ताक्षर करना , 
लेखन सामग्री की परीक्षा 
अन्यथा के सम्बन्ध में 
आपूर्तिकसप्रिो, परिवहन परि . 
चालकों /मुद्रको के साथकरारों/ 

दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करना । 
35. प्रबन्धक , राजभाषा, प्रधान उनके द्वारा निपटाए जान 

कार्यालय में मस्य सुरक्षा अधि- वाले मामलो से संबंधित 
कारी / सुरक्षा अधिकारी तथा बाहरी एजेंसियों को भेजे 
प्रधान कार्यालय प्रांचलिक जाने वाले पत्रों तथा मन्तर 
कार्यालयों में सहायक सुरक्षा कार्यायय / अन्तर विभागीय 
अधिकारी, मुख्य निरीक्षक , पलों पर हस्ताक्षर करना । 
प्रबन्धक अनुशासनिक कार्य 
वाही को 5; प्रभारी अधिकारी, 
डाटा प्रासैसिंग मैल, प्रभारी 
अधिकारी , प्रबन्धन सूचना 
प्रणाली , प्रभारी अधिकारी 

कोसंटिंग मैल । 
36, सभी कर्मचारी प्रशिक्षण केंद्रों कर्मचारी प्रशिक्षणा के द्रों के 
के मुख्य प्रशिक्षक सभी मामलों से संबंधित 

दस्तावेजों/ लिखितों/ रसीदों / 
पत्रों / गडवाइसों । अनुबंधों 

इत्यादि पर हस्ताक्षर करना । 
37. प्रभारी अधिकारी प्रबन्धक बैंक के प्राधिकृत व्यापार में 

समाधान कोष्ठ तथा लिग सभी पत्रों , अगुबन्धो , रपीदों 
कार्यालय ( मुख्य प्रबन्धक , पर हस्ताक्षर करन । । 

वित एवं लेख के अन्तर्गत ) 
38. मुख्य प्रबन्धक (ऋण ) बैंक के वर्तमान अथवा प्रा . 

धिकृत व्यापार से सम्बन्धित 
सभी दस्तावेजों, लिखितों , 
लेखों , रसीदों , पक्षों तथा 
एश्वाइसों पर मथा विशेष 
रूप से बिना पूर्वोक्त मधि 
कारों की सामान्य प्रकृति 
पर प्रतिफल प्रभाव साले 


1016 भारत का राजपत्र , जून 1, 1986 ( ज्येष्ठ 17 , 1908 ) 

[ भाग IIT - - बग 

- - - - - -- - - - 
में शाखा प्रबन्धक के पद पर कर दिया गया है और तदनन्तर 

ऐसा होने पर दिनांक 21-44-- 1986 को कार्यग्रहण 
बैक के नाम में या पैक 

कर लिया । 
धारा या वैक की ओर से 

3. बालीनगर, नई दिल्ली में कार्यरत अधिकारी श्री जीवन 
धारित या कोई अन्यथा 

पाल गुप्ता का स्थानांतरण बाली नगर, नई दिल्ली से 
करार न होने पर ऐसे किमी 

कस्तूरबा गांधी मार्ग , नई दिल्ली में सहायक लेखापाल 
यक्ति , फर, कम्पनी ग 

के पद पर कर दिया गया है और तदनन्तर ऐना होने पर 
निगम जिमके लिए बैंक 

दिनों 1 5 - 4--1986 को कार्यग्रहण कर लिया । 
को विनिमय पन तथा चेक 
लिखने स्वीकार करने तथा 

4. बंगोवानी कुंजर (जिला गुरदासपुर ) में कार्यरत अधि 
पृष्ठांकित करने , साख पन्न 

कारी थी बी० एम० मिक्का का स्थानांतरण बंगोवानी 
जारी करने , उनकी संपुष्टि 

कुंजर में गुडगाँव ( हरियाणा ) में सहायक लेखापाल के 
एवं अन्तरण करने तथा 

पद पर कर दिया है और तदनन्तर ऐमा होने पर दिनांक 
गारंटियों एवं क्षतिपूर्ति 

9 - 4 - 1986 को कार्यग्रहण कर लिया । 
पत्रों पर हस्माक्षर करने के 

5. योजना विभाग , पटियाला में कार्यरत अधिकारी श्री 
लिए अटर्नी के रूप में नियुक्त 

प्रार० एस० गुप्ता का स्थानान्तरण योजना विभाग , 
किया गया हो , के नाम में या 

पटियाला से नारीमन पाइन्ट , बम्बई में डिप्टी प्रबन्धक 
उनके द्वारा या उनकी ओर 

( सी० ए० आई ) के पद पर कर दिया है और तदनन्तर 
से धारित वचन पत्रो, स्टाद, 

एमा होने पर दिनांक 28 - 4 - 1986 को कार्य ग्रहण 
रसीदों , स्टाफ डिबेंचरों , 

कर लिया । 
शेयरों, प्रतिभूतियों तथा 

6. प्रार्चालक कार्यालय , दिल्ली में कार्यरत अधिकारी श्री 
हक विलेखों के दस्ता 

सुशील कुमार सागर का स्थानान्तरण आंचलिक कार्यालय , 
धेजों का पष्ठांकन एवं 

दिल्ली से बगलौर ( मुख्य ) मे महायक लेखापाल के 
मंतरण । 

पद पर कर दिया है और तदनन्तर ऐसा होने पर दिनांक 
बैंक के सभी पदाधिकारी जिन्हें इसके द्वारा हस्ताक्षर करने के 

21 - 4 - 86 ( द्रो० प० ) को कार्य ग्रहण कर लिया । 
प्रधिकार दिए गए है वे जिन पदनामों के मन्दर्भ में हस्ताक्षर 7 . आंचलिक कार्यालय , दिल्ली में कार्यरत अधिकारी श्री 
प्रधिकार दिए गए हैं , उन पदानामों में परिवर्तन के बावजूद इन 

एच० एस० विरदी का स्थानांतरण ऑलिक कार्यालय , 
अधिकारों का उपयोग करेंगे तथा हस्ताक्षर अधिकारों का प्रयोग 

दिल्ली से नेहरू प्लेस , नई दिल्ली में गहायक लेखापाल 
यह मानकर किया जाता रहेगा कि परिवर्तित पदनामो को संबंधित 

के पद पर कर दिया गया है धार तदनन्तर ऐसा होने पर 
संकल्प में शामिल किया गया है बशर्ते उनमें विशेष रुप से कोई 

दिनांक 5 - 4 - 1986 को कार्यग्रहण कर लिया । 
अन्य प्रकार का संशोधन न कर दिया गया हो । 

8 . मानव संसाधन विभाग, पटियाला में कार्यरत अधिकारी 

श्री डी० पी० वर्मा का स्थानांतरण मानव संसाधन विभाग , 
टी० षणमुगम , 

पटियाला मे संमद मार्ग, नई दिल्ली में सहायक लेखापाल 
प्रबन्ध निदेशक 

के पद पर कर दिया गया है और तदनन्तर ऐसा होने 

पर दिनांक 14- 1 - 1986 को कार्य ग्रहण कर लिया । 
आंचलिक कार्यालय 

9. गिदरबाहा ( पंजाब ) मे कार्यरत अधिकारी श्री पी० 

सी० सिगला का स्थानांतरण गिदाबाहा से फरीदाबाद 
नई दिल्ली - 110 001, दिनाक 14 मई 1980 

(मुख्य ) में सहायक लेखापाल के पद पर कर दिया गया 
क्रमांक : आप्र - मे पर्यवेक्षक कर्मचारी वर्ग की तैनाती / 

है और तदनन्तर ऐसा होने पर दिनाँक 10 - 4 - 1986 
स्थानांतरण की अधिसूचना हेतु विवरण ( अप्रैल 1986): -- 

को कार्यग्रहण कर लिया । 
1. मासे मार्किट , हिमार में कार्यरत अधिकारी श्री एस० 

हरदर्शनसिंह 
सी० पर्मा का स्थानांतरण पाटो माकिट , हिसार से 

प्रचलिक प्रबंधक 
मुलन्दशहर में शाखा प्रबन्धक के पद पर कर दिया गया है 
मौर तदनन्तर ऐसा होने पर दिनांक 7 - 4 - 1986 को 

भारतीय चार्टरड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
कार्यग्रहण कर लिया । 

बम्बई- 400 005, दिनांक 31 मार्च 1986 
2 . होमियारपुर (पंजाब ) में कार्यरत अधिकारी श्री गुरमीत सं० 5 - उब्ल्यू० सी० ए ०/ 14/ 86 - 86- - इस संस्थान की 
सिंह का स्थानांतरण होशियारपुर से सूर्य नगर, गाजियाबाद अधिसूचना सं0 4 -उब्ल्यू० सी० ए० ( 4)/ 5/ 85 - 86 दिनांक 
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4917 


30 - 9 - 1985, 3 - उब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 8/ 83 - 84 दिनांक 
31 - 3 - 1984, 3 - डब्ल्यू० सी० ए० ( 4) / 14/ 82 - 83 दिनांक 
31 - 3 - 1983 के सन्दर्भ म चार्टरड प्राप्त लेखाकार विनियम 
1964 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सुचित 
किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 17 द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टरड प्राप्त लेखाकार 
संस्थान परिषद् ने अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित 
सदस्यों का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथि से स्थापित कर 
दिया है । 


12572 


० 


दिनांक 


सदस्यता नाम एवं पता 
संख्या 


4 . 14248 


सं० 


1 . 


11948 


16 - - 1 - 86 


5 . 32875 


2 . 30348 


19 - 3 - 86 


श्री वी०सी० जगन्नाथ , 
ए० सी० ए० 
215, नारायण पेठ, 
पुने - 4110301 
श्री एस० एच० पारीख , 
ए० सी० ए० , 
डी - 61, वदावन , 
भकूद सोसायटी , 
एल० वी० शास्त्री मार्ग , 
घाटकोपर ( पश्चिम ) , 
बम्बई - 400086 । 
श्री विजय कुमार सोनी , 
ए० सी० ए० 
211 , भ्यू कलाथ मार्कीट , 
पहला मोहल्ला , 
अहमदाबाद -380002 । 


6 . 36057 


_ 
श्री बी० पार० कुलकर्णी, 1 - 4 - 86 
ए० सी० ए० , 
राम - सीता , सरस्वती (पू० ) , 
जोगेश्वरी, बम्बई - 4000601 
श्री एल० जी० बेंडाले , 1 - 4 - 86 
ए० सी० ए० , 
8 , प्रकाश . बाल गोविंददास रोड़ , 
माहीम , बम्बई 400 016 । 
श्री पार० सी० शेट , 

1 - 4 - 86 
एफ० सी० ए० , 
16, लेबरस रोड़ , 
विश्वा विला , 
1ला मजला , गामदेवी . 
बम्बई 400 0071 
श्री वी० राजेन्द्र , 

1 - 4 - 86 
ए० सी० ए०, 
14, ब्रिटीशा होटल लेन , 
बम्बई समाचार मार्ग, फोर्ट , 
बम्बई 400 0231 
श्री डी० ए० हिंगोरानी , 
1 - 4 - 86 
ए०सी० ए० , 
जोवाटी पावर इंजीनियरिंग , 
एल० एल० सी०, 
पी० पी० बाक्स 3981 रूबी , 
सलतनत आफ प्रोमान । 
श्री एन० एन० मनीयार , 
15 - 4 - 86 
ए० सी० ए० , 
27/ 29 , 2रा मंगला , 
सपरे मार्ग , 
पीकेट रोड़, सालबादेवी , 
बम्बई 400 002 । 
श्री के० वी० काझी , 

15 - 4 - - 86 
ए० सी० ए० , 
1005 , स्टाक एक्सचेंज टावर्स , 
दलाल स्ट्रीट , 
बम्बई 400 023 । 
श्री पी० ए० धनभुरा 
11 - 4 - 86 
ए० सी० ए० , 
बोनाजी बिल्डिंग , 2रा मजला , 
फ्लैट नं0 15, 
फोरजेट स्ट्रीट , 
क्रांस लेन , ग्वालिया टैक , 
बम्बई 400 036 । 


3. 


70919 


1 - 4 - 86 


7 . 36234 


दिनांक 29 अप्रैल , 1986 
स० 3- उब्ल्यू० सी० ए ० ( 8 )/ 1/ 86- 87 ~- चार्टरड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 10 ( 1 ) खंड ( तीन ) 
के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सुचित किया जाता है कि निग्न 
लिखित सदस्यों का जारी किए प्रैक्टीस प्रमाण- पत्न उनके प्रागे 
थी गई तिथियों से रद्द कर दिए गए हैं क्योंकि वे अपने प्रेक्टीस 
प्रमाण -पत्र को रखने के इच्छक नहीं है । 


8 . 


36255 


- 


- 


दिनांक 


क्र० 
सं० 


9 . 37243 


1 - 4 - 86 


सदस्यता नाम एवं पता 

संख्या 
23 
679 श्री एन० एम० सुवार , 

एफ० सी० ए० , 
85, स्नेह सदन , 
कोलाबा पोस्ट , 
आफिस के सामने , 
बम्बई 4000061 


आर० एल० चोपड़ा , 


सचिव 
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2 


2 . 11216 


10 - 3 - 86 


श्री एस० कृष्ना मूर्थी 
एफ० सी० ए० 
1220 , 34 क्रोम 
4 टी० लोक , 
जयानगर 
बंगलौर । 


3. 


18951 


28 - 2 - 86 


श्री के . के . थोमस 
एफ० सी० ए०. 
अमुलिया बिल्डिंगस 
कोचीन 682018 । 
बैनर्जी रोड़, 


मद्रास- 600034, दिनांक 31 मार्च 1986 
सं० 3- एस० सी० ए० ( 5)/ 14 / 85- 86- ~ इस संस्थान 
की अधिसूचना नं0 4 - सी० ए० ( 1 )/ 15/ 78 - 79 दिनांकः 29 
जनवरी 1979 , 4 - एस० सी० ए० ( 1 )/ 4/ 82 - 83 दिनांक 
31 मार्च , 1983 और 3- एस० सी० ए० ( 4 )/ 10/ 83 - 84 
दिनांक 31 मार्च 1984 के संदर्भ में चार्टड प्राप्त लेखाकार 
विनियम 1964 के विनियम 18 के अनुसरण में एसद्वारा यह 
सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 17 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड 
प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में 
निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथि से 
स्थापित कर दिया है । 
क्र० सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
सं० संख्या 
I. 6267 श्री हकीमाली वेलजी धनानी , 24 - 3- 86 

एफ० सी० ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
12/ 21, उदाली ले आउट , 
कैम्बिज रोड , उलसूर , 

बंगलौर - 560 008 । 
2. 16124 श्री ए० पकजाक्शन 

12 - 3 - 86 
ए . सी० ए० 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
केलठ हाऊस 
वादाकचेरी पी० प्रो0 680 582 
त्रिचूर डिस्ट० 


4 . 


22687 


17 - 1 - 86 


श्री एम० सेल्वाराज , 
ए . सी० ए० , 
58, बालासुब्रामनियम स्ट्रीट , 
मरनधाली , 638806 । 
धर्मापुरी लिस्ट । 


5 . 


23528 


1 - 2 - 88 


मिस चि० उषा रानी , 
ए० सी० ए०, 
9 - 29 20, श्रीपुरम , 
विशाखापत्तनम - 530003 । 


6 . 


24116 


21 - 3 - 86 


केरल । 


3. 16264 


3- 12 - 85 


मिस के वैदेही , 
ए० सी० ए० , 
124, विसिपाल स्ट्रीट , 
पाँडिचेरी 605 0011 
श्री डी० अमरनाथ , 
ए० सी० ए०, 
24, स्वरनामबिगई स्ट्रीट , 
मलेम 636001 । 


7 . 24540 


श्री यू० मोहम्मद शौकाथुला 
ए . सी० ए० 
6, अराथून रोड़, 
मन्त्रास - 600013 । 


17 - 1 - 86 


8 . 24595 


सं० 3 - एम० सी० ए० ( 8 )/ 4/ 85 - 86 - - चार्टर्ड प्राप्स 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 10 ( 1 ) खंड ( तीन ) 
के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि 
निम्नलिखित सदस्यों को जारी किए प्रैक्टिस प्रमाण -पत्र उनके 
मागे दी गई तिथियों से रद्द कर दिए गए है क्योंकि वे अपने 
प्रक्टिस प्रमाण - पत्र को रखने के इच्छुक नहीं है । 


श्री ए . रमैया , 

25 - 1 - 86 
ए० मी० ए० , 
दि वैश्या बैंक लि . , 
चिकपट यांच, 234, 1 फ्लोर , 
गरूदाचार कोम्पलैक्स , 
बंगलौर- 56 00531 


दिनांक 


9 . 


36251 


क्र० 
सं० 
1 
1 . 


सदस्यता नाम एवं पत्ता 
संख्या 
2 

2 
4048 श्री वी० रामानाथन 

ए० सी० ए० 
1 - ए गनापथी पुरम , 
कन्टोनमेंट 
विची । 


6 - 5 - 85 


श्री ए० के ० मोहनदास , 15- 12 - 86 
ए० सी० ए०, 
इंडियन टेलीफोन इंडस्ट्रीज लि ., 
मार एण्ड डी एकाउन्ट्स 
( कोस्टिग ) , एफ - 85 , 
स्विचिंग , पार एण्ड डी बिल्डिंग , 
1 फ्लोर, दुरवाणी नगर , 
बंगलौर- 560016 । 
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1019 


T 


- 


12 


___1 


2 


3 


10. 


83306 


10- 1 - 86 


22901 


श्री के ० सुरेश, 
ए० सी० ए० , 
119, 3 मेन रोड़, 
3 ठलोक 3 स्टेज , 
वैस्ट प्रॉफ बोर्ड रोड़, 
वासावस्वरा नगर , 
बगलौर- 560079 । 


24121 


श्री सेसाती रामन , 

1 - 4 - 86 
ए० सी० ए०, 
129, डिफम प्रोफिसर्स कालोनी , 
मद्रास - 6000871 
श्री वी० एन० रवि कुमार, 1 - 4 - 88 
ए० सी० ए० , 
प्लाट नं0 203, नं0 42 , 
डा० ए . रामास्वामी सलाई , 
के० के० नगर , 
मद्रास 6000781 


1 - 4 - 88 


दिनांक 1 अप्रैल 1986 


सं० 3 - एम० सी० ए० ( 8 ) / 1/ 86 - 87 - - चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड (तीन ) 
के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचित किया जाता है कि निम्नलि 
खित सदस्यों को जारी किए प्रक्टिस प्रमाण - पत्र उनके आगे 
वी गई तिथियों से रद्द कर दिए गए हैं क्योंकि वे अपने प्रैक्टिस 
प्रमाण- पत्र को रखने के इच्छुक नहीं है । 


दिनांक 


क्र० 
सं० 


सदस्यता नाम एवं पता 
संख्या 


दिनांक 19 मई 1988 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस ) 
सं० 3 - एस० सी० ए० ( 5 )/ 1/ 86- 87 - - इस संस्थान की 
अधिसूचना सं० 4- -एम० सी० ए० ( 1 )/ 0/ 79 - 80 दिनांक 
15 मार्च 1980 4- एस० सी० ए० ( 1 )/ 14/ 82 - 83 दिनांक 
31 मार्च 1983 3 - एम० सी० ए० ( 4 )14/ 84 - 85 दिनांक 
22 दिसम्बर 1984 और 3 - एम० सी० ए० ( 4 )/ 10/ 83- 84 
दिनांक 31 मार्च 1984 के सन्दर्भ है चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
विनियम 1964 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद्द्वारा 
यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 
17 द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्ट 
प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद् ने अपने सदस्यता रजिस्टर में 
निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः उनके प्राग दी गई तिथि से 
स्थापित कर दिया है । 


___ 1 


2 


3 


___ 1. 


1728 


1751 


दिनांक 


क्र० 
सं० 


सदस्यता नाम एवं पता 
सख्या 


1 . 18003 


1827 


1 - 4 - 86 


श्री के० गनापथी , 

1 - 4 - 86 
एफ० सी० ए०, 
26, 7 क्रोस , माल्लेस्वरम , 
बंगलौर । 
श्री वी० कुप्पुस्वामी , 

1 - 4 - 86 
एफ० सी० ए० , 
26, तलायारी स्ट्रीट , 
पु दुपक्कम रोयापेट्टाह , 
मद्रास - 600 014 । 
श्री वी० वेंकटारामन , 
एफ० सी० ए० , 
79, 4 स्ट्रीट , अभिरामापुरम , 
मद्रास 600 0181 
श्री बी . राधाकृष्ना मूर्थी, ए. सी .ए . 1 - 4 - 86 
कोल्लूर पी अो 522 324 
तेनाली तालुक , 
गुन्टूर लिस्ट० , 
श्री पार० बेन्जामिन चेरियन , 1 - 4 - 86 
एफ० सी० ए० , 
14, मलोनी रोड़, 
टी० नगर , 
मद्रास 6000871 


3998 


श्री के ० श्री कृष्नामूर्थी 15- 4 - 80 
ए० सी० ए० 
इन्टरनल प्रोडिटर 
मैसर्स इन्टरनेशनल इंश्योरेंस 
सर्विसिज 
110 - 111 शख राशिबिल्डिंग 
अल मकटौम स्ट०, दीयरा 
पी प्रो बोक्स 1019 , दुबई 
यू० ए० ई० 
श्री पी० एल० ए० जेयारामन 18- 4 - 86 
ए० सी० ए० 
97, एफ ईस्टवरीयामान 
कोइल स्ट्रीट कृष्ना गार्डन 
कारूर । 


5 . 10601 


2 . 18564 


1020 


भारत का राजपत्र , जून 7, ( 1986 ज्येष्ठ 


17, 1908 ) 


[ भाग 


[भाग 1 


1 - - खपर 4 


3. 20748 


9 - 4 - 86 


श्री वी० गनेश 
ए० सी० ए० 
फाइनैन्म मैनेजर 
मैसर्स नाइजीरियन स्वीस 
कंस्ट्रक्सन कं० 
पी अो बोक्स 51644 
फालोमो लागोस 
( नाइजिरिया ) । 


जिन स्थानों से होकर पारेषण लाइनें ग गरेंगी उन्हें नीचे 
दिया गया है :- - 
1 . सिंगरौली- कानपुर ( द्वितीय 400 के ० बी०एस० / 400 कि० 
परिपथ ) 

मी० 
2 . कानपुर-जयपुर 400 के ० बी०एस० / 475 , 

सी 
3 . सिंगरौली- लखनऊ 400 के ० वी०एस०/ 400 , 


सी 


4 . 


20044 


16 - 4 - 88 


4 . लखनऊ -मुरादाबाद 


400 के ० वी०एस/ 330 ,, 


सी 


श्री के० जी० जोहन 
ए०सी० ए० 
पी प्रो बोक्स 2778, म्वान्जा 
तंजानिया । 


5 . मुरादाबाद-मुरादनगर 


400 के ० बी०एम/ 150 , , 


मी 


6 . मुरादनगर- पानीपत 


400 के ० वी०एम/ 


95 ," 


प्रार० एल० चोपड़ा 

___ सचिव 


सी 


इस प्रणाली में 400 के० वी० एम०सी० की करीब 
1850 कि० मी० लम्बाई की पारेषण लाइनों का निर्माण 
शामिल है जिसमें आगरा में स्विचिग स्टेशन और मुराद नगर 
पानीपत लाइन का दिल्ली होकर पुनः मार्गीकरण का प्रावधान है । 


नेशनल थर्मल पावर कार्पोरेशन लि . 

( भारत सरकार का उपक्रम ) 
विद्युत ( मापूति ) , अधिनियम , 1948 यथासंशोधित , 
की धारा 28 ( 3 ) के अन्तर्गस योजना की अधिसूचना 

नई दिल्ली - 18, दिनांक 6 मई 1986 
स० 01/ अनुभाग : विधि : 45 - - भारत सरकार द्वारा 
विद्युत ( प्रापूर्ति ) अधिनियम 1948 , यथा संशोधित के 
अधीन उत्पादक कम्पनी के रूप में नेशनल थर्मल पावर 
कार्पोरेशन लि . नई दिल्ली की स्थापना की गई है । विद्यत 
( आपूर्ति ) अधिनियम , 1948 यथासंशोधित की धारा 29 
( 1 ) के साथ पठित धारा 31 के अन्तर्गत केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण की महमति से कार्पोरेशन ने पारेषण लाइनों एवं 
विद्यत उप - केन्द्रों आदि की स्थापना , निर्माण , प्रचालन एवं 
अनुरक्षण के सम्बन्ध में निम्नलिखित योजना को स्वीकृति 
प्रदान की है । 


अनुमानित लागत : 

इस योजना की स्वीकृत अनुमानित लागत 16143 
लाख रुपए ( एक सौ इकसठ करोड़ तैतालीस लाख रुपए ) है । 

विद्युत ( आपूर्ति ) अधिनियम , 1948, यथाशोधित के 
अनुसरण में विद्युत ( प्रापूर्ति ) संशोधित अधिनियम , 1976 
के अधीन एन० टी० पी० सी० लि . एक उत्पादन कम्पनी 
में निहित सभी शक्तियों का प्रयोग उपर्युक्त स्वीकृत योजना 
हेतु करेगा । एतद्द्वारा यह भी अधिसूचित किया जाता है 
कि विद्युत ( आपूर्ति ) अधिनियम , 1948 यथा संशोधित 
की धारा 42 के अधीन नेशनल थर्मल पावर कार्पोरेशन 
खि० को उपयुक्त स्वीकृत योजना के लागू करने के लिये 
तार फैलाने , खम्बें गाउने , बाल बैक्टिस तथा विद्युत वितरण 
एवं पारेषण हेतु अन्य उपकरणों को लगाने के लिये अथवा 
ऊपर निर्दिष्ट क्षेत्रों में उत्पादन कम्पनी के कायीं में सही 
समन्वय हेतु भारतीय टेलीग्राफ अधिनियम , 1885 के भाग 
III के आधीन टैलोग्राफिक प्राधिकारी द्वारा अधिकृत टेली 
ग्राफिक या टलीफोनिक संचार के प्रावश्यक पारेषण हेतु मारी 
क्षमतायें प्राप्त है । भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 की 
धारा 12 से 16 एवं 18 से 19 और प्रावधान इसके लिये 
लागू नहीं होंगे । 

विद्युत ( मापूर्ति ) अधिनियम , 1948 यथासंशोधित की धारा 
28( 3 ) में विहित माविधिक प्रावधानों के तहत उपरोक्त 
योजना की स्वीकृति आम जनता की जानकारी के लिय 
सरकारी राजपत्र में प्रकाशित करके अधिमूचिस की आती है । 

जे० सी० सेठ , 

सचिव 
नेशनल थर्मल पावर कार्पोरेशन लिमिटेड 


योजना का नाम 

सिंगरोली मुपर थर्मल पावर स्टेशन चरण - 2 ( 2 200 
2 500 मै० वा० ) सम्बद्ध केन्द्रीय क्षेत्र की पारेषण 
प्रणाली : 


योजना की मुख्य विशेषतायें : 

400 के० बी० पारेषण प्रणाली द्वारा सिंगरौली 
सुपर थर्मल पावर स्टेशन विभिन्न लाभ भोगी राज्यों को 
विद्युत उपलब्ध कराने हेतु बिजली भेजी जायेगी । 


प्रवस्थिति : 

सिंगरौली सुपर थर्मल पावर स्टेशन चरण - 2 पो० आफिस 
शक्ति नगर , जिला मिर्जापुर ( उ० प्र० ) में स्थित है जहाँ 
से बिजली भेजी जायेगी । 
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- 


Date - 
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r 
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- 
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- 


- 


- 
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( 23 ) 43वीं लाइन. ..-. " अहंतोसर " के स्थान पर 

" श्रह नीलर " । 


1 


___ राष्ट्रीय महकारी विकास निगम 
नई दिल्ली . दिनांक 15 मई 1986 

शुद्धि पत्र 
सं० रा० म . वि . नि . 4 - 22/ 85 - प्रशा० - - दिनांक 
8 मार्च , 1986 के भारत के राजपन्न सं० 10 के भाग 
II [ ग्राण्ड । पे प्रकाशित दिनाँक 19 फरवरी , 1986 की 
अधिभूना सं० रा०प० वि०नि० 4 - 22/ 85 प्रशा० में 
निम्नलिखित मुखियां की जाये:-~ 

पृष्ट 2 45 ( बाई ओर ) । 
( 1 ) छठी लाइ - “जाये " के स्थान पर “जाए " 
( 2 ) नवीं लाइन -- "जाये " के स्थान पर " नाए । 
( 3 ) वो लाइन ---- " योग्यतायें " के स्थान पर 

जयनाएं " 
( 4 ) 13 लाइन - ... "जाये " के स्थान पर “जाए " 
( 3 ) 16वीं लाइन-- - "पटरी प्रापरेशन कम्प्यूटर प्रापरेशन " 

के स्थान पर "एंटरी ऑपरेशन कम्प्यूटर आपरेशन " 
( 6 ) 20वी लाइन- -- " प्रापरेशन " के स्थान पर 

गॉप रेणन " 
( 7 ) 26वी लाइन- - " जाये " के स्थान पर “जाए " । 
( 8 ) 29वों लाइन ... "मान्यता प्राप्त " के स्थान पर 

“मान्यताप्राप्त " 
( 9 ) 36वी लाइन - - "ऊपर के . . . . . . . " के स्थान 

पर “ ऊपर ( 1 ) के . . . . . . . 
( 10 ) 37वी लाइन -.- " मल्टी यूजर " के स्थान पर 

" मल्टी यूज . र " । 

" मुन के स्थान पर "एकमु पत " । 
( 11 ) 11ती लाइन-- - सीधी से पहले ( " ) लगाए । 
( 12 ) 42वीं लाइन - - "प्रोभनिग के स्थान पर 

fग । सीधी में पहले ( " ) को हटा लें । 
( 13 ) 4ज्यों लाइ ।-- - " पामल " के स्थान पर "मामले " 
( 14 ) 18वीं लाइन - -निम्नलिखित के स्थान पर 

"निम्नलिखिन " । 
पृष्ठ 245 दाई पोर ) : 
( 15 ) पहलो लाइन- - भाये " के स्थान पर जाए " 
( 16 ) दुपारी लाइन --- असिस्टेन्ट " के स्थान पर 

____ यानि टैट " । 
( 17 ) इबी लाइन --- "जाये " के स्थान पर " जाए " । 
( 18 ) नवी लाछन ----- जाये " के स्थान पर जाए " । 
( 19 ) 19वीं लाइन -- - "मल्टी यूजर " के स्थान पर 

" मल्टी यजर " 
( 20 ) 23वीं लाइन - -- " नाना " के स्थान पर " नॉन " 
( 21 ) 25 बी लाइन-- - "जाये " के स्थान पर जाए " । 
( 22 ) 31वी लाइन - - " योग्यतायें " के स्थान पर 

" योग्यताऐं " । 
2 - 99GI / 86 


पृष्ट 246 ( बाई पोर ) : 
( 24 ) पली लाइन - . “फाट्रेन " के स्थान पर "फॉरट्रेम " 
( 25 ) 7बी लाइन - - " यान " के स्थान पर " प्रॉन " । 
( 26 ) 12वी लाइन-- - " जाये " के स्थान पर " जाए " । 
( 27 ) 13वों लाइा - - " समय मान " के स्थान पर “समय 

मान " । 
( 28 ) 16वीं लाइन - . " जाये " के स्थान पर “जाए " 
( 29 ) 17वीं लाइन --- " समयमान " के स्थान पर 

" मयमान " । 
( 30 ) 18वीं लाइन --- आवश्यकतायें के बाद ( ") लगाएं 
( 31 ) 20वीं लाइन --- " जाये " के स्थान पर “ जाए " 
( 32 ) 21बी लाइन - - " सान - मान पदोन्नति " के स्थान 

पर गगन - AT दोन 
( 33 ) 28वो लाइन --- " अमिस्टेट " के स्थान पर 

“अपिट" 
( 34 ) 31वीं बाइन - - " अभिस्टेंट के स्थान पर 

स्टेिट " । 
( 35 ) 34वीं लाइन - - ( छ ) के स्थान पर ( ) । 
( 36 ) 38वीं लाइन --- " जाये " के स्थान पर “ जाए " । 
( 37 ) 39वीं लाइन - - "ए० " के स्थान पर “ एम . " 
( 38 ) 40वी लाइन --- "नान " के स्थान पर " नॉन " । 
( 39 ) 42बी लाइन - - " जाये " के स्थान पर " जाए " । 
( 40 ) 16वीं लाइन - - " लाये " के स्थान पर " जाए " । 


1 


" 


पृष्ठ 246 ( दाई श्रोग ) : 

( 41 ) तो रो ला - - " जागे " के स्थान पर "जाए " । 
( 42 ) बी लान - Triनर के बाद ( पूर्ण विराम. ) 

लगाएं । 
( 43) 16वीं लाइन “ उतरदायित्व पूर्ण " के स्थान पर 

“ उत्तरदायित्वपुर्ण " । 
( 44 ) 18वी लाइन “ अनुभव/ . .सहकारी के स्थान पर 

अनुभव । मह कागे . . . . . । 
( 45 ) 19वी लाइन ( 5 ) के स्थान पर ( ७) । 
( 46 ) 21वी लाइस - - " जागे " के स्थान पर " जाए " । 
( 47 ) 22वीं लाइन -- - " पमयमान के स्थान पर " समय 

मान " । 
( 48 ) 23वीं लाइन - - का नम9 . . . . . . से पहले 

( च ) लिखे । 
( 19 ) 21वीं लाइन - - " जाये " के स्थान पर "जाए " 
( 50 ) 25वी लाइन - - " ममयमान " के स्थान पर . 

" ममय -मान " । 
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" मावश्यकप्ताएं के बाद ( ) लगाएं । 
( 51 ) 27वीं लाइन --- " जाये " के स्थान पर " जाए " । 
( 82 ) 28षीं लाइन --- " समयमान पत्रोन्नति " के स्थान पर 
" समय- मान पदोन्नति ” । 

रवि वीर गुप्ता 
प्रबन्ध निदेशक 


बुषा बगश पोरिएन्टल पब्लिक लाइब्रेरी बोर्ड का कार्यालय 


__ पटना , दिनांक 17 मई 1986 
सं० IIकि बी० एल० - 4 / 1187 - - खुदा बरूया ओरि 
एन्टल पब्लिक लाइब्रेरी एक्ट 1869 ( 1869 का 43 ) 
की धारा 12 को धारा 28 की उप -धारा ( 3 ) के खण्ड 
( छ ) के साथ पढ़ी जाए में प्रदान किये गये अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए, खुदा बख्श ओरिएन्टल पब्लिक लाइब्रेरी 
बोर्ड , केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से निम्नलिखित विनियम 
मनाती है : 


3 . व्याख्या : 

जब तक इन विनियमों में किसी परिवर्तन की 
मावश्यकता न हो : 
( क ) " एक्ट " का अर्थ हुमा खुदा बसश मोरिएण्टल 

पग्लिक लाइब्रेरी एक्ट , 1969 ( 1969 का 43 ) 
( ख ) " डायरेक्टर " (निवेशक ) का अर्थ हमा डायरेक्टर 

खुदा बरुश मोरियन्टल पब्लिक लाइब्रेरी । 
(ग ) शिड्यूल का अर्थ हुआ वह शिड्यूल जो इन विनियमों 

से संयुक्त हैं । 
4. पदों का सृजन : 

केन्द्रीय सरकार में जैसी शर्ते और नियम सेवानों की 
निमित हैं लाइब्रेरी बोर्ड उन्हीं का पालन करेगी इस लिये 
यह बोर्ड को ही अधिकार होगा कि लाइब्रेरी के विषय में 
जैमा प्रबन्ध वह चाहे करे सेवा स्थानों के ग्रेड और स्केल की 
कमी बेशी और विकार का पूर्ण अधिकार इसी को होगा । 
शर्त यही होगी कि वेतन के यह ग्रेट पोर स्केल ऐसी ही 
श्रेणियों की केन्द्रीय मुलाजमतों से अधिक और उत्कष्ट न 
हों । 
5 . नियुक्ति प्राधिकारी : 

बोर्ड के अन्तर्गत किसी पद पर बहाली -- . 

( 1 ) जो पोस्ट वर्ग ( ए). प्रौर ( बी ) के तहत 
होगा उन स्थानों पर कर्मचारियों की बहाली मोर्ड द्वारा 
होगी । 

( 2 ) अन्य स्थानों पर कर्मचारियों की नियुक्ति का 
अधिकार निदेशक को होगा । 
6 . नियुक्ति : 

( 1 ) स्थानों पर नियुक्ति के नियम , घरजाबंदी, वेतन के 
स्केल , आयु सीमा , पाहता और अन्य संबंधित मामलों का विवरण 
सूची - 1 में दिया गया है । मगर शर्स यह है कि जहां प्रावश्यकता 
होगी तो बोर्ड को यह अधिकार है कि कारण बताकर किसी दर्जे 
या कैटेगरी के लिए नियुक्ति संबंधी प्रावधानों को नर्म कर सकती 


1. संक्षिप्त शीर्षक एव प्रारम्भ : 

( 1 ) यह विनियम खुदा बखश प्रोरिएन्टल पब्लिक लाइब्रेरी 
सेवा धिनियम 1986 कहे जायंगे । 

( 2 ) वह इनके सरकारी बजट में छपने की तिथि से 
लागू हो जाएंगे । 


2. अनुकूलता : 

( क ) खण्ड ( ख ) के प्रावधानों के अन्दर रहते हुए 
यह विनियम खुधा बख्श मोरिएन्टल पब्लिक लाइब्रेरी बोर्ड 
के सभी कर्मचारियों पर लागू होंगे तथा कर्मचारियों के किसी 
दूसरे वर्ग पर जिसको बोर्ड सामान्य या विशेष प्रादेश द्वारा 
घोषित करे, भी लागू होंगे । 

( ख ) जब तक इन विनियमों में उल्लिखित रूप कोई 
दूसरा प्रावधान न किया जाए यह निनियम निम्नलिखित 
म्पमितयों पर लागू नहीं होंगे : 

( 1 ) वह जो बोर्ड के पूर्णकाय नियोजन में न हो । 
( 2) वह जो उली वेज पर नियोजित हो । 
( 3 ) जिसकी सेवा सरकारी विभाग से या किसी दूसरे 

विभाग से कर्ज ली गई हैं , हो यदि संबंधित 
व्यक्ति कर्ज देने वाले प्राधिकारी के अनुमोदन मे 
इन विनियमों द्वारा गवर्न होने का विकल्प देता 


( 2 ) ( क ) लाइब्रेरी के स्थानों पर नियुक्तियां सो बाहे 
रास्त दैनिक पत्रों में विज्ञापन द्वारा या नियोजनालय या 
दोनों तौर पर होगी । 

( ख ) प्रोन्नति से या ( ग ) तबादलों, या राज्य सरकार 
या केन्द्रीय सरकार या सेमी सरकार संस्थाओं का अन्य कानूनी 
परिषदों से कर्ज पर । 

( 3 ) निम्न कार्यविधियों का प्रयोग उस समय होगा जब 
वर्ग ए० सीनियर, वर्ग ए० जूनियर या वर्ग सी० और डी० 
के रिक्त स्थानों को ब्राहरास्त भरना होगा जैसे 

( क ) वर्ग ए० सीनियर और वर्ग ए० जूनियर या 
वर्ग बी० के स्थानों की रिक्कतता के विषय में समाचार पत्रों में . 
विज्ञापन द्वारा सूचना दी जाएगी । 


( 4 ) जो ऐसे विशेष संविदा के अन्तर्गत नियुक्त हों 

जिसमें सेवा को शर्ते उल्लिखित हों । 


भाग III - 
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( ख ) वर्ग सी० और डी० स्थानों की रिक्तता 
के विषय में नियोजनालय को अधिसूचित किया जाएगा और 
समाचार पत्रों में इसके बारे में विज्ञापन नियोजनालय से नन 
प्रथेलेबिलिटी की सनद निर्गत होने के बाद प्रकाशित होगा । 

( 4 ) लाइब्रेरी में पदों का वर्गीकरण निम्नलिखित 
श्रेणियों में होगा : 

( क ) वर्ग ए० सीनियर - यह पद जिसके वेतनमान 
का अधिकतम 2000/ - से कम नहीं । 

( ख ) वर्ग ए० जूनियर - वह पद जिसके वेतनमान 
का अधिकतम रु० 1600/- से कम न हो । । 

( ग ) वर्ग बी० - वह पद जिसके घेतनमान का अधिक 
तम रू0 1500/ - से कम मगर १० 900/- से कम नहीं । 

(घ ) वगं सी० -यह पद जिसके वेतनमान का अधिक 
तम रु० 900/- से कम मगर रु० 308/- से कम नहीं । 

( ड ) वर्ग डी० - वह पद जिसके वेतनमान का अधिक 
तम रु० 308/- से कम हों । 

( 5 ) समस्त नियुक्तियां और प्रोन्नतियां चुनाव समिति 
की सिफारिश पर होंगी जिसका विवरण निम्न में इस प्रधार है । 

( 1 ) वर्ग ए ० सीनियर और वर्ग ए० जूनियर के लिए 

1 . बोर्ड के चेयरमेन या उनकी अनुपस्थिति में उनका मनो 
नीत । 

2. कोई मनोनीत केन्द्रीय सरकार का । 
3. कोई मनोनीत बिहार सरकार का । 
4 कोई सदस्य नामजद किया हुमा बोर्ड के सदस्यों 


2. कोई पदाधिकारी मनोनीत किया हुआ मुख्य सचिव 

बिहार सरकार का । 
3. कोई पदाधिकारी मनोनीत किया हुआ शिक्षा प्रायुक्त 

बिहार मरकार का । 
( 4 ) वर्ग डी० स्थानों के लिए 
बोर्ड की स्थापित की हुई विभागिक समिति । 

( 5 ) अस्थायी नियुक्तियां चुनाव समिति की सिफारिश 
पर होंगी जिसका विवरण निम्न में प्रस्तुत है । 

( 1 ) वर्ग ए० : जैसा स्थायी कर्मचारियों के लिए । 
( 2 ) वर्ग बी० और सी० के लिए 
( क ) आयुक्त , पटना प्रमण्डल , पटना अथवा उनके कोई 

प्रतिनिधि । 
( ख ) बिहार सरकार का कोई प्रतिनिध और 
( ग ) निदेशक 

( 3 ) वर्ग बी० की सारी बहाली निदेशक द्वारा होंगी । 
7 . अन्य नियमों से बहाली जब कि प्रोन्नति सम्भव न हो । 

सुरक्षित विभागिक स्थानों की प्रोन्नति के सिलसिले में , 
किसी अन्य परिषद से बदली हो कर आने वाले कर्मचारी की बहाली 
तब ही हो सकती जबकि बोर्ड यह प्रमाणित करे कि पदोन्नति 
के लिए कोई उम्मीदवार योग्य नहीं है । 
8. प्रारंभिक नियुक्तियों के लिए योग्यता । 


साधारण तौर पर किसी भी व्यक्ति की सीधी महाली नहीं 
हो सकती जब तक कि : 

( 1 ) वह चिकित्सीय तौर से , सूची -।। में उल्लिखित फार्म 
में , ग्रुप ए० और अप बी० कर्मचारियों के लिए सिविल सर्जन या 
राज्य अथवा केन्द्र सरकार के मेडिकल सुपरिन्टेन्डेन्ट के दर्जे का 
चिकित्सा पदाधिकारी, तथा ग्रुप सी और ग्रुप डी० कर्मचारियों 
के लिए किसी ऐसे चिकित्सा पदाधिकारी जिसको बोर्ड इस कार्य 
के लिए उल्लिखित करे, द्वारा योग्य घोषित न कर दिया जाय । 


5 . कोई ऐसा प्रवीण विषेशांग कार्यकर्ता जो बोर्ड का 

नामजद किया गया हो । 
6 . निदेशक या उनकी अनुपस्थिति में उप -निदेशक । 

ऐसी स्थिति में सभापति को अपना मत प्रदान करना होगा 
जबकि चुनाव समिति के सदस्य किसी विषय के प्रति समान रूप 
में विभाजित हो जाए । 

( 2 ) वर्ग बी० और सी० स्थानों के लिए ( सहायक पोस्ट 
के अतिरिक्त ) 

1 . बोर्ड से मनोनीत किया हुआ व्यक्ति सभापति होगा । 
2 . भारत सरकार का मनोनीत । 
३ बिहार सरकार का मनोनीत । 
4. निदेशक की अनुपस्थिति में उप -निदेशक । 

ऐसी स्थिति में सभापति को अपना मत प्रदान करना होगा 
जबकि चुनाव समिति के सदस्य किसी विषय के प्रति सामरूपतः 
विभाजित हो जाए । 

( 3 ) वर्ग सी० सहायक स्थानों के लिए 
1 . निदेशक - - - - सभापति 


नोट : निम्न श्रेणी के कर्मचारी व्याधी पत्र की प्रस्तुति से मुक्त 

हैं नियुक्ति के सिलसिले में 
( क ) वह लोग जो अस्थायी अवधि के लिए यहाल किए 

गए हों और जिनकी मुलाजमत तीन माह से कम 


( ख ) कोई निवृत्त मुलाजिम से मुलाजमत में पुनः नियुक्त 

किया गया हो । 
( ग ) ऐसा कर्मचारी जो नियुक्ति के सिलसिले में पूर्व में जिसकी 

चिकित्सीय जांच निघले ग्रेड के पोस्ट या इसी के 

समान कोई अन्य स्थान के लिए हो चुकी हो । 
( घ ) वह लोग जिनके सिलसिले में बोर्ड लिखित रूप में 

इन नियमों की पाबन्धी से मुक्त करे । 
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( 2 ) उसके चाल - चलन और पूर्व प्राच ण का भारत सरकार 
द्वारा उनके अधीन पदो के वैसे ही दर्ज की बहाली के लिए समय 
समय से जारी नियमों के अनुभा . त्यापन कर लिया गया है । 
B . पिछड़े वर्गों भूतपूर्व सैनिकों के लिए विशेष रियायते 
___ भारत सरकार से इस सिलसिले में समय- समय से जारी 
मादेशों के अनुसार, बोर्ड के पदो पर बहाली के लिए पिछड़ी 
जाति , पिछड़ी जनजाति एव भूतपूर्व सैनिकों के लिए रिक्तियां 
सुरक्षित रहेगी । 
10. अपात्रता ( अयोग्यता ) 

ऐसा व्यक्ति बोर्ड के उपरोक्त अधिनियमों के अनुसार सेवा 
के लिए अयोग्य माना जायेगा जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह 
कर ले जिमकी पत्नी जीवित है या ऐT , क्ति जिसकी पत्नी 
जीवित है किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह कर ले । 
। परन्तु यदि बोर्ड मन्तुष्ट है कि का विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के दूसरे पक्ष के पर्सनल ला से जायज है, वह विसी 
व्यक्ति को इस विनियम के प्रचालन से मुक्त कर सकता है । 


( ख ) वह कर्मचारी जो मौलिक रूप किसी स्थायी पद 
पर नियुक्त हो चुका है, जो बोर्ड के अन्तर्गत है।, स्थायी माना 
मायेगा । 
15. मौलिक नियुक्तिमा 

( क ) सारी बहालियां सीनिअल्टिी के श्राभ। ६ . होगी । 
( ख ) कोई भी कर्मचारी मालिक ती मा बहाल न किया 

जायेगा जब तक कि - - 
( 1 ) कोई जगह स्थायी है और उन पर किसी अन्य 

व्यक्ति की मौलिक तौर पर बहाली न हुई 


11. कार्य -काल 
___ समस्त नियुक्तियो का हिसाब बहाली की तिथि से होगा 
और नियुक्त कर्मचारी इसके विषय में बोर्ड को सूचित करेगा । 


( ग ) मौलिक बहानिया व्यतीत तिथिग की जा सकती 

है बशर्ते कि : 
( 1 ) कोई स्थायी रिक्त उ तिथि मानी पूर्व तिथि 

से प्राप्त हो । 
( 2 ) संबधित कर्मचारी उक्त तिथि को अस्थायी उपाय के 

अतिरिक्त किसी पद पर बना हुआ था या उस पद पर 
बना रहता यदि उसकी बहाली किसी ऊचे या वैसे 

ही पद पर न कर वी जाती । 
( 3 ) सेलेक्शन पोस्ट के मामले में , सबधित कर्मचारी 

सुसगत तिथि को , जब उसने उस पद को अस्थायी 
उपाय के अतिरिक्त प्राफिशिएट किया , चुन लिया 

गया हो । 
( 4 ) बहाली एव कन्फ मेशन की अन्य आवश्यकताएं 

पूरी हो चुकी हो । 
( घ ) अनुचित मौलिक बहाली के लिए वह आदेश जो 

उचित प्रबन्ध विषयन. सिमों के विरुद्ध हा तत्काल 
रद्द कर दिया जायेगा प्रमाणित अधिकारी के 

आदेशानुसार जिसे बहाली का अधिकार हो । 
। परन्तु मौलिक बहाली का आदेश रद्द कन्ने के पूर्व प्रभावित 
कर्मचारी को शो -काज़ नोटिस दी जायेगी । 


12. प्रोबेशन 

कोई भी व्यक्ति जो बोर्ड द्वारा बहाल किया गया हो प्रोन्नति 
द्वारा या ब्राहे रास्त, दो साल तक उसकी प्रोबेशन- अवधि व्यतीत 
करना होगा । 

परन्तु बहाल करने वाला अधिकारी पिसी एक व्यक्ति के 
मामले मे कारणो को लिखित रूप में ज्ञात करते हुए प्रोबेशन की 
भवधि षटा या बढ़ा सकता है मग एक साल से अधिक नहीं । 


16. कर्मचारियो को पुरस्कार, विशेष वेद , निजी वेतन 

बोर्ड किसी भी विशेष अवसर पर कर्मचारी के मब मे ऐसा 
विशेष वेतन, निजी वेतन, पुरस्कार प्रादि या कोई अन्य शल्क , 
ऐसी हालत में जिसे उचित समझा जाय, स्वीकारा कर सकती 


13. प्रोबेशन की समाप्ति 

बोर्ड द्वारा नियुक्त कर्मचारी जो प्रोबेश : पर बहाल हुआ 
है प्रोबेशन की अवधि के दौरान यदि मुलाजमत के योग्य न पाया 
गया या प्रोबेशन की अवधि मंतोषपूर्वक ध्यतीत न कर सका तो 
बहाल करने वाला अधिकारी । 

( 1 ) उसको फिर में उसी पद प० वापस कर सकता है जिस 
पर वह परोन्नति से पहले था 

( 2 ) किसी कर्मचारी को जो ब्राहेगस्त नियुक्त किया 
गया हो उसको बोर्ड की सेवा में हटा सकता है । 
14. अस्थायी और स्थायी मुलाजमत 

( क ) वह कर्मचारी जो विनियम 6 के उपनियम ( 5 ) के 
पंराग्राफ़ ( 5 ) के अतिरिक्त किसी और तरीके से बहाल हुआ है 
वह बोर्ड के अधीन किसी पद पर अपनी प्रथम नियुक्ति पर अस्थायी 
फर्मधारी समझा जायेगा और तब तक अस्थायी कर्मचारी रहेगा 
अब तक उसे बोर्ड के अधीन किसी स्थायी पार पर मूल रूप से 
बहाल न कर दिया जाय । 


परन्तु , यदि इस उद्देश्य के लिए केन्दीय सरकार से किसी 
कोष की मांग की आवश्यकता हो तो ऐम वेलi, पुरस्कार और 
शुल्क प्रादि के लिए केन्दीय सरकार की पूर्व में रवीति आवश्यक 


17. नौकरी की समाप्ति 

( क ) ( 1 ) अस्थायी कर्मचाग्यिों की मवाएं किसी भी 
समय नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा कर्मचारी को एक महीने की 
नोटिस देकर या निना नोटिम दिए हुए एक महीने का वेतन और 
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भत्ता या इतनी अवधि , जो एक महीना पूरा होने में नाकी है , 
का वेतन देकर ममाप्त की जा सकती है । 

( 2 ) कोई अस्थायी कर्मचारी लिखित रूप मे एक महीने 
की नोटिस देकर बोर्ड की सेवा से इस्तीफा दे सकता है । नियुक्ति 
प्राधिकारी यदि वह किसी विशेष परिस्थिति में उचित समझे , 
किसी अस्थायी कर्मचारी को एक महीने से कम की भी नोटिस 
देकर बोर्ड की सेवा से इस्तीफा देने की अनुमति दे सकता है । 

( ख ) खण्ड ( क ) के उपबन्ध पर बिना विपरीत प्रभाव 
डाले हुए , किसी अस्थायी कर्मचारी की सेवा अपने प्राप समाप्त 
हो जायेगी । 
( 1 ) यदि उसकी नियुक्ति किसी निर्धारित अवधि के 

लिए की गयी है तो , इस अवधि की समाप्ति पर , 

या 
( 2 ) यदि उनकी नियुक्ति किसी अस्थायी पद के विरुद्ध 

हुई हो तो इस पद के उन्मूलन पर या उस अवधि 
की समाप्ति पर जिस अवधि के लिए यह पद सूजन 

किया गया है । 
( ग ) किसी स्थायी कर्मचारी की सेवा तीन महीने का 
नोटिस देकर या इतनी अवधि , जो तीन महीने पूरा होने में बाकी 
है , का वेतन और भत्ता देकर या बिना नोटिस दिए हुए तीन 
महीने का वेतन और भत्ता देवार समाप्त की जा सकती है यदि 
वह पद , जिस पर वह कर्मचारी मौलिक तौर पर नियुक्त किया 
गया है , उन्मोलित कर दिया गया हो । 

( घ ) किसी कर्मचारी को , जिसे उपलिखित खण्ड ( क ) 
या ( ग ) के अन्तर्गत सेवा की समाप्ति की नोटिस दी गयी है , 
नोटिस के अवधि में ऐसी उपानिस छुट्टी दी जा सकती है जो उसको 
आदेय हो ; और जब ऐसी उपाजित छुट्टियां जो स्वीकृत कर ली 
गयी है , नोटिस की अवधि में बढ़ गयी है , उसकी सेवाएं इस छुट्टी 
की समाप्ति पर समाप्त समझी जायेगी । 


( 1 ) बोर्ड एका भविष्य निधि प्रवनम्बर करेगा जो खुदा 
बख्श ओगिएण्टल पतिः माइपरी बोर्ड भविष्य निधि 
कहलाएगा । 

( 2 ) बोर्ड के संगी कर्मचारी f : : : यह विनियम लागू 
होते है , उन कर्मचारियों का छी । र जो विनियम 22 ( 4 ) 
( क ) के अन्तर्गत वर्तमा । अपायी भविष्य निधि - सह-ग्रेच्यूटी 
स्कीम द्वारा गवर्न होने का विकला देते हैं , एक वर्ष की पूर्ति 
पर इस निधि में अंशदान करेगे । 

( 3 ) अंशदान, व्याज की दर , अग्रिम , निकासन, मनोनयन 
और अन्य दूसरे प्रामगिक मामले जो कदम निधि से संबंधित 
हैं सामान्य भविष्य निधि ( न्दीमाए ) नियम , 1969 
जिसका समय- समय पर राणीध : इन रूपभेदन दिया गया है , 
तथा भारत सरकार से इन मबन्ध में जो प्रादेश जारी किए गए 
है , द्वारा गवर्न होंगे ऐसे रूपमेन् । के अधाहते हुए जैसा कि 
इस बिना पर आवश्यक आर इप्ट हो कि यह निधि बोर्ड द्वारा 
अवलम्बन किया जा रहा है ।किन्दीय मरकार द्वाग । 


18. पद-याग : 

कोई स्थायी कर्मचारी तीन महीनो का नोटिस देकर या 
यदि यह अवधि तीन महीने से कम हो तो उस अवधि का जो तीन 
महीने से कम है , उसका वेतन और भत्ता लाइब्रेरी में जमा करके 
या बिना नोटिस दिए हुए तीन महानों का वेतन जोर भत्ते 
लाइब्रेरी में जमा करके , बोर्ड की सेवा में लिखित रूप में त्याग 
पन्न दे सकता है । उस कर्मचारी को उसके कर्तव्य से भार मुक्त 
तब किया जायगा जब उसका त्यागपत्र नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
स्वीकार कर लिया जाय । 
19. चिकित्सा सुविधाएं और चिकित्सा सेवाएं 

कोई भी कर्मचारी ऐसी सभी चिकित्सा सुविधाएं और 
चिकित्सा सेवाओं का हकदार होगा जिनका प्रावधान भारत 
सरकार के चिकित्सा सेवा नियम म किया गया है । 
20. अंशदायी भविष्य निधि- सह -ग्रेच्युटी और सामान्य भविष्य 
निधि - सह-पेंशन- सह-ग्रेच्यूटी 


( 4 ) पूर्ववत्ती प्रावधानो की व्यापता पर बिना विपरीत 
प्रभाव डाले , खुदा बरुण - एएल पब्लिक लाइब्रेरी में लागू 
करने में "कार्यालय का प्रधान " या "विभागका प्रधान " शब्द 
जहां - जहां सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 
1969 में आते है निदेशव, " मिशा जायेगा और जहां 
जहां " सरकार का विभाग शब्द इस नियम म पाते हैं उन्हें 
"बोर्ड " समझा जायेगा । विधि का " लेखा पदाधिकारी " वह 
पदाधिकारी होगा जिसे बोर्ड निधि क लेखा का अवलम्बन करने 
के लिए नियुक्त करे । 

( 5 ) ( क ) मामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय से बाएं ) 
नियम , 1960 में किसी बात का होते हुए भी , निधि के सभी 
अंशदान तथा धन बोर्ड द्वारा स्वी : भा तीय स्टेट बैंक या 
किसी अन्य अनुसूचित बै , म एक सांग खाता/नियतकालीन 
निक्षेप में निधि के नाम में सरकारी । 

( ख ) बैंक खाता देिशर या लेखा पदाधिकारी द्वारा 
संयुक्त रूप में चलाया जायेगा । 

( ग ) ऐसा धन जो निधिक तिउपयोग के लिए 
नहीं आवश्यक हो बोर्ड की पूर्व प्रानुभा : भारतीय स्टेट बैंक 
या किसी अनु मूषित बैक के फिक्रड दिलागिट एकाउन्ट , 
या शार्ट टर्म डिपोजिट म , जैना .. बोर्ड द्वारा उल्लिखित 
हो , जमा कराया जायेगा या तिथि के नाम में बोर्ड 
के विशेष निर्देश के अनुसार किसी एक विनियोग में जो उस 
समय केन्द्रीय मरकार द्वारा अनुमोदित हो ना न्याम-निधि 
के विनियोग के लिए गात में लागू किसी कानून के अन्तर्गत 
प्राता है , धन विनियोग किया जायेगा । 

21. ( 1 ) वह कर्मचारी जिन पर ह विनियम लागू होते 
हैं वह उनको देय पेंशन ( पारिवारिक पे.: , प्रभाधारण पेशन , 
रूपान्तरण पेंशन महित ) और ग्रेच्युटी " बम्धी मामलों में 
समय-समय पर संशोधित एवं रूपाभेदित केन्द्रीय सिविल सेवा 
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(पेंशन ) नियम , 1972 और केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन 
रूपानान्तरण ) नियम, 1981 द्वारा गवर्न होंगे । 

( 2 ) पूर्ववती प्रायोजनों की व्यापकता पर बिना विपरीत 
प्रभाव गले हुए , बोर्ड के कर्मचारियों पर लागू करने में , केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 में जहां - जहां शब्द " कार्यालय 
का प्रधान " या "विभाग का प्रधान " का प्रयोग होता है उसे 
"निर्देशक " समझा जायेगा, जहां -जहां शब्द सरकार का विभाग " 
प्राता है उसे “बोर्ड " समता जायेगा और जहां शब्द " लेखा 
पदाधिकारी " पाता है उसे नियम 20 के उप-नियम 2 के अन्तर्गत 
बुवा बख्श ओरिएण्टल पब्लिक लाइब्रेरी का लेखा के अनुरक्षण 
के लिए नियुक्त लेखा पदाधिकारी समझा जायेगा । 
स्पष्टीकरण 1 : मंहगाई भत्ते की राशि जो पेंशन के लिए उपलब्धि 

समझी जायेगी, यह राशि होगी जिकमा बोर्ड 
समय - समय से प्रादेश दे । इस विषय में केन्द्र 
सरकार द्वारा जारी आदेश जो इसके कर्म 
पारियों पर लागू होता है, अपने आप बोर्ड 

के कर्मचारियों पर लागू नहीं होगा । 
स्पष्टीकरण : 2 भारत सरकार द्वारा अपने पेंशन पाने वालों के 

लिए समय- समय से मंजूर राहत तथा तदर्थ 
राहत , इस नियम के अन्तर्गत मंजूर 
पेंशन के लिए प्रादेय होगा परन्तु यह उसी 
सीमा तक और उसी तारीख से अदिय होगा 

जिसका बोर्ड समय- समय से आदेश दे । 
22. ( 1 ) उप -नियम ( 4 ) के प्रावधानों के अधीन रहते 
हुए बोर्ड के सभी कर्मचारी , जो इन विनियमों के भीतर पाते 
है इन विनियमों के प्रारम्भ होने की तिथि से जहां तक उनके 
भविष्य निधि ,पेंशन , ग्रेच्युटी और अन्य सेवा निवृति फायदे 
सम्बन्धित है, इन विनियमों द्वारा गवर्न होंगे । 

( 2 ) उपरलिखित उपनियम ( 1 ) के प्रावरण सभी कमघारी 
अंशदायी भविष्य निधि व ग्रेच्युटी स्कीम , साधारण भविष्य 
निधि व पेंशन व ग्रेच्युटी ट्रिपल बेनिफिट स्कीम या कोई और 
नियम , विनियम या स्कीम जिसके वह इन विनियमों के प्रारम्भ 
होने की तिथि को - - भविष्य निधि ,पेंशन , ग्रेच्युटी और अन्य 
रिटायरमेंट बेनिफिट या किसी और मामले में जिन पर यह 
विनियम लागू होते हैं - - हकदार थे , उससे उनकी सदस्यता 
समाप्त हो जायेगी और वह उसके द्वारा गवर्न नहीं होंगे । 

( 3) इन नियमों के प्रारम्भ होने की तिथि को किसी 
विद्यमान कर्मचारी के , जिन पर नियम 20 और 21 मागू होते 
है, खाते में बकाया अंशदायी भविष्य निधि या सामान्य भविष्य 
निधि की रकम ( उसके अपने अंशदान तथा उस पर ब्याज ) 
नियम 20 के मन्तर्गत गठित खुदा बख्श ओरिएण्टल पब्लिक 
साइडरी सामान्य भविष्य निधि के उसके खाते में हस्तांतरित कर 
दी जायेगी । सभी दूसरे धन एवं फायदे जिनका वह इन नियमों 
के शुरू होने की तिथि से पहले किसी नियम द्वारा हकदार रहा 
हो , लप्स हो जायेंगे - - जैसे कि भविष्य निधि में नियोजन का 
अंशदान और उस पर सूद -- - और इन पर बोर्ड का कब्जा हो 
नावेगा । 


( 4 ) ( क ) कोई विद्यमान कर्मचारी जो इन नियमों के 
शुरू होने की तिथि को मूल रूप से कोई स्थायी पद धारण कर 
रहा है, विद्यमान भविष्य निधि व ग्रेच्युटी स्कीम या सामान्य 
भविष्य निधि वपेंशन व ग्रैच्युटी स्कीम या भविष्य निधि और 
रिटायरमेंट बेनीफिट जिनके वह इन नियमों के प्रारम्भ होने की 
तिथि के अधीन तथा , उन के अधीन बने रहने का विकल्प दे 
सकता है । 

( ख ) खण्ड ( क ) के अन्तर्गत विकल्प का प्रयोग इन विनि 
यमों के प्रारम्भ होने की तिथि के छ : महीने के अन्दर या 
उस कर्मचारी के सेवा निवृत होने से पहले , जो भी पहले हो , 
किया जायेगा । 

विकल्प लिखित रूप में दिया जायगा और निदेशक 
को ऐसे फार्म में इसकी सूचनादी जायगी जैसाकि निदेशक द्वारा 
विहित किया जायगा । निदेशक इस फार्म को काउन्टरसाईन 
करेगा तथा इसे कर्मचारी के सर्विस बुक या सेवा के दूसरे 
रिकाडों पर सटवाएगा । एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम 
होगा । 

( घ ) कोई विद्यमान कर्मचारी यदि विद्यमान नियमों के 
अधीन बने रहने का विवाल्प नहीं देता है जिन के अधीन वह इन . 
नियमों के प्रारम्भ से पहले था , तो वह इन नियमों के प्रारम्भ की 
तिथि से इन नियमों के अधीन होगा । 
23. छुट्टी : 

कोई कर्मचारी ऐसी छुट्टियों का हकदार होगा जिनका समय 
समय पर संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियमों में प्राव 
धान है । 


अनुशासन 
14. विलम्बन : 

( क ) नियुक्ति प्राधिकारी या वह प्राधिकारी जिसका 
यह अधीनस्थ है या अनुसूची III म निर्दिष्ट अनुशासनीय प्राधि 
कारी किसी कर्मचारी को विलम्बित कर सकता है : 
( 1 ) जब उसके विरुद्ध कोई अनुशासनिक प्रोसीडिंग 

सोची जा रही हो या पैडिंग हो , या 
( 2 ) जब उपरलिखित प्राधिकारी के विचार में यह ऐसी 

कार्रवाई में लगा हुआ है जो राष्ट्र की सुरक्षा के 

लिए हानिकारक हो , या 
( 3 ) जम उसके विरुद्ध किसी फौजदारी मामले की जांच 

चल रही हो या मुकदमा चल रहा हो : 
परन्तु यह जब कि विलम्बन का प्रादेश नियुक्ति प्राधि 
कारी से नीचे किसी प्राधिकारी द्वारा दिया जाता है तो ऐसा 
प्राधिकारी उन परिस्थितियों के बारे में नियुक्ति प्राधिकारी 
को सूचना देगा जिनमें वह आदेश दिया गया था । 
स्पष्टीकरण : प्रशासनिक प्राधिकारी वह प्राधिकारी है जो नियम 

25 में वणित कोई मजा किसी कर्मचारी को 
देने का सक्षम हो 
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( 3) इम नियम के अधीन विलंबन वा जो अग्ण दिया 
जायगा या समझा जायगा । उम प्राधिकारी द्वारा जिसने यह प्राधेश 
दिया हो किसी समय परिवर्तित किया जा सकता है या उठाया 
जा सकता है , ( या रमे प्राधिकारी द्वारा जिसका यह प्राधिकारी 
प्रधीन हो ) । 
___ 25 सजाएं : किसी कर्मचारी को निम्नलिखित सजाएं 
पर्याप्त कारण पर या ऐसे कारण पर जो प्रागे बतायी गयी है , 
दी जा सकती है : 


( ख ) कोई कर्मचारी नियुक्ति प्राधिकारी के एका आदेश 

द्वारा विलम्बित समझा जायगा । 
( 1 ) यदि वह किसी फौजदारी प्रारोप या किसी और 

कारण अड़तालीस घण्टे से अधिक अभिरक्षा में 

रहा हो तो उसके गिरफ्तारी की तिथि से । 
( 2 ) किसी अपराध पर सजा होने की परिस्थिति में , 

यदि उसे अड़तालीस घण्टे से प्राधिकः कैद की सजा 
होती है और उसे ऐसी सजा होने पर उसे पद से हटाया 
नही जाता है , बर्खाश्त नहीकिया जाता है या अनि 
वार्य सेवानिवत्ति नहीं किया जाता है , तो उसकी 

सजा होने की तिथि से । 
म्पष्टीकरण : इस उप नियम के खण्ड (ii ) में निर्दिष्ट अड़तालीस 

घण्टे की अवधि उमको सजा होने के बाद बंद 
होने के समय से जोडी जायगी और इम उदेश्य के 
लिए कैद की विरामी अवधि , यदि कोई हिमाब 
में ली जायगी । 


छोटे दण्ड : 

( 1 ) सेन्सर 

( 2 ) उसकी पदोन्ननि रोना देना या वेतन वृद्धि रोक दिया 
जाना 

( 3) उमकी लापरवाही या प्रदेश को तोड़ने से बोर 
को हुए किसी वित्तीय हानि पर उसके घेतन से पूरे या हानि के 
एक भाग की वसूली । 


( ग ) जब किसी विलंबित कर्मचारी पर अधिरोपित , पद 
से हटाए जाने , बर्खास्तगी या अनिवार्य सेवा निवृत्ति की सजा 
इन नियमों के अन्तर्गत किमी अपील या रिवियू द्वारा खारिज 
कर दी जाती है और केस को प्रागे छान बीन , कारवाई या किसी 
अन्य निर्देश के साथ भेज दिया जाता है तो उसके विलंबन का 
प्रादेश उस तिथि से लागू माना जायगा जब उसे पद से हटाए 
जाने , बर्खास्तगी या अनिवार्य सेवा ( निवृत्ति का मूल प्रादेश 
जारी किया गया था और अगले आदेश तक लागू रहेगा । 

( घ ) जब किसी विलंबित कर्मचारी पर अधिरोपित , पर 
से हटाए जाने बर्खास्तगी या अनिवार्य सेवा निवृत्ति की सजा 
किसी अदालत के फैसले द्वारा निरर्थक घोषित कर दी जाय 
या खारिज कर दी जाय और प्रशासनिक प्राधिकारी केस की 
परिस्थितियों परविचार करने के बाद, उसके विरुद्ध उन अपगधों 
की जिन पर उसे बर्खास्ती , पद से हटाए जाने या अनिवार्य सेवा 
निवृत्ति की सजा हुई थी पाग छान बीन कराने का निर्णय लेता 
है , तो वह कर्मचारी नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उस तिथि से 
जब मूल रूप से बर्खास्तगी, सेवा से हटाए जाने या अनिवार्य 
सेवा निवृत्ति प्रा आदेश दिया गया था , विलंबित माना जायगा । 
और अगले आदेश तक विलंबित रहेगा । 

( अ ) ( 1 ) इस नियम के अधीन विलंबन का जो प्रादेश 
दिया जायगा , या समझा जायगा . वह उस समय तक लागू रहेगा 
जब तक कि इसमें किसी सक्षम प्राधिकारी द्वारा कोई परिवर्तन 
न किया जाय ग इसे उठा नहीं लिया जाय । 

( 2 ) जब कोई वार्मचारी विलंबित किया जाय या विलंबित 
समझा जाय ( चाहे किसी प्रशासनिक प्रोसीडिंग पर या किसी 
और कारण ) और उसके विलम्बन काल में उसके विरुद्ध कोई 
दूसरी प्रशासनिक प्रोसीडिंग प्रारम्भ हो , तो वह प्राधिकारी , 
जो उसे विलंबित करने का मक्षम हो , लिखित रूप में कारण 
रिकार्ड करके , निर्देश दे सकता है कि वह कर्मचारी प्रोसीडिंग 
की समाप्ति तक विलंबित रहेगा । 


बड़े दण्ड : 

( 4 ) किसी विशेष अवधि के लिए काल वेतनमान में किसी 
निचले ग्रेड में पदावनति , इस निदेश के साथ कि वह कर्मचारी 
ऐसे पदावनति की अवधि में वेतन वृद्धि पायगा या नहीं तथा 
इस अवधि की समाप्ति पर पदावनति उसके मागे के वेतनवृद्धि 
को स्थगित करने का कारण बनेगा या नहीं । 

( 5 ) किसी निचले काल वेतनमान या पप पर विज्यूति 
जिससे कि साधारणतः, जिस पद से उसकी विच्यूति की गयी थी , 
उस पद या काल वेतनमान में उसकी पदोन्नति पर रोक लग 
जायगी - यथा स्थापन की शर्तों सम्बंधी अगले निश के साथ 
या इसके बिना, , उस ग्रेड या पद पर, जिससे उसकी विच्यति 
हुई थी , अगले प्रादेश के साथ या इसके बिना कि उस श्रेणी या 
पद, पर जिससे उस कर्मचारी की विच्यति हुई थी , उसकी फिर से 
बहाली की शर्त क्या होगी और उसकी सिनियारिटि और वेतन 
फिर से बहाली पर क्या होगा । 

( 6 ) अनिवार्य मेवा 

( 7 ) नौकरी से निकाल देना य बर्खास्त कर देना 
स्पष्टीकरण : इस नियम में निम्नलिखित से सजा का तात्पर्य नही 

लिया जायगा : 
( 1 ) किसी कर्मचारी का उस पद पर जिस पर वह बना 
हुभा है , लागू किसी रूल या आदेश के अनुमार या उसके बहाली 
की शर्तों के अनुसार विभागीय परीक्षा में असफलता के कारण 
वेतनवृद्वि का रोक दिया जाना । । 

( 2 ) किसी कर्मचारी को उसकी अयोग्यता के कारण उसको 
इफेशेंसी बार पर रोक दिया जाना । 

( 3 ) किसी कमचारी का , चाहे वह मूल रूप से हो या 
औफिशिएटिंग रूप में , किसी ऐसे पद पर या ग्रेड में जिसका यह 
पान हो उस मामले पर विचार करने के बाद पदोन्नति न मरना । 
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का सक्षम हो किसी कर्मचारी के विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही 
संस्थित करने का निर्देश दे सकता है । 

( ख ) इन विनियमों के अधीन सक्षम कोई अनुशामनिक 
प्राधिकारी - इस बात के होते हुए भी कि वह अन शासनिक 
पराधिकारी इन विनियमों के अधीन पिछली सगात्रों में कोई 
भी सजा पारोपित करने का सक्षम नहीं है - विनियम 25 के 
खण्ड ( 1 ) से ( 3 ) तक उल्लिखित कोई भी सजा शारोपित 
कर सकता है । 


( 4 ) किसी कर्मचारी या जो किसी ऊंचे ग्रड या पद पर 
आफिशिएट क रहा हो उसे पिसी निचले ग्रेड या पद पर प्रति 
बत्तन इस आधार पर दि यह ऐमे ऊचे ग्रेड या पद के लिए उपयुक्त 
नही समझा जाता है या विकसी प्रशासनिक आधार पर जिसका 
उसके ४ यवहार में कोई सम्बंध नहीं । 

( 5 ) किसी दररे गदरा ग्रेड पर प्रोबेशन पर नियुक्त 
किसी कर्मचारी के प्रवेश की अवधि के दौरान , ऐसे प्रोबेशन 
को शासित पने काम प्रादेश सथा रूल या उसकी नियक्ति की 
शर्तों के अनमार , उर के मूल ग्रेड या पद पर प्रतिवृत्तन । 

( 6 ) किसी से वाम पारी जिसकी सेवाएं केन्द्र सरकार 
या राज्य सरकार या उस प्राधिकारी को जिस से उसकी सेवाएं 
उधार ली गयी हों , क वागग भेजना । 

( 7 ) वार्धक्य निवृत्ति रा में वा निवृत्ति से संबंधित उपबंधों 
के अनुसार समय से पहले सेवा निवृत्ति । 

( 8) ( क ) किसी कर्मचारी का जी प्रोबेशन पर बहाल 
किया गया है , उसकी निगक्ति की शो या ऐसे प्रोबेशन को 
शासित करने वाले श्रादिशो के अनुसार , उसके प्रोबेशन की अवधि 
समाप्त होने पर सेवा की , समाप्ति । 

( ख ) इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार किसी प्रस्थाई 
कर्मचारी की सेवा की समाप्ति । । 

( ग ) किसी मचारी की , यदि वह किसी करार के अन्तर्गत 
नियोजित हो , तो ऐसे करार की शर्तों के अनुसार उसकी सेवा 
की समाप्ति । 
26. अनुशासनिक प्राधिकारी 

( क ) बोर्ड मिमी बर्मचारी पर नियम 25 में उल्लिखित 
कोई भी सजा पारोपित कर सकता है । 

( ख ) खण्ड ( 7 ) के प्रावधानों पर बिना असर डाले किन्तु 
खण्ड ( ख ) के प्रायःगानों के अधीन रहते हुए नियम 25 में 
उल्लिखित कोई भी समा गई के पिसी सामान्य ग विशेष 
प्रवेश द्वारा उल्लिखित कोई प्राधिकारी या , जहां बोर्ड का 
कोई ऐसा प्रादेश न हो , नियुक्ति प्राधिकारी या अनुसूची 4 में 
उल्लिखित प्राधिनार , द्वारा प्रारोपित की जा सकती है । । 

( ग ) इस विनियम में मिी बात के होते हुए भी , विनियम 
25 के खण्ड ( 4 ) से ( 7 ) तक की उल्लिखित कोई भी सजा 
नियुक्ति प्राधिकारी में नीचे कोई प्राधिकारी शारोपित नही कर 
सकता है । 


28. बड़ी सजाएं के पारोपित करने की प्रक्रिया 

( 1 ) विनियम 25 के खण्ड ( 4 ) से ( 7 ) मैं उल्लिखित 
किसी सजा के प्रारोपित करने का कोई प्रादेश इन विनियमों में 
बताए गए प्रक्रियाओं का पालन किए बिना नहीं दिया जायगा । 

12 ) जहां कही भी अन शासनिकः पराधिकारी के विचार 
में किसी कर्मचारी के विरुद्ध कदाचार या दुर्व्यवहार के आरोप की 
सत्यता की जांच करने के लिए प्राधार है, यह प्राधिकारी स्वयं 
इसकी जांच कर सकता है या किसी प्राधिकारी को इसकी सत्यता 
की जांच करने के लिए नियुक्त कर सकता है । जब अन शासनिक 
प्राधिकारी स्वयं जांच करता है, तो जांच प्राधिकारी को कोई 
संदर्भ अनु शासनिक प्राधिकारी को संदर्भ माना जायगा । । 

( 3) इस विनियम के अन्तर्गत यदि किसी कर्मचारी के 
विरुद्ध कोई गौच करने का प्रस्ताव किया जाता है अन्शासनिक 
पराधिकारी उसके विरुद्ध कार्यवाई करने के प्रस्ताव , तथा व दाचार 
या दुर्यवहार के आरोपों जिन पर उसके विरुद्ध कार्यवाई 
करने का प्रस्ताव है मे उस कर्मचारी को लिखित रूप में अवगत 
करायगा तथा उस कर्मचारी को इस प्रस्ताव के विरुद्ध अभिवेदन 
देने के लिए उचित प्रबसर देगा । 

( 4 ) ( क ) बचाव का लिखित विवरण पाने पर , अनु शासनिक 
पराधिकारी म्वयं प्रारोप के ऐसे अनुच्छेदों पर, जो म्बीगर 
नहीं किए जाते हैं , छान बीन कर ममता है, या यदि ऐसा करना 
भावस्य समझा गया तो , खाड ( 2 ) अधीन इम उद्देश्य 
से एक जांच पराधिपारी नियुक्त रकर साता है । यदि उसके 
बवान के लिखित विवरण में प्रारोपों के सभी अनुच्छेद स्वीकार 
कर लिए गए हों तो अनुशासनिक पगधिकारी हर प्रारोप पर 
अपना मन्तव्य जैसा वह उचिपत समझे, रिकार्ड करेगा और खण्ड 
( 9 ) में दिए गए रोति में कार्य करेगा । 

( ख ) यदि कर्मचारीद्वारा बचाव का कोई लिखित विवरण 
नहीं दिया जाता है, अनु शामनिक पराधिकारी स्वयं आरोपों के 
अनुच्छेद की जांच कर सकता है है और यदि वह ऐसा करना 
पावश्यक समझे तो इस उद्देश्य से खण्ड ( 2 ) के अधीन एक 
जांच प्राधिकारी नियुक्त कर सकता है । 

( 5 ) जांच प्राधिकारी प्रारोप के उन अनुच्छेदों पर, जिन का 
अपराध वह कर्मचारी स्वीकार कर लेता है, दोष का निष्कर्ष 
देगा । 

( 6 ) यदि वह कर्मचारी जिसकी प्रारोपों के अन च्छेदों की 
एक प्रतिलिपि दे दी गयी है बचाव का विवरण, इस काम के 


27. कार्यवाही संस्थित करने वाला प्राधिकारी 

( क ) बोर्ड या इसके सामान्य या विशेष आदेश द्वारा 
सशक्स कोई दूसरा प्राधिकारी 

( 1 ) किमी कर्मचारी के विरुद्ध कोई अनुशासनिक कार्य 
वाही संस्थित कार सवता है । 

( 2 ) किसी नणामनिक प्राधिकारी को जो विनियम 
25 में उल्लिखित सजाओं में से कोई एक सजा भारोपित करने 
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( ii ) 


लिए उल्लिखित तिथि से पहले नहीं जमा घरता है या जांच अधि 
कारी के समक्ष हाजिर नहीं होता है या किसी और सौर पर जांच 
प्राधिकारी के प्रादेश पर या इस विनियम के प्रावधानों को नहीं 
पूरा करता है या ऐसा करने से इन्कार करता है तो जांच प्राधि 
कारी एकतरफा जांच कर सकता है । 

( 7) ( क ) विनियम 25 के खण्ड ( 1 ) से ( 3 ) में 
उल्खित किसी सजा को पारोपित करने का सक्षम , लेकिन 
विनियम 25 के खण्ड ( 4 ) से ( 7 ) में उल्लिखित किसी सजा 
को पारोपित करने का असक्षम, किसी अनशासनिक प्राधिकारी 
ने पारोपों के अनुच्छेदों की जांच स्वयं की है या कराई है और 
वह प्राधिकारी अपने निष्कर्ष का या इसके द्वारा नियुक्त जांच 
प्राधिकारी के किसी निष्कर्ष का ध्यान रखते हुए यह राय स्थापित 
करता है कि उस कर्मचारी पर विनियम 25 के खण्ड ( 4 ) से 
( 7 ) तक उल्लिखित कोई सजा पारोपित करना चाहिए, सब 
यह प्राधिकारी जांच के रिकार्ड ऐसे अनणामनिक प्राधिकारी को 
जो इन गत उल्लिखित सजाएं पारोपित करने का सक्षम हो , 
भेज देगा । 

( ख ) वह अन शामनिा प्राधिकारी जिमको रिकार्ड भेजे 
जाएं , उस साक्ष्य पर कार्य कर सकता है जो रिकार्ड पर है , या यदि 
उसकी राय में न्याय के हित में प्रागे जांच जरूरी है , प्रागे जांच 
करा सकता है और इन विनियमों के अनुसार वह उस कर्मचारी पर 
कोई उचित सजा प्रारोपित कर सकता है । 
____ 8. जांच पूरी होने के बाद एक रिपोर्ट तैयार की जायगी और 
अनुशासनिक प्राधिकारी को पेश की जाएगी । 

9. ( क ) अनुशासनिक प्राधिकारी यदि स्वयं जांच 
प्राधिकारी नहीं है लिखित रूप में कारण रिकार्ड करके प्रागे की 
जांच एवं रिपोर्ट के लिए केस की जांच प्राधिकारी के पास भेज 
देगा और उसके बाद जांच प्राधिकारी जहां तक संभव हो , 
इन विनियमों के अन मार जांच करने की कार्यवाई करेगा । 

( ख ) अनशासनिक प्राधिकारी यदि जांच प्राधिकारी के 
निष्कर्ष से प्रारोप के किसी अनुच्छेद पर असहमत है तो वह ऐसी 
असहमता का कारण रिकार्ड करेगा , और यदि, रिकार्ड पर साक्ष्य 
इस उद्देश्य के लिए पर्याप्त है , इस प्रारोप के बारों में अपना निष्कर्ष 
रिकार्ड करेगा । 

( ग ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी किसी एक या सभी 
प्रारोपों पर अपने निष्कर्ष का ध्यान रखते हुए, यह राय स्थापित 
करता है कि उस कर्मचारी पर विनियम 25 के खण्ड ( 1 ) से 
( 3 ) तक उल्लिखित कोई सजा पारोपित करना चाहिए , तो वह 
ऐसी सजा का प्रादेश देगा । 

परन्तु यह कि निदेशक के लिए , जांच का रिकार्ड अनुशासनिक 
पराधिकारी द्वारा भारत सरकार को सलाह के लिए भेजा जायगा 
सथा निदेशक पर कोई सना प्रारोपित करने से पहले इम सलाह 
पर विचार किया जाया । 


यह राय स्थापित करता है कि बिनियम 25 के खण्ड ( 4 ) से 
( 7 ) में उल्लिखिन कोई सना उग कर्मचारी पर ग्रारोपित की 
जा सकती है तो वह : 
( i ) उम बर्मचारी को अपनी जांच रिपोर्ट तथा सारो । 

के सभी ग्रन चछेदों पर निष्पार्ष की एक प्रति 
लिपि देगा , या जब इसके द्वारा जांच प्राधिकारी 
नियुक्त किया गम है तो ऐसे प्राधिकारी के रिपोर्ट , 
आरोपों के सभी अनुच्छेदों पर इसके विष्कर्श 
से असहमता - यदि कोई हो — के संक्षिप्त 
कारण की एका प्रतिलिपि देगा । 
निदेशक के केस में , भात सरकार की सलाह की 
एक प्रतलिपि, यदि कोई , और यदि अनुशासनिक 
प्राधिकारी ने भारत मरकार की सलाह को नहीं 
स्वीकार किया है, तो मलाह स्वीकार नहीं करने 
के कारण का एक मंक्षिप्त विवरण भी उसको दिया 

जा सकता है । 
( iii ) उम कर्मचारी को ए नोटिस - -यह बताते 

हुए कि उस पर कौन - सी मजा अारोपित करने 
का प्रस्ताव है तथा उसे यह बताते हुए की नोटिस 
की वसूली के पन्द्रह दिनों के अन्दर या अधिक 
अवधि में जो पन्द्रह दिनों से अधिक नहीं हो , 
इस विनियम के अन्तर्गत की गयी जांच के दौरान 
पेश माक्ष्य के श्राधार पर प्रस्तावित सजा पर कोई 
अभिवेदन यदि वह देना चाहे तो दे सनाता है - - 
देगा । 


( 2) अनुशासनिक प्राधिकारी तब खr ( 1 ) के अधीन 
घी गयी नोटिस के अनुसरण में उस कर्मचारी द्वारा दिए गए अभि 
वेदन पर विचार करेगा और यह तय करेगा किस पर कोन सी 
सजा पारोपित करनी चाहिए तथा ऐमा प्रादेश करेगा जैसा 
वह उचित समझे । 


29. छोटी सजाएं प्रारोपित करने की प्रक्रिया । 

(i ) विनियम 28 के उप विनियम 9 के खण्ड ( ग ) के 
उपबन्धों के अधीन रहते हुए विनियम 25 के खण्ड ( 1 ) से ( 3 ) 
सफ उल्लिखित सजाओं में से किमी मजा को पारोपित करने का 
प्रादेश कर्मचारी को केवल सब दिया जायगा जब -- 
( क ) उम कर्मचारी को लिखित रूप में उसके विरुद्ध 

कार्यवाई करने के प्रस्ताव तथा गताचार या 
दुर्व्यवहार के प्रारोप के बारे में जिन पर कार्यवाई 
करने का प्रस्ताव है, उसकी सूचना कर्मचारी को 
दी जायगी तथा उमको ऐसा अभिवेदन जो वह 
कर्मचारी इस प्रस्ताव के विरुद्ध देना चाहता है 

उसके लिए उसे उचित मौका दिया जाएगा । 
( ख ) खण्ड ( क ) के अन्तर्गत कर्मचारी द्वारा दिए गए 

अभिवेदन पर विचार किया जाएगा । 


( घ ) ( 1 ) यदि अनु शामनिक प्राधिकारी प्रारोपों के 
सभी या एक अनुखद पर अपने निश्कर्ष का ध्यान रखते हुए 
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( ग ) गताचार तथा दुर्व्यवहार के हर एक भारोप पर निश्कर्ष 

रिकार्ड किया जायेगा । 
( घ ) निदेशक के केम में भारत सरकार से मलाह ली 

जाएगी । 


30. भावेशों का संचार । 
__ अनुशासनिक प्राधिकारी के आदेशों की एक प्रतिलिपि 
कर्मचारी को दी जाएगी । 


31. सामान्य कार्यवाई । 

( 1 ) यदि किसी केस से दो या अधिक कर्मचारी सम्बन्धित 
है सो ऐसे सभी कर्मचारी को नौकरी से बरखास्त करने की सजा 
भारोपित करने वाला कोई सक्षम प्राधिकारी या बोर्ड यह प्रादेश 
दे सकता है कि ऐसे सभी कर्मचारियों के विरुद्ध नुशासनिक 
कार्यवाई के लिए सामान्य कार्यवाई की जाय । 

नोट : यदि ऐसे कर्मचारियों पर बरखावती की सजा 
पारोपित करने वाले प्राधिकारी भिन्न हैं तो दूसरों की इच्छा 
से ऐसे प्राधिकारियों में सब से बडा प्राधिकारी अनुशासनिक 
कार्यवाही के सामान्य प्रोसीडिंग का श्रादेश दे सकता है । 

( 2) ऐसा सभी प्रादेश यह उल्लेख करेगा कि : 

( क ) कौन सा प्राधिकारी ऐसी सामान्य कार्यवाही के 
उद्देश्य के लिए अनुशासनिक प्राधिकारी का काम करेगी । 

( ब ) विनियम 25 में उल्लिखित वह सजाएं जो ऐसा 
प्राधिकारी आरोपित करने में साक्षम है । 

( ग ) विनियम 28 या 29 में दी गयी प्रक्रियाएं इस कार्यवाई 
मे अनुसरण की जाएंगी या नही । 
32. कुछ मामलों में विशेष प्रक्रिया 

विनियम 25 से 18 में किसी बात के होते हुए भी : 

( 1 ) जब कोई व्यक्ति ऐसे प्राधार के प्राधार पर बस्ति 
कर दिया जाता है , नौकरी से हटा दिया जाता है या पद घटा दिया 
जाता है, जिसके बिना पर फौजदारी के प्रारोप में उसे सजा हुई , 


प्राधिकारी का और ऐसे कर्मचारी को निलम्बित करने के 
उददेश्य से नियुक्ति प्राधिकारी की शक्ति रहेगी । परन्तु कर्म लेने 
वाला प्राधिकारी उम अधिकारी को , जिसने उस कर्मचारी 
की सेवा कर्ज दी थी ( इन विनियमों में अब से कर्ज लेने वाला 
प्राधिकारी कहा जाएगा ) तुरन्त उन परिस्थितियों की सूचना देमा 
जिसके कारण उम कर्मचारी को विलंबन का आदेश दिया गया 
है या अनु शामनिक कार्यवाई की गयी है । 

( 2 ) उस कर्मचारी के विरुद्ध हुई अनुशासनिक कार्यवाही 
के निष्कर्ष की रोशनी में , --- ( क ) यदि कर्ज लेने वाला अधिकारी 
इस विचार का है कि विनियम 25 के खण्ड ( 1 ) से ( 3 ) तक 
में उल्लिखिम कोई सजा उम कर्मचारी पर भारोपित करना 
चाहिए वह कर्ज देने वाले प्राधिकारी से परामर्श करने के बाद 
ऐसे प्रादेश दे सकता है जैसा वह उचित ममझे । 

परन्तु कर्ज लेने वाले और कर्म देने वाले प्राधिकारी के बीच 
सहमति न होने पर , कर्मचारी की सेवाएं कर्ज देने वाले प्राधिकारी 
को बापस कर दी जाएंगी । 

( ख ) यदि कर्ज लेने वाले प्राधिकार , के विचार में विनियम 
25 के खण्ड ( 4 ) से ( 7) में उल्लिखित सजाओं में से कोई 
एक , उस कर्मचारी पर भारोपिस करना चाहिए , वह उस कर्मचारी 
की सेवाएं कर्ज देने वाले प्राधिकारी को वापस कर देगा और 
जांच की कार्यवाई उस को भेज देगा । इस पर कर्ज देने वाला 
प्राधिकारी, यदि वह अन शासनिक प्राधिकारी है, ऐसा प्रदेश 
जैसा वह उचित समझे दे सकता है, या अगर यह अनुशासनिक 
प्राधिकारी नही है, अनुशासनिक प्राधिकारी को पह के म भेज 
सकता है जो इस पर उचित आदेश करेगा । 


परन्तु कोई ऐमा प्रादेश देने से पूर्व अनुशासनिक प्राधिकारी 
को विनियम 28 के विनियम 9 के खण्ड ( घ ) के प्रावधानों 
को पूरा करना होगा । 
34. कर्ज लिए गए कर्मचारियों के बारे में विशेष प्रावधान 

( क ) जब किसी कर्मचारी के विरुख विलम्बन का आदेश 
दिया जाता है या अनुशासनिक कार्यवाई प्रारम्भ को जाती है , 
कार्ज देने वाले प्राधिकारी को तुरन्त उन परिस्थितियों की सूचना 
दी जायगी जिमसे बिलम्बन का आदेश दिया गया था अनुशा 
मनिक कार्यवाई प्रारम्भ की गयी । 


या 


( 2 ) जब अनु शासनिक प्राधिकारी को सन्सोष है - जिसका 
कारण यह लिखित रूप में रिकार्ड ५ रेगा -.. कि इन विनियमों 
में उपनन्धिस तरीके से जांच करना उचित रूप से व्यवहार्य नहीं 
है , अनुशासनिक प्राधिकारी केस के परिस्थिति पर विचार करेगा 
और उस पर, जैसा वह उचित समझेगा प्रादेश करेगा । 
33. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ अर्ध सरकारी स्वायत 

संस्थान इत्यादि को कर्ज दिए गए पदाधिकारयों के बारे 

में उपबन्ध । 
( 1 ) जब किसी कर्मचारी की सेवा केन्द्रीय सरकार , राज्य 
सरकार, या किसी अन्य अर्ध सरकारी या स्वायत्त संस्थानों 
( इन विनियमों में प्रब से उधार लेने वाली प्राधिकारी कहा 
जाएगा ) कर्ज दी जाती है , कर्ज लेने वाले प्राधिकारी को उसके 
विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही करने के उददेश्य अनुशासनिक 


( ख ) ऐसे कर्मचारी के विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाई के 
निष्कर्ष की रोशनो में - - 

(1 ) यदि सजा पारोपिन करने वाले प्राधिकारों के विचार 
में विनियम 25 के खण्ड ( 4 ) से ( 7 ) में उल्लिखित कोई मजा 
उस पर पापित करना चाहिए, उसकी सेवा कर्ज देने वाले 
प्राविकारों को पापम कर दी जाथगो और जांच को कार्यवाई 
मे ऐकग के लिए, जैमा वह उचित समझे , उसे भेज दी जाएगी 


( 2 ) यदि मजा पारोपित करने वाला प्राधिकारी इस विचार 
का है कि उस पर कोई दूसरो सजा पारोपित करनी चाहिए, यह 
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कर्ज देने वाले प्राधिकारी से सलाह के बाद ऐसे आदेश जारी कर 
सकता है जैसा यह उचित समझे । । 

परन्तु कर्ज देने वाले तथा सजा प्रारोपित करने वाले परा 
धिकारियों के बीच कोई असहमती होने पर उम कर्मचारी की 
सेवाएं कर्ज देने वाले पराधिकारी को लौटा दी जायेंगी । 
स्पष्टीकरणः इस विनियम में कार्ज देने वाला परिधाकारी " 

से तात्पर्य वह परिधाकारी है जिमने कर्ज लिए 
गए कर्मचारी की सेवाएं बोर्ड को सौंप दी है । 

अपील तथा रिषिउ 
35. ( 1 ) वह आदेश जिनके विरुद्ध कोई अपील नही की जा 

सकती है 
इस विनियम में किसी बात के होते हुए भी , निम्नलिखित के 
विरुद्ध कोई, अपील नहीं की जाएगो : 

( क ) बोर्ड द्वाग दिया गया कोई प्रादेश, 
( ख ) किसी इन्टरलोकुटरी प्रकार का या स्टेप -इन-एंड 

एड प्रकार या बिलम्बन के आदेश के अतिरिक्त कोई 
अनुशासनिक कार्यवाई के अन्तिम निबटाच का 

आदेश । 
( ग ) जाच के दौरान किसी जाच प्राधिकारी के द्वारा 

दिया गया कोई प्रादेश । 
( 2 ) यह प्राधेश जिनके खिलाफ अपील हो सकती है 

खण्ड ( 1 ) के प्रावधानों के अधीन, कोई कर्मचारी निम्न 
लिखिप्त किसी या सभी श्रादेशी के विरुद्ध अपील कर सकता है : 
( क ) विनियम 24 के अन्तर्गत बिलम्ब का कोई प्रादेश 

या बिलम्बन समझा जाने वाला आदेश 
( ख ) विनियम 25 में उल्लिखित कोई सजा प्रारोपित 

करने वाला कोई आदेश चाहे यह अनुशासनिक 
प्राधिकारी द्वारा दिया गया हो या किसी अपीली 

द्वारा या रिविउइग प्राधिकारी द्वारा । 
( ग ) विनियम 25 के अधीन आरोपित किसी सजा को 

बढ़ाने का आदेश । 
( घ ) कोई आदेश । 
( 1 ) जो उसके वेतन , भत्ते ,पेंशन या सेवा की दूसरी 

गौ , जो कि नियमों या करार द्वारा विनियमित 

होते हैं , नकारता है या हेरफेर करता है 
( 2 ) ऐसे किसी नियम या करार के प्रावधानों को उसके 

हानि के लिए मतलब निकालता है । 
( १ ) कोई प्रादेश जो , - - 
( 1 ) जो उसके अयोग्यता के आधार पर वेतन के काल 

मान में उसे दक्षनारोक पर रोक ले । 
( 2 ) उसे , जबकि वह किसी ऊंचे पद पर आफिशिएट 

कर रहा है , सजा के अतिरिक्त किसी और कारण 
किसी निचे ग्रेड में परिवर्तित कर दे 


( 3 ) सेवा वित्त फायदे को रोक ले या कम कर थे या 

सर्त अधिक सेवा निवृत्त फायदे जो नियम अनुसार 
देय है उनको नकार दे 
निलम्बन को अवधि या उम अवधि के लिए जिसमें 
वह कर्मचारी निलम्बित समझा जाता है या उसके 
कुछ भाग के लिए उसको देय निर्वाह भत्ते तथा अन्य 

भत्से निर्धारित करे 
( 5 ) उमके वेतन और भत्ते निर्धारित करे। - - 
( क ) निलम्बन को अवधि के लिए 
( ख ) उसके बर्खास्तगी, सेवा से हटाये जाने या अनिवार्य 

सेवा निवृत्त होने को तिथि से , या उसके किसी 
निचले श्रेष्ठ , पद , काल -मान या वेतन के काल -मान 
में किसी स्टेज , में घटाये जाने की तिथि से उसके 
ग्रेड था पद पर फिर से बहाल होने की तिथि तक 
( 6 ) यह निर्धारित करे कि क्या उसके निलम्बित 
होने की तिथि मे या उसको बर्खास्तगी, हटाये जाना , 
अनिवार्य निवृत्ति या किसी निचले ग्रेड , पद, काल 
मान या वेतन के काल -मान में किसी स्टेज को घटा 
जाने को तिथि से उसके ग्रेड या पद पर फिर से 
बहाली की तिथियों के बीच की अवधि किसी 
उद्देश्य से ड्यूटी पर खर्च की गयी अवधि मानी 

जाए । 
स्पष्टीकरण : इस विनियम में --- 
( 1 ) पद कर्मचारों " में वह व्यक्ति शामिल है जो अब 

बोर्ड को सेवा में नहीं है । 
( 2 ) पद सेवा निवृत्त फायदे " में अंशदायी भविष्य निधि , 

ग्रेच्यूटी तथा अन्य दूसरे निवस्त फायदे शामिल 


36 . अपीली प्राधिकारी इत्यादि । 

( 1 ) कोई भी प्रपोल किसी मूल प्रादेश से होगी जो ---- 
( क ) निदेशक द्वारा मभापति को होगा । 
( ख ) सभापति द्वारा बोर्ड को होगा । 

( 2 ) किसी भी अपोल पर विचार नहीं होगा यदि यह 
उस तिथि के पैतालोस दिनों के अन्दर, - --जब अपीली को उस 
प्रादेग को प्रति जिम के विरुद्ध वह अपील कर रहा है , दी गयी 
थी - नही दायर की जाती है । 

परत प्रसीली पराधिकारो उम अपील पर यह अवधि समाप्त 
होने पर विचार कर सकता है यदि वह इस बात से संतुष्ट है 
कि अपीली के पास समय पर अपील दायर न करने का पर्याप्त 
कारण है । 

( 3 ) ( क ) अपोल करने वाला हर व्यक्ति , अलग -अलग 
और अपने नाम में अपोल दायर करेगा । 

( ख ) अपीम उस प्राधिकारी को पेश की जायगो जो उसको 
सक्षम हो । इसकी प्रतिलिपि अपोल द्वारा उस प्राधिकारी को 
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भेजी जाएगी जिसके आदेश के विरुद्ध में यह अपील की गयी है । ( 3) रिषियू तथा रिविजन की दर्खाम्त उसी तरीके में 
इसमें वर मभी मारया कथन तथा तर्क होंगे जिन पर , पीलो निपटाई जाएगी जिस प्रकार इस विनियम के अन्तर्गत कोई अपील 
भरोसा करता है । इस अपील में अनादरपूर्ण या अनुचित भाषा निपटाई जातो है । 
का प्रयोग नहीं किया जाएगा तथा यह अपने आप में पूरी रहेंगो । 

38 . नोटिम, आदेश इत्यादि की सेवा 
( ग ) यह पराधिकारी जिम के प्रादेश के खिलाफ अपोल 
की गयी है , अपोल को एक प्रतिलिपि प्राप्त होने पर , बिना 

इस विनियम के अन्तर्गत पारित मभी आदेश , नोटिस और 
परिहार्य देरी के तथा अपीली प्राधिकारो के किसी आदेश का 

दूसरे कार्यक्रम , संबंधित कर्मचारी के हाथ में दिए जायेंगे या 
बिना इन्तजार किए हुए , अपील पर अपनी राय तथा मुसंगत 

उस को रजिस्टर्ड डाक में भेजे जाएंगे । 
रिकार्ड के साथ प्रपीली पराधिकारी को भेज देगा । 

39 . ममय-सीमा तथा देरी को माफ करने का अधिकार 
( 4 ) अपीली प्राधिकारी हर अपील पर ऐसे सरोके से विचार 

इन विनियमों में यथा उपबंधित के सिवाय, कोई मादेश 
करेगा जैमा यह उचित मममता है तथा ऐसे आदेश देगा जो पह 

पारित करने का सक्षम प्राधिकारी उचित तथा पर्याप्त कारण 
यह केस की परिस्थितियों में आवश्यकता समझता है । 

होने पर, इन विनियमों के अनर्गत उपेक्षित किसी चीज के लिए , 
परन्तु बढ़ी हुई सजा भारपित करने वाला कोई प्रादेश इन विनियमों में उल्लिखित ममय में कमी कर ममता है या किसी 
पारित नहीं किया TET अब तक अपीली को ऐसी बढ़ी हुई मजा देरो को माफ कर सकता है । 
के विरुद्ध कोई गाभिवेन जो यह देना चाहे, देने का अवसर नही 

40. भारत सरकार से प्राप्त सलाह को एक प्रतिलिपि की सप्लाई 
दिया जाए । 

जब कभी निदेगा पर सजा आरोपित करने के मामले में 
37. शिपियू तथा रिविज्ञ : 

केन्द्र सरकार के सलाह को एक प्रतिलिपि और अगर यह सलाह 
( 1 ) इसिमों में किसी बात के होते हाए भी , बोर्ड विसी 

स्वीकार नहीं की गयी हो तो , ऐमो प्रमहमा के कारण को एक 
भी समग पपने माग या दुमरी तरह में स्वयं अपने श्रादेश 

संक्षिप्त विवरण के माथ , देशतः को दी जायगी तथा आदेश 
की रिषियू कर माता है काइ । चिनियमों के अन्तर्गत किसी 

पारित करने वाले प्राधिकारी द्वारा उस मामले में पारित आदेश 
दूसरे प्राधिकारी द्वारा पाति प्रादेश से संबंधित रिकार्ड को मांग 

की एक प्रतिलिपि भी दी जाएगी । 
सकता है और 

41. सेवा निवत्ति 
( क ) घ आदेश ममपुष्ट कर सकता है , उसे रूप भेद 
कर सकता है या रद्द कर सकता है । 

___ बोर्ड का कर्मचारी अठावन वर्ष की आयु हो जाने पर रिटायर 

हो जाएगा । 
( ख ) वह आदेश समपुष्ट कर सकता है , उम आदेश 
द्वारा पारोपित मजा को बढ़ा सकता है या रद्द कर 

परन्तु बोई किसी कर्मचारी को उसकी पचास साल की 
सकता है या नही कोई मजा नहीं पारोपित की गयी 

प्रायु हो जाने पर लिखित रूप में तीन महीने का नोटिस देकर 
है पहा काई मजा पारित कर सवाता है । 

या ऐसे नोटिस के बदले तोन महीने का वेतन तथा भत्ते देकर 
( ग ) मामले को उस प्राधिकारी के पास जिसने यह सेवा निवृत्त कर सकता है । 
आदेश पारित किया था , या किसी दूसरे प्राधिकारी 

परन्तु यह और कि किमी विशेष मामले में बोर्ड किसी कर्म 
के पास -.-.यह निर्देश देते हुए कि वह इस केस को 

चारी कि सेवा किसी एक समय एक वर्ष के लिए बढ़ा सकता है 
परिस्थितियों में उचित समझे आगे की जाच कर 

लेकिन सेवा-काल वृद्धि दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
सकता है - भेग सकता है । 
( घ ) कोई दूमरा प्रावेश, जैसा वह उचित समझे पारित 

42. रिटायरमेंट के बाद पुना नियोजन 
कर सकता है । 

जब लाइब्रेरी के हित में एमा प्रावश्यक दिखाई दे कि , बोर्ड 

किसी ऐसे कर्मचारी को जो वार्धक्य-निवृत्त हो गया है, उसे पुन : 
परन्तु सजा पारोपित करने या इसे बढ़ाने का कोई प्रादेश 

नियोजित कर सकती है । 
बोर्ड द्वारा तब तक पारित नहीं किया जाएगा जब कि संबंधित 
कर्मचारी को प्रस्तावित सजा के विरुद्ध अभिवेदन देने का चिप्त 

परन्तु इस प्रकार नियोजित कोई व्यक्ति माठ वर्ष की आयु 
अवसर नही दिया जाता है तथा केन्द्रीय सरकार से , जब ऐसी होने पर, उस पद पर नहीं रहेगा जिस पर उसकी नियुक्ति हुई 
सलाह प्राधश्यक हो , जब तक सलाह नही कर ली जाती है । 
( 2 ) रिविजन के लिए कोई कार्यवाई तब तक नहीं की 

43. सेवा की शर्ते 
जायगी जब तक..... 

( क ) इन विनियमों तथा भारत सरकार के विभिन्न फान्छा 
( क ) किमी प्रपील की अवधि ममाप्त न हो जाय, या 

मेण्टल रूल मथा सप्लेमेण्टरी कल से संबंधित बोर्ड के अधिकार 
( ख ) यदि ऐसी कोई अपोल दायर की गयी है , अपील अधीनस्थ प्राधिकारी को सौंपे गए हैं जिनका विवरण अनुसूची 
खारिज न हो जाए । 

( 5 ) में दिया गया है । 


मांग 


- - at 
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( ब ) पदाधिकारी तथा अन्य कर्मचारियों की सेवा की यह 
शर्ते जिनके लिए इन धिनियमों में कोई प्रावधान नहीं किया गया है 
पहो होंगे जो उस समय भारत सरकार के पदाधिकाग्यिों तथा 
अन्य कर्मचारियों पर या अनुसारी कोटि के लिए है । 


44. प्रकीर्ण 

बोर्ड का सभी कर्मचारो लाइब्रेरी का होल-टाईम कर्मचारी 
होगा तथा उसे ऐसे ड्यूटी के लिए नियुक्त किया जा सकता है 
जो उसको सौपी जाये । 

45. ( क ) निदेशक प्रत्येक कर्मचारी को एक सर्विस बुक 
सथा कैरेक्टर रोल , ऐसे फार्म में तथा ऐसे विचरण नोट करते 
हुए जैसा कि बोर्ड निर्धारित करे , रखेगा । 

( ख ) निदेशक को छोड़ कर, सभी कर्मचारियों की सर्विस 
अक तथा कैरेक्टर रोल , निदेशक द्वारा लिखे जाएंगे । निदेशक 
के सर्विस बुक तथा कैरेक्टर रोल सभापति द्वारा लिखे जाएगे । 

( ग ) कैरेक्टर रोल में प्रतिकूल प्रभ्युक्ति , निदेशक द्वारा 
संबंधित व्यक्ति को बतायो जाएगी । प्रतिकूल प्रभ्युक्ति पर 
विचार किया जायगा एव अन्तिम रूप में निपटाया जायेगा । 
46 अधि -प्रमाणीकरण 

बोर्ड तथा इसकी कमेटियों के सभी प्रादेश एवं निर्णय 
बोर्ड के सदस्य सचिव या किसी ऐसे प्राधिकारी द्वारा, जिसको 
बोर्ड इसके लिए उल्लिखिन करे, अधि - प्रमाणिकृत किए 
जाएंगे । 


47 . शुद्धियां 

बोर्ड ऐसी छुट्टियां , जो भारत सरकार के सचिवालय में होती 
है और ऐसी दूसरी छुट्टियां जो बोर्ड द्वारा निर्धारित की जाएं , 
औषजरव करेगा । 
48. शिथिल करने का अधिकार 

इन पिनियमों में किमो बात के होते हुए, बोर्ड किसो कर्मचारो 
के मामले में , ऐसे प्रावधानों के लागू होने से उत्पन्न अनुचित 
कठिनाइयों से उसे मुक्त करने के लिए , इन पिनियमों के किसी 
प्रावधान को शिथिल कर सकता है । 
49. निरक्षित करना 

इन पिनियमों के प्रारम्भ होने की तिथि से ऐसे सभी नियम 
एवं विनियम , जो बोर्ड द्वारा अपनाए गए या अनुसरण किए जा 
रहे थे और इन विनियमों में शामिल सेवा शतों को गर्न कर 
रहे थे, प्रभावहीन हो जाएंगे । 
50. सन्देह का हटाना 
___ जहां यह मन्देह हो कि क्या बोर्ड का कोई प्राधिकारी किसी 
दूसरे प्राधिकारी से उच्च है या इन विनियम के किसो प्रावधान 
के समाने या लागू करने में कोई सन्देह हो , तो बोर्ड का निर्णय 
मन्तिम होगा । 

हस्ता० अपठणीय 

सेकेटरी 
बुदा बक्श अोरियन्टल 
पग्लिक लायब्रेरी बोर्ड पटमा 
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पदकानाम 


_ 
_ 
पर 
छा 
नाम 


किरण 


पदकी संच्या। 


पदको 
नौकरम 


बेतनमान 


वेतनमान 


जबरनपद 


प्रवरषपद 
सीधी 
बहालीकेन्द्रीयसिविलसेवासीधीबहानी 
लिएक्यासीधीमहानीके 
।बहाली 
कीपद्धति: 
क्यायदिबहानीपदोन्नति 
वामप्रवरणकेलिए 
आय(पेंशन)नियम 
मणिकएव 
अन्य 
योग्यताएंलिएबिहित 
माय 
,सीधीबहाली 
या 
सेया 
डिपुटेशनसे 
या सीमा1972केअंतर्गत 

मणिकयोग्यतापदोन्नतिसे,यालिपु.द्रासफरसेहोगीतो सेवाकेअतिरिक्त 

पदोन्नति 
के 
लिएभी 
टेशन 
से 
यादासफरसे, 
वहग्रेड 
जिस 
से वर्षआदेयहोगे 

नानहोगी। 

विभिन्न 
पद्धतियों 
से 
भरी 
पदोन्नति, 
डिपुटेशन 
या 
बाने 
वाली 
थासामियो 
ट्रासफर 
होगा 
। काप्रतिज्ञन.. 


I 


9 


10 


1.निदेशक 


. 


. 


1 


35-45वर्ष केबीच 


हा 


सीधीबहाली 


ग्रुपएसीनियररु.1500-60-लागूनहीं 

1800-100-होता 2000/ 


लामूनहीहोता 


(क)अरबीफारसी/इस-लागूनहींहोता. 

लामिकमध्यकालीन भारतीयइतिहासमें कमसेकमद्वितीय दर्जेमेंएम०ए०की डिग्रीयाइनविषयों मेंऊंचेमैक्षणिक 

योग्यताएं (ख)अरबी,फारसी/इस् 

लामिक/मध्यकालीन 
भारतीय 
इतिहास 
में पी०एच०डी०की 

डिग्री (ग)लाइब्रेरीसाइंसमेंडिग्री (घ)उच्चशास्त्रीयस्तरका 

प्रकाशित 
अनुसंधान 

कार्य 
( 
ड 
) 
शोध 
छानो 
को 
गाइड 

करने 
की 
योग्यता 
( 
च 
) 
शोध 
सभ्यता 
का 
ज्ञान अनुभव अनुशासनयाशोषगाइडकरने कायादोनोंकाकिसीमान्यता प्राप्तसंस्थानमें20वर्षका 
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अनुभव 


2 


उप 
- 
निदेशक 


1 


35 
- 
45 
वर्ष केबीच 


हां 


सोधी 
बहाली 


ग्रुपए 
जूनियर 
रु०1200 
- 
50 
-लागूनहीं 

1300-60-होता 
1900 


लामू 
नहीं 
होता 


माग III 


. 


3 
. 
सहायक 
निदेशक 


1 


ग्रुप 
ए 
जूनियर 
रु० 
1100 
- 
50 
- 
प्रवरन 
पद 

1600 
/ 


25 
- 
35 
वर्ष 
के 
बीच 


हां 


( 
क 
) 
अरबी 
/ 
फारसी 
/ 
स 
. 
लागू 
नहीं 
होता 

लामिक 
/ 
मध्यकालीन 
भारतीय 
इतिहास 
में 
कम 
से 
कम 
द्वितीय 
दर्जे 
की 
डिग्री 
या 
राष्ट्रीय 

स्तर 
का 
( 
ख 
) 
शोध 
कराने 
की 
क्षमता 
( 
ग 
) 
मुस्लिम 
सभ्यता 
एवं 

मांस्कृति 
की 
पूरी 
जानकारी अनुभव बनुशासनयाशोधकरानेका किसीमान्यताप्राप्तसंस्थान 
में 
कम 
से 
कम 
दस 
वर्षों 
का 
अनुभव 
डिबारेयबुल (1)भारतीयसांस्कृतिएवं 

सभ्यता 
का 
ज्ञान (2)लाइब्रेरीसाइंसमेंडिग्री 
( 
क 
) 
अरबो 
फारसी 
/ 
इस् 

नही 
लामिक 
/ 
मध्यकालीन भारतीयइतिहासमें 
कम 
से 
कम 
द्वितीय 
दर्जे 
मे 
एम० 
ए० 
की 
डिग्री 
या 
इन 
विषयों 
में 
ऊची 

शैक्षणिक 
योग्यताएं (ख)पाण्डलिपियोकेसाथ 

कामकरनेकासातवर्षोंका 

अनभव 
डिजायरेबल ( 
1 
) 
मुस्लिम 
सभ्यता 
एवं 

सांस्कृति 
का 
मान 
( 
2 
) 
लाइबेरी 
साईस 
में 
डिग्री 
( 
क 
) 
अरयो 
फारसी 
/ 
दस 
- 
लागू 
नहीं 
होता 

लामिक 
/ 
मध्यकालीन 
भारतीय 
इतिहास 
में 
कम 
से 
कम 
द्वितीय 
दर्षे 
में 
एम० 
ए०की 
डिग्री 
या 
इम 
विषयों 
में 
ऊंची 
वणिक 
योग्यताएं 


प्रोन्नति 
से 
नहीं 
तो 
सीधी 
पाच 
वर्षों 
की 
उसी 
बहाली 

ग्रेड 
में 
सेवा 
वाले 
लाइब्रेरियन 
नहीं 
तो 
पाच 
वर्षों 
की 
उसी 
ग्रेड 
में 
सेवा 
वाले 
अमिस्टेंट 
लाइब्रेरियन 
नहीं 
तो 
सीधी 
बहाली 
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लाइब्रेरियन 


लाइबेरियन 


1 


हां 


सीधी 
बहाली 


सीधी 
बहाली 


अप 
बोरु 
. 
700 
- 
40 
- 
साम 
नहीं 

900 
ईवी 
- 
होता 
40 
- 
1100 
- 
50 
1300 
/ 


। 
यो 
४०००६ 
- 
- 
लात्ती 


25 
- 
35 
वर्ष 
के 
बीच 


जान 


1035 


1 


10 


1036 


5 
. 
सहायक 
लाहोरियन 


5 


अप 
बी 


हां 


25 
- 
35 
वर्ष 
के 
बीच 


रु 
. 
650 
- 
30 
- 
प्रवरषपद 740-35-810 
ई०वी० 
- 
35 
880 
- 
40 
- 
1000 
ई 
.- 
बी० 
- 
40 
1280 
/ 


66 
. 
66 
प्रतिशतउसी 
ग्रेड 
में 
पांच 
वर्षों 
प्रोन्नति 
से 
33 
. 
34 
की 
सेवा 
रखने 
वाला 
प्रतिशत 
सीधी 
बहाली 
लाइब्रेरी 
असिस्टेंट 


. 
. 
बाइबेरी 
सहायक 


7 


ग्रुप 
सी 


नहीं 
। 


21 
- 
38 
बर्ष 
के 
बीच 


( 
च 
) 
लाइबेरी 
साईंस 
में 
डिग्री 
अनुभवः 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 

संस्थान 
में 
अनुशासन 
एवं 
संगठन 
का 
कम 
से 

कम 
सातवर्षका 
अनुभव 
( 
क 
) 
अरबी 
/ 
फारसी 
/ 
इस् 
- 
नहीं 

लामिक 
/ 
मध्यकालीन 
भारतीय 
इतिहास 
में 
कम 
से 
कम 
द्वितीय 
दर्जे 
में 
एम० 
ए० 
की 
डिग्री 
या 
इन 
विषयों 
में 
ऊंची 
शैक्षणिक 

योग्यताएं। 
( 
ब 
) 
बाइब्रेरी 
साइंस 
में 
डिग्री 
अनुभषः 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त सारीमेंकामकाकमसे 
कम 
पांच 
वर्षों 
का 

अनुभव 
। 
( 
क 
) 
अरबी 
/ 
फारसी 
/ 
इस् 

लामिक/मध्यकालीन भारतीयइतिहासमें 
कमसे 
कम 
द्वितीय 
दर्जेमें 
एम० 
ए० 
की डिग्रीयाइनविषयों 
में 
ऊंची 
शैक्षणिक 

योग्यताएं 
( 
ब 
) 
लाइब्रेरी 
साइंस 
में 
डिग्री भनभवः 
किसीमान्यता 
प्राप्त 

लाइब्रेरी 
में 
काम 
का 
कम 
से 
कम 
तीन 
वर्षों 
का 
अनुभव 

लागू 
नहीं 
होता भाषाओंकापूर्णज्ञान 
( 
ब 
) 
अरबी 
तथा 
फारसी 

पाण्डुलिपियों 
की 
विभिन्न 

लिपियों 
की 
जानकारी 
(ग 
) 
अरबी 
तथा 
फारसी 

कलिग्राफीमेंअच्छी 
हस्तलेखा 


रु. 
425 
-15 
- 
बापू 
महीं 
500 
- 
ई०वी 
- 
15 
- 
सोता 
560 
- 
20 
- 
700 
/ 


सीधी 
बहाली 


लागूनहीं 
होता 
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7 
. 
खुवनवीन 


1 


ग्रुप 
सी 


21 
- 
30 
वर्ष 
के 
बीच 


नहीं 


सीधी 
बहाली 


लागू 
नहीं 
होता 


रु. 
330 
- 
10 
- 
लागू 
नहीं 
380 
- 
ईबी 
. 
- 
इता 
12 
- 
500 
-ईवी 
15 
- 
560 
/ 
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8.स्क्राईब 


1 


अपसी 


नहीं 


18-40वर्ष केबीच 


लागूनहीं 
होता 


साधीबहाली 


लागूनहींहात 


4 - 99GI /86 


रु. 
260- 
6-लाम 
नहीं 290-ईबी०-होता 6--326-8 366-ई०बी० 8-390-10-400/ 

रु०210-4-प्रवरपक्व 250-ईबी० 


(क 
)कितावत( 
प्रेस 
केलिए 

नकल)काकमसेकम 

दमवर्षोंकाअनुभव (ख)उर्दूकीजानकार 
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9 


इब्रेरीअटडेन्ट 


3 


ग्रपडी 


नही 


18-25वर्ष केबीच 


नही 


प्रोन्नतिसेनहींतो मीर्घबहाली 


तीनवर्षोंकीसेवा 
वले 
फरराश 
पिऊन दर्शन 


5-270 


(क)मिडलस्कूलस्ट्रेडर्ड 

मटिफिकेट (ख)उर्दूकाजानकारी (क)मिडलस्कूलस्टैंडर्ड 

सर्टिफिकेट (ब)उर्दूकीजानकारी 


10फरराशा 


4 


ग्रुपडा 


नही 


18-25वर्ष केबीच। 


लागूनहींहोता 


सीधीबहाली 


रु.196-3-लागूनहीं 220-ईबी०-होता 3-232 


लागूनहींहोना 


प्रनामनिकविभाग 


11.प्रशासनिकपदाधिकारी 


ग्रुपबी 


25-40वर्ष 
के 
बीच 


रु०650-30-प्रवरणपद 740-35-810 ई०बी-35-880 40-1000-ई०बी 40-1200/ 


स्नातकतथासरकारीविभागोनहीं मेंलागूकार्यालयपनि, नियमाएवविनियमोकी जानकारी 


प्रोत्नति 
से 
नहीं 
तो 
सीधी 
बहाली 


कम 
से 
कम 
पाच 
वर्षों 
की 
संवा 
वाले 
तथा अन्यप्रकारसेयोग्य Fटनाग्राफरउकाउट असिस्टेंट 


- 


- 


अनुभवप्राधान्यतकिसी कार्यालयमेंप्रशासनतथालेखा केकामोकाकमसेकमपाच वर्षोंकाअनभव 
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- 


- 


12.स्टेनानाफर 


1 


ग्रुपसी 


नहीं 


रु०425-15-प्रवरमपद 500-ई०बी० 15-560-20 700/ 


21-30वर्ष केबीच 


प्रोन्नति 
से 
नहीं 
तो 
लाइब्रेरी 
में 
कम 
से 
कम सीधीबहाली 
पाच 
वर्षों 
का 
अनुभव 

रखने 
वाले 
तथा 
अन्य 
प्रकार 
से 
वार 

एकाउन 
प्रोन्नति 
महालेखाकार 
के 
पाच 
वर्षों 
का 
अनुभव 
कार्यालय 
से 
डिपुटेभन 
! 
रखने 
वाले 
एकाउन्ट पर 

कलक 


13अकाउन्टअमिम्टेंट 


1 


अपसी 


प्रवरषपद 


नहीं 


25-30वर्ष केबीच 


(क)स्नातक 

नहीं (ख)टकगमेंकमसेकम 

45अन्दतथाआस लिपिमें120सन्द 

प्रतिमिनटकीगति (क)लेखातथाकार्यालयनहीं 

पद्धतिकीजानकारी 

केसाथस्नातक अनुभवकिसीऐसाही हैसियतमेंकामकाकमसे 

कमतीनवर्षोंकाअनुभव बाछनीय.उईकीकार्यचाल।जानकारी 


रु०425-15- 500-ई०बी० 15-560-20 700/ 


14.प्रकाउन्टकलक 


ग्रुप 
सी 


नहीं 


नहीं 


रु० 
330 
-10 
- 
प्रवरणपद| 
21 
- 
30 
वर्ष 380ई०बी० 

केबीच 12-500-ई०-बी. 15-560/ 


प्रोन्नति 
से 
नही 
तो सीधीबहाल। 


म्नातक अनुभवकिसीऐसीही 
हमियत 
मे 
काम 
का 
कम 
से 
कम तीनवर्षोंकाअनुभव 


लाइबेरी 
में 
कम 
से 
कम 
तीन 
वर्षों 
की 
सेवा 
वाला 
तथा 
अन्य 
प्रकार 
से 
योन्य 
टाइपिस्ट 


--------- 


1037 


-- 


4 


- 


2 


7 


. 


8 


1038 


OTHER 


. 


. 


. 


. 


.15.उर्दूटेनोग्राफर 


अपसी 


प्रवरणपद 


21-30वर्ष 


महीं 


३०330-10- 380-80बी0 12-500-ईबी 15-568 


(क)स्नातक! (ब)उर्दूमेंडिक्टेशनलेने 

हामनभव (ग)र्युटंकनमें30तवा 

अंग्रेजीटंकनमें40 सब्दप्रतिमिनटकी कमसेकमगति 


प्रोमतिसेनहींतोलाइबरीमेंकमसेकम सीधीबहालीपांचवर्षोंकाअनभव 

रखनेवालेतथाअन्य प्रकारसेयोम्यटाई पिस्ट 


16 
फोटो 
अमिस्टेंट 


1 


ग्रुप 
सी 


नहीं 


28 
- 
25 
वर्ष केबीच 


नहीं 


सीधीबहाली 


लाग्नहींहोता 


रु० 
330 
- 
10 
- 
सामू 
नहीं 330-ई०बी०-होता 12-500-ईवी. 
15 
- 
560 
/ 


(क)मैट्रिकुलेट (a)स्रिोग्राफमैंसर्टीफिकेट अनुभव:फोटोग्राफीकाअनुभव 


17.टाइपिस्ट 


2 


ग्रुप 
सी 


नहीं 


38-25 
वर्ष केबीच 


नहीं 


सीधीबहाली 


लागूनहींहोता 


रु०260 
- 
6- लागूनहीं 290-ई०वी०-होता 6-326-8-366 
ई०बी० 
- 
8 
- 
390 10-400/ 


(क)उच्चमाध्यमिक. (ख)टंकनमें38शब्दप्रति 

मिनटकीगति 
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18.ड्राइवर 


1 


अप 
सी 


नहीं 


20-25वर्ष केबीच 


सीधीबहाली 


रु० 
260 
-6- 
लागूनहीं 336ई०बी०-होता 8-350/ 


लागूनहींहोता 


ड्राइविगलाइसेंसरखतेहुएनहींलागूहोने मिडलस्कूलस्टैन्डर्ड अनुभवःड्राइविंगकाकाफीअनुभव 


19.बाइन्डर 


2 


ग्रुपडी 


18- 
25 
वर्ष केबीच 


नही 


रु० 
225- 
5 
- 
प्रवरण 
पद 260-6-290 
ई०बी० 
- 
6 
- 
308 
/ 


नहीं 


प्रोन्नतिसेनहींतोलाइब्रेरीमेंदोवर्षों 
सीधी 
बहाली 

कीसेवावालेमेवार 


मिडलस्कूलस्टैण्डर्डमर्टि- फिकेट अनुभवःपाण्डुलिपियों,नाजुक कागजातएवंपुरानीपुस्तकों 
की 
जिल्दबन्दी 
और 
मरम्मत काकमसेकमतीनवर्षोंका 


अनुभव 


20.मेन्डर 


3 


ग्रुप 
डी 


लागूनहीं होता 


नही 


०210 
- 
4- 250-ई०बी० 5-270/ 


18-25 
वर्ष केबीच 


मीत्री 
बहाली 


लागू 
नहीं 
होता 


( 
क 
) 
मिड 
रन 
मैन्डाईनहीं 
ना 
होना 

सर्टिफिकेट (ख)पाण्डुलिपियोंऔरछपी 

पुस्तकोंकीमरम्मत एवंजिल्दसाजीकाकम सेकमएकवर्षका मनुभव 
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21.पिऊन 


1 


नही. 


नहींलागूहोता 


सीधीबहाली 


लागूनहींहोता 


18-25वर्ष केबीच, 


मिडलस्कूलस्टैण्डर्डसर्टि- फिकेट 


22प्राईलीपिऊन 


1 
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नही, 


नहींलागूहोना 


सीधीबहाली 


लागूनहींहोता 


18-25वर्ष केबीच 


मिडलस्कूलस्टैण्डर्डसर्टि- फिकेट 


23माइकिलपिऊन 


। 


नहीं 


नहींलागूहोता 


18-25वर्ष केबीच 


मिडलस्कूलस्टैण्डर्डसर्टि- फिकेट 


ला 


सीधीबहाली 


24.दरबान 


1 


नहीं 


18-25वर्ष केबीच 


मिडलस्कूलस्टैण्डडमर्टि- फिकेट 


नहींलागूहोता 


सोधीबहाली 


ग्रुपडी०196-3-लागूनहीं 

220-ई०बी०-होता 

3-232/ ग्रुपडी३०196-3-लागूनहीं 

220-ई०बी०-होता 

3-232/ ग्रुपडीरु.196-3-लागूनहीं 

220-ई०बी०-होता 

3-232/ ग्रुपडीरु०196-3-लागूनहीं 

220-ई०बी०-होता 

3 
- 
232 
/ ग्रुपडीरु.196-3-लागनही 

220-ई०बी०.होता 

3-232/ ग्रुपडीरु०198-3-लागूनही 

220-ई०बी०-होता 

3-232/ ग्रुपडीदरबानकेन्यूनतमलागूनहीं 

वेतनकेबराबरहोता 
पारिश्रमिक 


लागूनहींहोता 


25.माली 


3 


नहीं 


18-25वर्ष केबीच 


मिडलस्कूलस्टैण्डर्डसर्टि-नहींलागूहोता फिकेट 


सीधीबहाली 


लागूनहींहोता 


26स्वीपर 


1 


नहीं 


मिडलस्कूलस्टैण्डर्डमटि- फिकेट 


नहींलागूहोता 


13-25वर्ष केबीच 


सीधीबहाली 


लागूनहींहोता 


भारत का राजपन्न , जून 7 , 1986 ( ज्येष्ठ 17, 1908 ) 


27.सिक्यूरिटीगार्ड 


4 


नही 


नहींलागूहोता 


सीधीबहाली 


लागनहींहोता 


मिडलस्कूलस्टैण्डईमर्टि- फिकेट 


भूतपूर्वसैनिक ---------- 

भूतपूर्वबी. एम०पी० 


1039 


1040 


भारत का राजपन, जून 7, 1986 (ज्येष्ठ 17, 1907 ) 
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अनुसूची II 

( मिनियम 8 देखें ) 
स्वास्थ्य योग्यता के प्रमाण पत्र का फार्म 
में इसके द्वारा प्रमाणित करता हू कि मैंने श्री/ श्रीमती ----- -- -- - 

- - ---जोबदा यग्य प्रोरिएण्टल पम्लिक लाइब्रेरी मोगं, पटना 
मैं बहाली के उम्मीदवार है , की स्वास्थ्य जाच की है और यह प्रकट नहीं हो सका कि उसे कोई मीमारी ( छूत की या और कोई ), प्रकृति कमजोरी या शारीरिक 
दुर्वलता है सियाये --- ----------- 

-- - में इसे बुवा यसम पोरिएण्टल पम्लिक लाइबेरी बोर्ड से नियोजना के 
लिए प्रयोग्यता नहीं समानता है । श्री श्रीमती-- ----- ---- 

---- - -- - की मायु उनके कथन अनुगार - - -- . -. - - - - - - - वर्ष 
तथा विखने में लगभग ---- ---- ------- - - - - --- -- - - बषं है । 

सिविल सर्जन मेडिकल सुपरिन्टेन्डेन्ट 

मेसिकस माफिसर 
अनुसूची III 

[विनियम 24 ( क ) वेर) 

बोर्ड के कर्मचारियो को मिलपित करने के सशक्त पदाधिकारी 
पद का वर्णन 

नियुक्ति प्राधिकारी 

कर्मचारी को निलंबित करने 

बाले सक्षम प्राधिकारी 
1. ग्रुप " ए " पद 

मभापति 
2 ग्रुप " मी " पव 

नोर्ड 

ममापति 
3 ग्रुप " सी " पद 

निदेशक 

निवेशक 
4 ग्रुप " डी पद 

निवेशक 

निदेशक 
अनुसूची IV 

[ धिनियम 26 ( ख ) बैं ] 

बोर्ड के कर्मचारियो पर मजा भारोपित करने के मक्षम प्राधिकारी 
. - - - -- - - 
‘ पद का वर्णन - 

नियुक्ति प्राधिकारी 

सजा आरोपित करने के सक्षम प्राधिकारी 


बोर 


सजा 


1. ग्रुप “ ए ” पद 
2 ग्रुप " बी " पद 


. 


सभी 
मभी 
छोटे वण्ड 


3. ग्रुप " सी " पद 
4 ग्रुप " ही " पद 


. 


सभी 


. 
. 


. 
. 


प्राधिकारी 
यो । 

बोर्ड 

सभापति 
. . . निवेशक 

निदेशक 
. निदेशक 

मिवेशक 
_ .... 

अनुसूची V 
प्रधीनस्य प्राधिकारी को मध्यपंण 

[विनियम 43 ( क ) देखें ] 
शक्ति का स्वरूप 

वह प्राधिकारी जिमको शक्ति 

मध्यपंण की गयी है 
- - - - 

३ 


क्रमांक एफ० प्रार० और एस० पार० का सदर्भ 


अध्यर्पित शक्ति की सीमा 


- 11 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- -- - - - - - - - - 
पाक्तियां जिनका ममध फन्डामेन्टल कल से है 
1 एफ० पार० 96 ( ख ) 


2. एफ . पार० 10 


3. एफ० मार० 15 


4 एफ० मार० 24 


यह प्रादेश जारी करने का अधिकार सभापति 

पूरा अधिकार 
कि कुछविशेष परिस्थितियों में बोर्ड 
का कर्मचारी ड्यूटी पर माना जाएगा । 
व्यक्तिगत मामले में बोर्ड की सेवा से । सभापति 

पूग अधिकार ग्रुप के पदा को 
पूर्व स्वास्थ्य योग्यता के प्रमाण पत्र न 2 मिवेशक 

छोड़कर पूरा अधिकार 
लेने का अधिकार 
बोर्ड के किसी कर्मचारी का एक पद से निवेशक 

पूरा अधिकार 
दूसरे पर हस्तांतरण करने का अधिकार 
आंतन वृद्धि रोकने का अधिकार कोई ऐसे प्राधिकारी जिमको किसी पूग अधिकार 

कर्मचारी को उस पद पर मौलिक 
बहाली करने का अधिकार है या 
इस विनियम के अधीन पेतन वृद्धि 

रोकने का सशक्त प्राधिकारी 
किसी ऐसे कर्मचारी जो न्यूटि पर 1 सभापति 

पूरा अधिकार 
माना जा रहा है, की जगह पर कार्या 
पम्न प्रोन्नति करने के लिए साधारण या 2 निदेशक 

ग्रुप ए के पदो को छोड़भार पूरा 
विशेष प्रादेश जारी करने का अधिकार 

प्रधिकार 


5 . एफ० प्रार० 36 


भाग III - - खण्ड 4] 
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1 


6. एफ० आर० 46 ( ख ) 


. 


. 


1. सभापति 


किसी ऐसे काम को नेने की स्वीति 
देने का अधिकार जिसके लिए मानदेय 
दिया जाता है तथा मानदेय देने या 
स्वीकृत करने का अधिकार 


2. निदेशक 


प्रावतंक मानदेय में हर एक 
मामले में अधिकतम २० 1000/ 
नक के लिए पूरा अधिकार , यह 
मीमा किसी वित्तीय वर्ष में फिसी 
कर्मचारी को दिए गए कुल भाव 
तक मानदेय पर लागू होती है । 
पावतंक मामदेय के हर एक 
मामले में अधिकतम २० 500/ 
तक के लिए पूरा अधिकार, यह 
सीमा किसी वित्तीय वर्ष में किसी 
कर्मचारी को दिए गए फुल पाय 
संक मानदेय पर लागू होती है । 
पूरा अधिकार परन्तु वह वृद्धि 
एक समय में एक वर्ष तक 
सीमितहोनी चाहिए । 
ग्रुप " ए " के पर्वो को छोड़कर पूरा 
अधिकार परन्तु यह मछि एक 
समय में एक वर्ष तक सीमित 
होनी चाहिए । 
फुल अधिकार 


7. एफ० मार . 56 


1. सभापति 


5 की आयु के बाद किमो कर्म - 
पारी को सेवा में बनाए रखने का 
अधिकार 


2. निदेशक 


8 . एफ० पार० 83 


. 


. 


9 . एस० प्रार० 11 


. विशेष मशक्तता छुट्टी ग्रान्ट करने का सभापति 

अधिकार 
पमा काम लेनी की , जिसमें फीम भी 1. सभापनि 
जाती है तथा फीग ली जाती है, स्नी - 2 . निदेशक 
कृति देने का अधिकार 


1. पूरा अधिकार 
2 . प्रति मामले में अधिकतम 
रू0 1200/- का पूरा 
अधिकार । आपतक फीस के 
मामले में यह सीमा किसी वर्ष 
में किसी कर्मचारी को दिये 
ग कल आवतंक मवायगी 
पर लागू होती है । 
पूरा अधिकार 


10. एस . पार० 20 


. 


. 


11. एस० भार० 48 ( 2 ) 


2 


. 


पूरा अधिकार 


12. एस० आर० 52 


12 , एस० भार० 52 


. 


. 


पूरा अधिकार 


13. एस० प्रार० 67 का प्रावधान 


पूरा अधिकार 


14. एस० मार० 73 


. ब ग्रेड घोषित करने का अधिकार सभापति 

जिसमे कोई पार्ट टाइम या फी 

पंड कर्मचारी समझा जायेगा 
. हवाई जहाज से यात्रा करने को सभापति 

स्वीकृनि धेने का अधिकार 
. कर्मचारी के ग्रेड से उंचे दर 

सभापति 
का रोजाना भत्ता स्वीकृत 
करने का अधिकार 
माइलेज भत्ता के बदले दुग ना स्थाई मभापति 
यात्रा भता की अनुमति देने का अधिकार, 
दम दिनो का रात्रिवान की सीमा में सभापति 
मुक्ति प्रदान करने का अधिकार 
पहाड़ी स्टेशनों पर 10दिनों से अधिक 1. मभापति 
रानिवास स्वीजात पाने का अधिकार 2. निदेशक 
किमी एन कर्मचारी को जो भारत में 1 , मभापति 
छुट्टी पर तो और उसे उस स्थान के 
अतिरिका किनी स्थान पर , जहा यह 
छुट्टी व्यतित कर रहा है, सार्वजनिक 
ड्यूटी करने को कहा जाए, यात्रा के 2. निदेशक 
लिए याना भसा याकृत करने का 
अधिकार 


पूरा अधिकार 


15. एस ० भार० 128 का प्रावधान ( क ) 


16. एस० प्रार.० 135 


. 


. 


पूरा अधिकार 
30 दिनों की सीमा तक पूरा अधिकार 
पूरा अधिकार , परन्तु यात्रा भत्ता 
छुट्टी पर जाने समय या छुट्टी 
से लौटते समय नहीं दिया 
जा सकता है । 
उपलिखित प्रावधानों के अधीन 
रहते हुए अप " बी ", " सी " एवं 
" डी के पदाधिकारियों के मामले 
में पूरा अधिकार 
पूग अधिकार शर्त यह कि यह 
यात्रा भत्ता उस स्थान से, जहां 
उमने उपानिम छट्टियां गुजारी 
पी , टूर के स्थान तक का होगा 


17. एम . भार० 135 


किमी एमे कर्मचारी का याबा भता निदेशक 
स्वीकृत करने का अधिकार जो दर के 
स्थान में उपानित छुट्टी पर चणा जाना 
है या जो हैडक्वार्टर भ उपाजित छी । 
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- - 


पर जाता है और ऐसी उपामित छुट्टी 
की पूर्ति पर पद ग्रहण करता है । 


5 
ओ कि हेडक्याटर दूर स्टेशन और 
दूसरे टूर स्टेशन के बीच के प्रादेय 
यात्रा भरता सक सीमित होगा । 
पूरा अधिकार 


18. एस०आर० 147 


19. एस० पार० 160 ( ख ) . 


. 


पूरा मधिकार 


बोर्ड की सेवा की समाप्ति पर यात्रा निवेशक 
भरता स्वीकार करने का अधिकार 
अमान्य पैशन पर स्वेच्छिक निवृत्त से निदेशक 
पहले चिकिस्मा बोर्ड के समक्ष हाजिर 
होने के लिए यात्रा पर हुए वास्तविक 
खर्च स्वीकृत करने का अधिकार 
किसी ट्रेनिग कोर्स पर प्रतिमियमत सभापति 
किसी कर्मचारी को प्राय यात्रा भत्ते 
का दर निश्चित करने का मधिकार 


20, एस० मार० 164 


पूरा अधिकार परन्तु ट्रेनिंग हेड 
स्वार्टर पर रानिवास के लिए 
रोजामा भत्ता देने के अधिकार 
का प्रयोग निम्नलिखित तौर से 
फिया माएगा : 
( 1) यदि ट्रेनिंग की अवधि 

एका महीने से नहीं बढ़ती 

है . . . पूरा प्रधिकार 
( 2 ) यदि ट्रेनिंग की अवधि 

एक महीने से बढ़ जाती 
है तो रोजाना भत्ता 
निम्नलिखित माप से 
मधिक नहीं दिया जाएगा : 
पहले दस दिनों के लिए 
पूरी दर , दूसरे बीस दिनों 
के लिए पूरे रेट का 
अगले 60 दिनों के लिए 

पूरे रेट का प्राधा । 
( ब ) ग्रुप " सी " और " मी " 

कर्मचारी उन पदाधि 
कारियों के मामले में पूरा 
अधिकार जिनका वेतन 
और भत्ता ट्रेनिंग के बर्च 
को पूरा करने के लिए 

नहीं बढ़ाया गया है । 
पूरा अधिकार परन्तु उसे ट्रेनि 
हेडक्वार्टर में रानिवास के लिएग 

रोजाना भत्ता महीं दिया जाएगा । 
पूरा अधिकार 


निदेशक 


21, एम० प्रार० 206 


. 


22. एम० आर० 210 


पूरा अधिकार 


23. एम० आर० 211 


पूरा अधिकार 


24. एम० पार 213 


पूरा अधिकार 


. . . ग्रुप “ सी ” और “ डी ” कर्मचारियों को निदेशक 

विशेष अशक्तता छुट्टी देने का अधिकार 
मप्लेमेन्द्री रूल 209 के प्रावधान ( क ) छुट्टी स्वीकृत करने वाला 
को टालने का अधिकार 

प्राधिकारी 
स्पलेमेन्द्री रूल 211 में छूट प्राधिकारीत छुट्टी स्वीकृत करने वाला 
करने का अधिकार 

प्राधिकारी 
ग्रप " सी " और " डी " के कर्मचारियों छुट्टी स्वीकृत करने वाला 
को ड्युटी पर वापस आने के लिए प्राधिकारी 
योग्यता के साक्ष्य में किसी रजिस्टर्ड 
चिकित्सा व्यवसायी से योग्यता प्रमाण 

पत्र स्वीकार करने का अधिकार 
. . 

किमी ऐसे कर्मचारीजिसके संबंध में 1. सभापति 
किसी चिकित्सा कमेटी ने यह रिपोर्ट 2. निदेशक 
दे दी है कि ऐसा कोई उधित प्राणा नहीं 
है कि वह ड्यटी पर वापस पाने के लिए 
कभीफिट हो सकेगा, छुट्टी देने का 
अधिकार । 


25 . एम० प्रार० 232 


. 


पूरा अधिकार 
अप " ए " के पदाधिकारियों को 
छोड़ कर पूरा अधिकार 
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RESERVE BANK OF INDIA 
URBAN BANKS DEPARTMENT 

CENTRAL OFFICE 
THE ARCADE , WORLD TRADE CENTRE 

Bombay - 400 005 , the 21st May 1986 
No. UBD . BR .831 / A 18 - 83 / 86 . - In pursuance of Suh -section 
( 2 ) of Section 36 A read with clausc ( za ) of Section 56 of the 
Banking Regulation Act , 1949 the Reserve Bank of India 
hereby notifies that the following society has ceased to be a 
co -operative bank within the meaning of the said Act. 


Name of the society 


State 


St. Berchmans Collogo Staff Co -operative 
Society Ltd . No . K 356 Changanacherry 
686101. , , , 

· · Kerala 


T . K . K . BHAGAVAT 

Chief Officer 


- 


- 


- 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Bombay , the 29th April 1986 
No . ADM / 23980 The following appointments on the 
Bank s Staff are hcicby notiſied : 

Shri V . T . Rajan , Oficer in Senior Management Glade 
Scale V has assumed charge as Chicf Officer ( Inspection 
and Audit ) , Central Office with effect from April 1 , 
1986 . 
Shri V . Subba Rao , Officer in Ton Executive Grade 
Crale VII has assumed charge aq Princinal, State Rank 
Staff College. Gurgaon on March 21, 1986 
Shri A . N . Rajaraman , Officer in Top Executive Grade 
Crale VI has assumed charge as Vice - Principal at State 
Bank Staff College Hyderabad as at the close of business 
on March 22, 1986 . 

SH - JTI EGIBLF 
Chief General Manna 
( Personnel and HRD ) 


6 3inch 1 pectors / \ i litors confirm and transfer letters 
7 . Enquiry Officers 

of crulit, to sign guaran 
9 . Civil Engingar/ A331 tint tees and indemnities in 
Civil Engineer 

the current and autho 
9 . Branch Managers 

rised businoss of the Bank 
10 . Muagers of Divisions and to sign all otlior letters , 
11 . Accountants / Field Oficers advices , accounts, receipts 
Concurrent Auditors 

and documşnts connected 
12 . Private Secretaries to the with such business or othor 
MD /CGM /GMS 

current or authorised busi 
13. Spocial Secretary to the ness of the Bank . 
Managing Director ( 111 

To siga and verify plaints 
novative Banking ) 

written statements , peti 
14 . Special Officer, LRP 

tions, applications, replica 
15 . Lead Bank Oficers (Leed tions and appea ) etc , to 
Bank ) 

swear and affirm affidavits ; 
16 . District Co-ordinators to sign roal and deliver 
17, Administrative Officers bonds and generally to 
18 . Planning Officers 

make and complete all 
19 , Dovelopment Officers 

other documents connected 
20 . Personnel Officers 

with legal proceedings on 
21 . Private Secretary -cum -Office behalf of the Bank . 
Managers 

To sigai, vouchers , chcques, 
22 . Oficer-in -charge, Innovative drafts , bankers cheques , 

Banking Cell at Zonal pay orders , advices, bill 
Offices 

schedulos, statements , cer 
23 . Chief Dcaler at Foroign tificates etc , and discharge 
Department 

and endorse cheques, bills 

etc . 
24 . Oficer- in -charge of Exten - To endorse and transfer pro 

sion countors / Satellite Offices miqsory notos , stock -ro 
125 . Rural Development Officers ceipts , stock -debenturos, 
* 26. Technical Officers (SST) shares, socurities and docu 
27 , Assistant Accountants at 

ments of titlo to goods, 
branchos 

standing in the name of 
28 . Currency Verifying Officers or held by the Bank , and 
29 . Chief Cashier 

to draw , accept and en 
dorse bills of exchange 
and cheques ; to issue , 
confirm and transfor lettors 
of credit ; to sign guaran 
tees and indemnities in 
the current and authorised 
business of the Bank and 
to sign all other letters , 
advices , accounts , recoipta 
and documents connected 
with such business or other 
current or authorised busi 

ness of the Bank . 
To sign vouchers, cheques , 

drafts , bankors chequos , 
pay orders, advices, bili 
schedules , statoments, cer 
tificates etc , and discharge 
and endorse cheques bills 
ctc . 


STATE BANK OF PATIALA 

HEAD OFFICE 
Patiala , the 28th April 1986 

NOTICE 


No, OPD / 550 -- In punuince of Regulation 55 (1 ) of Sub 
sidiary Banke Gen - ral Regulations, 1959 the Executive 
Committee of State Bank of Patiala in their moting held on 
15 - 3 -1986 have authorised the undernotod Officere to exercise 
tho Signing Powers to the extent specified against their designa 
tions on behalf of the Bank . This will supersede all carlier 
notifications made hy the Bank . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


Signing Powers 


Sr. Officials 
No. 

- - - - - - - - - - - - - - 
12 
- - 

- - - - -- - 
1. General Managers 
2 . Chief Vigilance Officer 
3 . 7 , 7741 Mintgers /Chief 

Managers / Assistant General 

Managers 
4 . Regional Managers 
5 . Hands of Dinartments / 

Oficers - in - charge of various 
Sections at HO , or outside 
Patiala 


To endorse and transfer 
promissory notes, stock -de 
hentures , Stock - reccipts . 
Shiros , Vecurities and docu 
nients of title to gools 
standing in the name of 
or hold by the Bink and 
to draw , accopt and en 
dorse bills of exchange 
and cheques ; to issue , 


30 . Special Assistants /Head 

Clerks / Probationary Officers 
Trainee Officers 


To sign , vouchers , cheques , 

drafts , bunkers chcqucs . 
pay orders , advices, bill 
schedulcs , statements , cer 
tificates etc . and dischargo 
and endorso chequcs, bill 

etc , 
- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 
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av Chief Manager (Credit) 


31 . Chief Law Officer /Law 

Officers Assistant Law 
Officers 


To sign for and on behali 

of the Bank letters 
of demand notices, cor 
respondence and to sign 
swear and affirm affidavits 
and to sign and verify 
plaints , written statements , 
replication , petitions , re 
presentations , appeals , 
memos and generally sign 
all documents connected 
with legal proceedings , ad 
judication and assessment 
proceedings etc . in which 
the Bank may be a party 
or otherwise interested be 
fore any court , Tribunal 
Authority , Official etc . whe 
ther Civil , Criminal, Re 
venue or otherwise . 


To sign all documents , ins 
truments , accounts , receipts , 
letters and advices connec 
ted with the Current or 
authorised business of the 
Bank and in particular 
and without prejudice to 
the generality of the fore 
going powers, to endorse 
and transfer promissory 
notes , stock receipts, stock 
debentures , shares , Secu 
rities and documents of 
title to goods standing in 
the name of or held by 
or on behalf of the Bank 
or in the absence of any 
agreement to the contrary , 
standing in the name of 
or held by or on behalf 
of any person , firm , com 
pany or corporation the 
Bank has been constitu 
ted as attorneys to draw , 
accept and endorse bills 
of exchange and cheques , 
to issue , confirm and trans 
fer letters of credit and 
sign guarantees and in 
demnities . 


32 . Officer - in - charge Provident 

Fund and Gratuity Section 
at the Head Office 


To sign all documents , ins 
truments, accounts receipts , 
letters advices and such 
other documents as may 
be necessary in relation to 
receipts / refund / grant of 
loans /withdrawls of balan 
ces maintained with the 
Trustees of Employees 
Provident Fund by the 
members . 


33 . Manager, Premises 


All officials of the Bank on whom signing powers 
are conferred herein shall exercise the same notwithstanding 
that the designations with reference to which such signing po 
wers are conferred are changed and the signing powers shall 
be exercised as if such changed designations have been re 
ſerred to in the resolution conferring signing powers unless 
otherwise specifically modified . 


T . SHANMUGAM . 
Managing Director 


To sign all letters / tender 

papers/ quotations /agree 
ments /documents / contracts / 
receipts /proposals to local 
bodies for approval/ sanc 
tion of plans in relation 
to acquiring/obtaining / 
constructing/ purchasing/ 
selling or otherwise dealing 
with the moveable or im 
movable property of the 

Bank , 
To sign letters , call for 

tenders/ quotations, issue 
receipts sign agreements / 
documents with suppliers / 
transporters / printers in re 
lation to purchase / other 
wise disposal of the sta 
tionery . 


ZONAL OFFICE 


34 . Manager, Stationery De . 

partment 


New Delhi-110 001, the 14th May 1986 


No, ZM /Staff /7546 .. Statement 
Posting / Transfers, of Supervising 


showing Notification of 
Staff April 1986 . 


1 . Shri S . C . Sharma Officer in MMGS- II has been trans 
ferred from Auto Market , Hissar to Bulandshahar as Branch 
Manager and joined thereon 7 - 4 - 1986 . 


2 Shri Gurmeet Singh Officer in JMGS- I has been trans 
faired from Hoshiar Pur to Surya Nagar , Ghaziabad as 
Branch Manager and joined thereon 21 - 4 - 1968 , 


35 . Manager , Official Languages, To sign inter office/ inter 

Chief Security Officer /Secu - departmental communica 
rity Officer at the Head tion and letters to outside 
Office and Assistant Security agencies in relation to 
Officers at Head Office ) matters dealt by them , 
Zonal Offices, Chief Inspec 
tor, Manager , Disciplinary 
Action Cell , Officer -in - charge , 
Data Processing Cell , Officer , 
in - charge , Management 
Information System , Officer 
in - charge , Costing Cell 


3 Shri Jeewan Paul Gupta Officer in JMGS- I has been 
transferred from Bali Nagar New Delhi to K . G . Marg , New 
D -li as Asstt. Acctt. and joined thereon 5- 4- 1986 . 


4 Shri B . M . Sikka Officer in JMGS- I has been transferred 
from Rangowani Kunjar , Distt. (Gurdespui ) to Gurgaon as 
Asstt . Acctt and joined thereon 9 - 4 - 1986 . 


36 . Chief Instructors of all Staff To sign all documents /ins 
Training Centres 

truments / receipts / letters / 
advices /contracts etc in re 
lation to matters of Staff 
Training Centres 


5 Shri R . S . Gupta Officer in MMGS- II has been transfes 
sed from Org . & Planning Deptt ., Patiala to Nariman Point, 
Bombay as Dy. Manager ( C & I) and joined thereon 28 - 4 - 1986 . 


5 Shri Sushil Kumar Saggar Officer in TMGS - I has been 
transforred from Zonal Office , New Delhi to Bangalore (Main ) 
mo Asst . Acctt . and Joined thereon 21 - 4 - 1986 ( A N . ) . 


37 . Officer - in - eharge /Manager , 

Reconciliation Cells and 
Link Offices (Under Chief 
Manager Finance & AC 
ounts) 


To sign all letters , contracts 
receipts in the authorised 
business of the Bank . 


7 Shri H . S . Virdi Officer in JMGS - I has been transferred 
inm Zonal Office, New Delhi to Nehru Place , New Delhi 
79 Asstt . Acctt. and joined thereon 5 - 4 - 1986 . 
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8 . Shri D . P . Verma Officer in JMGS- I has been transfer 
red from HRD Deptt ., Patiala to Parliament Street, New 
Delhi as Asstt . Acctt, and joined thereon 14 -4 - 1986 . 


3 


1 
3 . 


2 
12572 


1 - 4 - 86 


9 . Shri P . C . Singhla Officer in JMGS-I has been trans 
forted from G idderbaha ( Punjab ) to Faridabad (Main ) as 
Asstt . Acctt . and joined thereon 10 - 4 - 1986 . 


Shri L .G . Bendale , ACA 
8 , Prakesh Bal 
Govinddas Road , Mahim 
Bombay -400016 . 


14248 


1 - 4 - 86 


HARDARSHAN SINGH 

Zonal Manager 


Shri R . C . Shoth , FCA 
16 , Laburram Road 
Vishva Villa 
1st Floor , Goindovi 
Bombay -400007 . 


32875 


1 - 4 - 86 


Shri V . Rajendra , ACA 
14 , British Hotel Lane , 
Bombay Samochar Marg , 
Fort , Bombay -400023 . 


6 . 


36057 


14-86 


1 - 4 -86 


INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF INDIA 

Bombay -400 005 , the 31st March 1986 
JWCA ( 5 ) / 14 /85- 86 . — With reference to this Institute s 
Notification No. 4 -WCA ( 4 ) / 5 / 85 - 86 , dated 30 - 9 - 1985, 
3 -WCA ( 4 ) / 8 /83 -84 dated 31- 3 - 1984 , and 3 -WCA ( 4 ) 14 / 
82 - 83 dated 31 - 3 - 1983 , it is hereby notified in pursuance of 
Prilation 18 of the Chartered Accountants Regulations, 
1964 , that in exercise of the powers conferred by Regulation 
17 of the said Regulations, the Council of the Institute of 
Chartered Accountants of India has restored to the Register 
of Members , the names of the following Members with effect 
from the dates mentioned against their names : 


Shri D . A , Hingorani, ACA 
Zowoati Power Engg . L . L . C . 
P . O . Box 3981, Rowi 
Sultanate of Oman . 


7 , 


36254 


15 - 4 -86 


Shri N . N . Maoiar, ACA 
27 / 29 , 2nd Floor, 
Sapre Murg (Piccket Rd .) 
Kalbadevi 
Bombay -400002 . 


Sr . M . No. 
No . 


Namo & Addross 


8. 


36255 


15 - 4 - 86 


Date of 
Rostora 
tion 


Shri K . B . Koji, ACA 
1005 , Stock Exchango Towers , 
Dalal Street 
Bombay- 400023 . 


1 


2 


37243 


13 -4 -86 


1 . 


11948 


16 - 1 - 86 


Shri V . C . Japtap , ACA , 
215 , Narayan Peth , 
Puno-411030 . 


Shri P . A . Dhanbhoora , ACA 
Bonoji Building , 2nd Floor 
Flat No . 15 , Forjott Sti ot 
Cross Lane Gowalia Tonk 
Bombay -400036 , 


2 . 


30348 


19 - 3 - 86 


Shri S . H . Parikh , ACA . 
D -61, Vrindavan , 
Mukund Society , 
L . B . Shashtri Marg, 
Ghatkopar West. : 24 
Bombay - 400086 . 


R . L . CHOPRA 

Secretary 


3, 


70919 


1 -4 - 86 


Shri Vijay Kumar Sonl, ACA 
211 , Now Cloth Market, 
1st Floor, 
Ahmodabad -380002 . 


The 29th April 1986 
3WCA ( 8 ) / 86 -87 . — In pursuance of clause ( ili ) of Regu 
lation 10 ( i ) of tho Chartered Accountants Regulations , 1964 , 
it is hereby botifled that tho certificate of practice issued to 
the following members gball stand cancelled from the da 
mentioned against their names as they do not desire to hold 
their certificate of practico . 


Madras-600 034 , the 31st March 1986 

CHARTERED ACCOUNTANTS 
3SCA ( 5 / 14 / 85 - 86 . - -With reference to this Institute s 
Notification No9 , 4CA ( 1 ) / 15 / 78 - 79 dated 29th January 1979 , 
4SCA ( 1 ) / 4 / 82 - 83 dated 318t March 1983 and 3ȘCA ( 4 ) / 
10 / 83 -84 dated 31st March 1984 , it is hereby notified in 
pursuance of Regulation 18 of the Chartered Accountants 
Regulations 1964, that in exercise of the powers conferred 
by Regulation 17 of tho said Regulations , the Council of tho 
Tng itute of Chartered Accountants of India has restored to 
the Register of Members with cffect from the dates mentioned 
against their names , the names of the following : 
SI. M . No , 

Name & Address Date of 
No . 

Restora 
tion 


Sr. M . Ship No. 
No . 


Namo & Addross 


1. 


6267 


24 - 3 - 86 


Date of 
cancol 
lation 
of C . O . P . 


Shri Hakimali Velji Dhanani, 
FCA 
Chartered Accountant 
12 /21 , Udani Layout 
Cambridge Road, 
Ulsoor, Bangaloro -560008 . 


1 


2 


1 . 


679 


1 - 4 - 86 


2 . 


16124 


12 - 3 -86 


Shri N . M . Subodar, FCA 
85 , Sneh Sadan , 
Opp , Coloba P . O . 
Bombay - 400005 . 


Shri A . Pankajakshan , ACA 
Chartered Accountant 
Kelath House 
Wadakanchery ? P . O . 680582 
Trichur Distt . 
Keraja . 


2 . 


4917 


1 - 4 - 86 


Shri B . R . Kolkarny, ACA 
Ram - Sita 
Sarswati Bagh 
Jogeshwari (East ) 
Bombay -4000060 


16264 


3 - 12 - 85 


Shri U . Md, Shaukathulla , ACA 
6 . Arathoon Road 
Madras -600013 . 
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The 1st April 1986 


No. 3SCA ( 8 ) / 4 / 85 - 86 . — In pursuance of Clausc (ili ) of 
Regulation 10 ( 1 ) of the Chartered Accountants Regulations , 
1964 , it is horoby notified that the Certificate of Practice issued 
to the following members shall stand cancelled from the dates 
montioned against their names as they do not desire to hold 
their Certificate of Practice . 


(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 3SCA ( 8 ) / 1 /86 -87 . - - In pursuance of Clause ( iii) of Re 

n1001 ) of the Chartered Accountants Regulations, 1964, 
it is hereby notified that the Certificate of Practice issued to 
the following members shall stand cancelled from the dates 
mentioned against their names as they do not desire to hold 
their Certificate of Practice . 


S . 


M . No. 


Name & Address 


NO. 


Dato of 

CP . 
Cancellation 


S. 


M . No. 


Name & Address 


" NO . 


Dato of CP 
Cancellation 


1 . 


1728 


01 -04 - 1986 


1 . 


4048 


06 - 06 - 1985 


Shd V . Ramanathan , ACA 
1 - A , Ganapathy Puram , 
Cantonment 
Trichy. 


Shri K . Ganapathi, FCA 
26 , 7th Cross , 
Malleswaram 
Bangalore . 


2 . 


1751 


01 -04 -1986 


Shri V . Kuppuswamy, FCA. 
26 , Talayari Strcot 
Pudupakkam 
Royapettah , 
Madras-600014 , 


2 . : 11216 


Shri S . Krishna Murthy , FCA 
1220 , 34th Cross 
4th T Block 
Jayanagar 
Bangalore. 


10 -03- 1986 


3 . 


1827 


01-04 - 1986 


Shri V , Vonkataraman , PCA 
79 , 4th Street, 
Abhiramapuram 
Madras-600018 . 


3. 18951 


28 -02- 1986 


Shri K . K . Thomas, FCA 
Amulla Bulldings 
Banerji Road , 
Cochin -682018 . 


3998 


Shri B . Radhakrishna Murthy, ACA 
Kollur PO 522324 

01 -04 - 1986 
Tonali Taluk , Guntur Dist . 


4 , 


22687 


17 -01 - 1986 


5 . 


10601 


Shri M , Selvaraj. ACA 
58 , Palagubramaniam Street 
Marandhajli 
636806 . 
Dharmapuri Distt. 


Slul R . Benjamin Chorian , FCA 01 -04 - 1986 
14 , Malony Road , T . Nagar 
Madras-600017 . 


6 - 22901 


01 - 04 - 1984 


Seshadri Raman , ACA 
129 , Defence Officers Colony 
Madras-600087. 


5 . 23528 


01-02- 1986 


V 


Miss Ch . Usha Rani, ACA 
9 - 29 -20 
Sripuram 
Visakhapatnam -530003, 


7 . 


24121 


01-04 - 1986 


Shri V . N . Ravi Kumar, ACA 
Plot No. 203, No. 42 
Dr. A . Ramaswamy Salai 
K . K . Nagar , 
Madras-600078 . 


6 . 24116 


21 -03 - 1986 


Miss K . Vaidohi, ACA 
124 , Vygfal Street 
Pondicherry -605001. 


1 . 


24540 


17 - 01 - 1986 


The 19th May 1986 


Shri D . Amarnath , ACA 
24 , Swara nambigal Street 
Salem -636001 


8 . 24595 


25 -01 - 1986 


Shri A , Ramjah , ACA 
The Vysya Bank Ltd ., 
Chickpet Branch , 234, I floor, 
Garudachar Complex 
Bangalore - 560053 . 


(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 3SCA ( 3 ) / 1 / 86 - 87 . – With reference to this Instituto s 
Notification Nos. 4SCA ( 1 ) / 9 / 79 -80 dated 15th March 1980 , 
4SCA ( 1 ) ;/ 14 / 82 -83 dated 31st March 1983 , 3SCA ( 4 ) / 4 / 
84 - 85 dated 22nd December 1984 and 3SCA ( 4 ) / 10 /83-84 
dated 31st March 1984 , it is hereby notified in pursuance of 
Regulation 18 of the Chartered Accountants Regulationg 1964 
that in exercise of the powers conferred by Regulation 17 of 
the said Regulations , the Council of the Institute of Charter 
cd Accountants of India has restored to the Register of Meni 
bers with effect from the dates mentioned against their names , 
the names of tho following : 
S , M , No . Name & Address 

Dato of 
No 

Restoration 


9 , 


36251 


Shri A . K . Mohandas , ACA 15 - 12 - 1984 
Indian Telephone Industrios Ltd . 
R & D Accounts (Costing ) 
F -85 , Switching , 
R & D Building 
1st Floor , Doorvand Nagar , 
Bangalore-560016 . 


1 


2 


3 


10 . 83306 


1. 


18003 


10 - 01 - 1986 


Shri K . Suresh , ACA 
119 , TI Main Road, 
II Block , ID Stage 
West of Chord Road , 
Bagavoswara Nagar , 
Bangalore - 560079 , 


Shri K . Sri Krishnamurthy, ACA 15 -04- 1986 
Internal Auditor 
M /s . International Insurance 
sorviços 
110 - 111 , Sheikh Rashid Duilding 
Al Maktoum St., Doira 
P . O Box 1019 
Dubai U . A , E . 
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2 


3 


2 . 


18564 


18 -04 - 1986 


Shri P . L . A . Jeyaraman , ACA 
97 F Eastvarilamman Koll Street 
Krishna Garden 
Karur . 


LOCATION : 

The Şingrauli Super Thermal Power Station Stago - is 
located at P . O . Shakti Nagar, Distt . Mirzapur (U .P .) from 
which power will be cvacuated . 

The places through which the transmission lines will pass 
are given below : 
(i) Singrauli - Kanpur . 400 Ky S / C 400 Kms. 

(2ad Circuit ) 
(ii) Kanpur - Jipaur , . 400 KV S /C 475 Kms. 
(ii) Singrauli — Lucknow . 400 KY S / C 400 Kms. 
( iv) Lucknow — Muradabad , 400 KV S / C 330 Kms. 
(v ) Muradabad – Muradnagar 400 KV S / C 150 Kms. 
(vl) Muradnagar- - Panipat 400 KV S / C 95 Kms. 


3. 


09 -04 - 1986 
Finance Manager 
M /s , Nigerian Swiss Construction 
Co . 
P . O . Box 51 644 , Palomo 
Lagos (Nigeria ) 


20748 


4 . 20944 


16 -04 - 1986 


Shri K , G . John , ACA 
PO Box 2778 
Mwanza 
Tanzania . 


The system involves construction of approx . 1850 Kms. of 
400 KV SC tranşmission lines with a provision for switc 
station at Agra and re -routing the Muradnagar- Panipat lino 
via Delhi. 


R . L . CHOPRA 

Secrotary 


EXTRACTS OF SECTION 28 OF THE ELECTRICITY 

(SUPPLY ) ACT 1948 

CHAPTER V 
28 Prepuration and Sanctioning of Scheme-- ( 1 ) 
For the efficient performance of its duties under this 
Act, the Board or a Generating Company , as the case may 
be , may prepare one or more schemes , relating to the estab 
lishment or acquisition of generating stations , tie - lines , sub 
stations or transmission lines , as are referred to in clause ( 0 ) 
of Section 18 or clause ( c ) of sub - section ( 1 ) of Section 
18 - A , as the case may be. 


ESTIMATED COST 

Tho sanctioned estimated cost of the scheme is Rs. 16143 
lakhs (Rupees one hundred sixty one crore and forty thrco 
lakhs ) . 

In pursuance of the Electricity ( Supply ) Act , 1948 as 
atended , National Thermal Power Corporation Ltd ., shall 
cxcrcise all the powers vested in a Generating Company under 
the said Act for the purposes of aforesaid sanctioned schomo. 
it is also hereby notified that in terms of Section 42 of the 
Electricity Supply ) Act, 1948 as amended , the National 
Thermal Power Corporation Ltd . , in undertaking and oxecut 
ing the sanctioned Scheme, shall have all the powers for 
placing of any wires, polcs , wall-brackets , stays - apparatus 
and other appliances for the transmission and distribution of 
electricity or for transmission of tolegraphic or telephonic 
communication necessary for the proper co -ordination of the 
works of tho Generating Company in the area indicated above , 
which powers the Telegraph Authority possesses under Part - II 
of the Indian Telegraph , Act, 1885 (XIII of 1885 ) with respect 
to a telegraph established or maintained by the Government 
or to be so established or maintained and the provisions of 
Section 12 to 16 , 18 and 19 of the Indian Electricity Act 
1910 ( IX of 1910 ) shall not apply to the same. 


( 2 ) The Board or , as the case may be , the Generating 
Company which has prepared a scheme may , sanction such 
scheme either generally or in respect of any part of the area 
specified in the scheme and where a scheme has been sanc 
tioned in respect of any part of the arca , such scheme may 
subsequently be sanctioned in respect of any other part of 
that area : 

Provided that where the scheme is of the nature referred 
to in sub -section ( 1 ) of Section 29 , the scheme shall not be 
sanctioned ( generally or for part of an area ) by the Board 
or the Generating Company cxcept with the previous con 
currence of the Authority . 


In terms of the statutory provisions contained in Soction 
28 ( 3 ) of the Electricity (Supply ) Act , 1948 , as amended , 
the sanction of the aforesaid Scheme is hereby potifled to 
the general public by publication in the Official Gazette . 


( 3 ) Every scheme sanctioned under this section shall be 
published in the Official Gazette and in such local newspapers 
as the Board or, as the case may be , Generating Company 
may consider necessary . 


J. C . SETH , 

Socrotary 
National Thermal Power Corporation Ltd . 


NATIONAL THERMAL POWER CORPORATION LTD . 

( A GOVERNMENT OF INDIA ENTERPRISE ) 

New Delhi, the 6th May 1986 


Notification of the Scheme under Section 28 ( 3 ) of Electricity 

( Supply ) Act , 1948 as Amended 
No . OI : SEC : L : 45 . — National Thermal Power Corpo 
ration Ltd ., New Delhi a Generating Company set up by the 
Government of India under the Electricity ( Supply ) Act, 
1948 as amended , has sanctioned the following scheme relat 
ing to the establishment , construction , operation and mainten 
ance of Transmission Lines and Sub - stations etc ., with the 
concurrence of Central Electricity Authority under Section 31 
read with Section 29 ( 1 ) of the Electricity ( Supply ) Act , 1948 
as amended . 


NATIONAL COOPERATIVE DEVELOPMENT 

CORPORATION 
New Delhi, the 15th May 1986 

CORRIGENDUM 
No. NCDC : 4 -22 / 85 -Admn - In the notification of even 
number dated 19th February , 1986 published in Part- IIT 
Section 4 of the Gazette of India No . 10 dated 8th March , 
1986 , 


NAME OF THE SCHEME 

Transmission System associated with Singrauli Super Ther 
mal Power Station Stage - II (2X200 plus 2X 500 MW ) 
Central Sector. 
SALIENT FEATURES OF THE SCHEME 

The 400 kV Transmission System shall evacuate power 
from Singrauli Super Thermal Station for making available 
power to various beneficiary States . 


( i) the word " . . . . . . . . . . Operation " occuring 

in the 2nd line of sub - para ( A ) of para 1 bo 

substituted by the word " . . . . . . . . . . . . . .Operator" ; 
( ii ) the sentence " Total number of posts in this category 

will not exceed one -half of the total number of 
posts in this category will not exceed one -half of 
the total number of posts of Assistant Systems 
Analyst" occuring in the 9th lino of sub - para D ( I ) 
of para 1 be substituted by the sentence " Total 
number of posts in this category will not exceed 
one -half of the total number of posts of Assistant 
Systems Analyst" ; 
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trial / . . . . 


. 


( ii ) in the case of other posts , by the Director. 
6 . Recruitment : 

( i) The method of recruitment to the posts classification , 
scales of pay , age - limit , qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in the schedule I . 


1 


1 


1 1 1 1 


11441LYIULIYUVIUS 


( iv ) 


( ii) the words " . . . . . . . . . . . . . . financial leading indus 

. . . . " Occuring in 15th line of sub 
para E ( d ) of para 1 be substituted by the words 
. . . financial / leading 

industrial / 
. . . . . . . . . . " ; 
insert " ) " after the word Recruitment in the 2nd 
line of sub - para E ( e ) of para 1 

and 
( v ) the words " By Direct Recruitment Time Scale 

Promotion " occuring in 3rd lino of sub - para E ( e ) of 
para 1 be substituted by thc words " By Direct 
Recruitment / Time Scale Promotion " . 

R . V . GUPTA , 
Managing Director 


Provided that , where it is necessary or expedient to do so , 
the Board may , by order, for rcasons to be specified , relax 
any of the provisions relating to recruitment with respect to 
any Cluşs Or category OL persons 

( ii ) Recruitment to all the posts in the library shall be 
made ( a ) by direct recruitment , by advertisement in the 
newspapers or through the Employment Exchanges or by both ; 


or 


( b ) by promotion ; or ( c ) by transfer or loan or otherwise 
from Statc or Central Government or quasi-Government 
organizations or other statutory bodies. 


OFFICE OF THE KHUDA BAKHSH ORIENTAL PUBLIC 

LIBRARY BOARD 

Patna, the 17th May 1986 
No. II/ KBL -4 / 1187 . - In exercise of the powers conferred 
by section 12 read with clause ( e ) of sub - section ( 2 ) of 
section 28 of the Khuda Bakhsh Oriental Public Library Act, 
1969 (43 of 1969 ) , the Khuda Bakhsh Oriental Public Library 
Board , with the previous approval of the Central Government, 
hereby makes the following regulations , namely : 


1. Short title and commencement : 
( 1 ) These regulations may be called the Khuda Bakhsh 

Oriental Public Library Service Regulations, 1986 . 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application : 

(a ) These regulations shall apply , subject to the provisions 
of clause ( b ) , to all employees under tho Khuda Bakhsh 
Oriental Public Library Board and to any other class of 
employoes to which the Board may by general or special order 
doclate them to be applicable . 

( b ) Unless otherwise specifically provided by or under 
these regulations, they shall not apply to persons — 

(1) not in the whole - timç çmployment of the Board ; 
( ii ) employed on daily wages; 
(u ) whose services have been horrowed from Government 

departments or from other institutions, unless the 
concerned person , with the approval of tho lending 

authority opts to be governed by these regulations; 
( iv ) who are governed by special contracts which contain 

specified terms and conditions of service . 


( ii ) The following procedure shall be adopted when a 
vacancy in a Group A Senior , Group B , Group C and Group 
D posts is to be filled up by direct recruitment, pamely : 

( a ) in the case of Group A Senior and Group A Junior 
or Group B posts , the vacancy shall be advertised in news 
papers . 

( b ) in tho case of Group C or Group D posts , the vacancy 
shall be notified to the Employment Exchange and advertise 
ment in newspapers shall be made only after the Employment 
Exchange has issued a non -availability certificate . 

( iv ) The posts in the library shall be classified into the 
following categories, namely ; 
(a ) Group A Senior — Post carrying a pay or scale of 

pay with a maximum of not less than Rs. 2 ,000 / -. 
( b ) Group A Junior — Posts carrying a pay or scale of 

pay with a maximum of not less than Rs. 1 ,600 / -, 
( c ) Group B Post carrying a pay or scale of pay with 

a maximum of less than Rs. 1,600 / - but not legs 

than Rs. 900 / 
( d ) Group C - Post carrying a pay or scale of pay with 

a maximum of less than Rs. 900 / - but not less than 

Rs. 308 / 
( e ) Group D - Post carrying a pay or a scale of pay 

with a maximum of less than Rs. 308 /-. 


( v ) All appointments including promotions shall be made 
on the recommendations of Sclcction Committees , tho com 
position of which shall be as follows : 


3. Definitions : 
In these regulations, unless the context otherwise requires - - 
(a ) " Act " means the Khuda Bakhsh Oriental Public 

Library Act , 1969 ( 43 of 1969 ) ; 
(b ) " Director" means the Director of the Khuda Bakhsh 

Oriontal Public Library ; 
( c ) " Schedule " means the schedule appended to these 

regulations ; 


( 1 ) For Group A Senior and Group A Junior 
( a ) Chairman of the Board or in his absence his 

nominoe ; 
(b ) a nominee of the Government of India ; 
( c ) & nominee of tho Government of Bihar ; 
( d ) a member nominated by the Board from amongst 

themselves; 
(c ) an expert on the subject nominated by the Board ; 
( f ) Director or in his absence the Deputy Director of 

tho Library 


4 . Creation of posts : 

Subject to such conditions as may be specified by the 
Central Government in this bchalf , the Board may create 
such posts as may be necessary for the management of the 
library and may fix or after grades, scales of pay and allow 
ances for such posts : 

Provided that such scales of pay and allowances shall in 
no case be better than those obtaining for comparablo posts 
In or under the Central Government . 


The Chairman will have a casting vote in case the members 
of the Selection Committee are cqually divided on any issue . 
(2 ) For Group B post and Group C posts other than 

Ministerial posts . 
(a ) One person to be nominated by the Board to be the 

Chairman ; 
(b ) a nominee of the Government of India ; 
( c ) a nominee of the Government of Bihar; 
(d ) Director or in his absence the Deputy Director of 

the Library . 


5 . Appointing Authority : 
Appointment to a post under the Board shall be made : 
(1) in the case of posts falling under Groups A and B , 

by the Board ; and 
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The Chairman will have a casting vote in case the Members 
of the Selection Committee are equally divided on an issuo . 

(3 ) For Group C ministcrial posts 
( a ) Director , as its Chairman ; 
( b ) an officer nominated by the Chief Secretary to the 

Government of Bihar ; 
( c ) an officer nominated by the Education Commissioner , 

Bihar. 
( 4 ) For Group D Parts 

Departmental Committee set-up by the Board . 


10 . Disqualification : 

No person who has entered into or contracted a marriage 
with a person having a spouse living , or who , having a spouşc 
living has entered into or contracted marriage with any per 
son shall be eligible for appointment to any post governal 
by these regulations . 


Provided that the Board may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such per 
son and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing, excmpt any person from the operation 
of this regulation , 


11. Tenure : 

All appointments shall take cifcct from the date on which 
the appointec l eporty himself for duty with the Board . 


12 . Probation : 


( 5 ) Short term temporary appointments shall be made on 
the recommendations of Selection Committees , the compo 
sition of which shall be as follows , namely : -- 

(i) For Group A : as in case of permanent employees ; 
(ü ) For Group B and C : 
( a ) Commissioner , Patna Division , Palna or his 

nominee ; 
( b ) a nominee of the Government of Pihar ; aud 

( c ) Director 
( lü ) All Group D appointments sball be made by the 

Director, 


Every person appointed to a post under the Board whether 
by promotion or by direct recruitment , shall be on probation 
in such post for a period of two years : 


Provided that the appointing authority ipay , in any indivi 
dual case , for reasons to be recorded in writing , extend or 
curtail the period of probation not excecding ond ycar . 


7. Recruitment by other methods when promotion is not 

possible : 

In regard to posts reserved for a departmental promotion , 
recours shall be had to direct rocruitment or appointment 
by transfer of an employee from another organisation only 
if the Board certifies that none of the candidates eligible for 
Promotion is suitable or no candidvte is eligible for pro 
motion . 


13 . Termination of probation : 

Where a person appointed to a post under the Board on 
probation is, during the probation period , found unsuitable 
for holding that post or has not yonipleted his probation period 
satisfactorily , the appointing authority may 

(i ) in the case of a person appointed by promotion , 

revert him to the post held by him immediately 

beforç such promotion ; 
( ii ) in the case of a person appointed by direct recruit 

ment, terminate his services under ihe Board , 


8 . Fitness at Initial appointments : 


14 . Temporary and Permanent service : 
( a ) An employee recruited otherwise than under para 

graph ( 5 ) of sub - regulation ( v ) of regulation 
6 shall be deemed to be s temporary employee on 
his first appointment to a post under the Board 
and shall remain a temporary employce until he is 
appointed substantively to a permanent post under 
the Board . 


b ) An cmployce appointed substantively to any perma 

Dent post under the Board shall be a permanent em 
ployee of the Board . 


No person may be appointed to any post by direct recruit 
ment unless : 
( i) ho is declared medically fit in the form specified in 

Schedule II, in the case of Group A and Group B 
employees , by a Medical Officor of the rank of Civil 
Surgeon /Medical Superintendent of tate of Central 
Government , and in the case of Group C and Group 
D employces by a Medical Officer as the Board may 

specify in this behalf. 
Note : The following classes of employecz arc cxempt from 

tho production of a medical certificate of health on 

appointment : 
( a ) persons appointed to a temporary vacancy of less 

than three months duration ; 
( b ) a retired employee re -employed immediately 

after retirement; 
( c ) an employee who has already been medically 

examned for appointment to a lower or equivo 

lent post ; 
( d ) persons in respect of wbom the Board may for 

reasons to be recorded in writing, grant any 

exemption from the operation of this rule ; 
( ii ) his character and antecedents have been verified in 

detail in accordance with the rules issued by tho 
Government of India from time to time in respect 
of appointments to similar classes of posts under 
their control. 


15. Substantive appointments : 
( a ) all substantive appointments shall be made on the 

basis of seniority ; 
( b ) No employee shall be appointed substantively to 

any post unlcas — 
(i) such post is permanent and nobody else has been 

substantively appointed to it; 
( ii) he has satisfactorily completed the period or 

extended period of probation ; 
( c ) Substantive appointments may be made with retros 

pective effect from any date provided that : 
(i ) a permanent vacancy existed on that date or 

from an earlier Jate ; 
( il ) the employce concorned was on the relevant 

date , actually holding otherwise than as a purely 
temporary measure or would have held that post 
but for his appointment to a higher or equiva 

lent post ; 
( iji ) in the case of " Selection post " , the employeo 

concerned has already been selected on the rele 
vant date when he previously officiated in that 
post otherwise iban as a purely temporary 

arrangement; 
( iv ) other requirements regulating appointments and 

confirmations are satisfied ; 


9 . Special representation for Scheduled Casies, Ex- Servicemon 

etc . 

Vacancies shall be reserved for the inembers of the Sche 
duled Castes , Scheduled Tribes and Ex -Servicemen for appoint 
ment to the posts under the Board , according to the orders 
issued by the Government of India from time to timo in this 
rogard , 
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(d ) Erroneous substantive appointment : 
( i) Orders for substantive appointment contrary 

to the relevant rules of administrative ingtruc 
tions shall be concalled straightway by the 

authority competent to fill the posts ; 
Provided that a show cause notice shall be given to the 

effected employee before revoking the orders of sub 
stantive appointment , 


subscribe to the Fund after they completo one year s con 
tinuous service . 

(3 ) The subscription , rates of interest , advances, with 
drawals, nominations and all other incidontal matters con 
nected with and relating to the Fund shall be governed by 
the rules contained in the General Provident Fund ( Central 
Services ) Rules , 1960 , as modified and wonended from time 
to time; and orders issued by the Government of India therc 
under , subject to such modifications as may be necessary and 
expedient due to the fact that the Fund is being maintained 
by the Board , and not by the Central Government. 


16 . Honorarium , speciul pay, personal pay to enployees : 

The Board may sanction to any employee in any special 
circumstances such special pay , personal pay, honorarium or 
any other fee on such condition as it may deem fit ; 

Provided that if any funds arc required for the purpose 
from the Central Government, prior approval of the Central 
Government shall be necessary for the sanction of such pay, 
honorarium or fee . 


( 4 ) Without prejudice to the generality of the foregoing 
provisions, the terms hcad of office or head of Depart 
ment s wherever they occur in the General Provident Fund 
( Central Seryices ) Rules , 1960 shall mean the Director and 
the term Department of the Government wherever it 
occurs in the said rules shall mean the Board , in their ar 
cation to the Khuda Bakhsh Oriental Public Library . The 
Accounts Officer for the purposes of the Fund would be 
such officer of the Board as may be appointed by the 
Board to maintain the accounts of the Fund , 


a 


tli 


17. Termination of service : 

( a ) (1) The services of a temporary employee may be 
terminated by the appointing authority without assigning any 
reasons , at any time by one month notice given by the 
appointing authority to the employee or at any time without 
notice on payment of pay and allowances for one month or 
for such period that fally short of Onc inonth s notice . 

( ii) A temporary employeo may by police of one month 
in writing resign from the service of the Board . The appoint 
ing authority may, if it deems proper in upy special circum 
stances, perint a temporary employve to rçsign from the 
service of the Board by notice of less than one month 

( b ) Without prejudice to the provisions of clause ( a ) the 
service of a temporary employee shall automatically ter 
minato : 

( i) if his appointment is made for a specified period on 

the expiry of such period , or 


( 5 ) ( a ) Notwithstanding anything contained in the Gene 
ral Provident Fund ( Central Services ) Rules, 1960 , all subs 
criptions and moneys belonging to the Fund shall be kept 
in the Stato Bank of India or any otber schedulcd Bank 
approved by the Board , in a separate account/ fixçd deposit 
in the name of the Fund . 


(b ) The bank account shall be operated jointly by the 
Director and the Accounts Officer of the Fund . 


( ii ) if his appointmcat is made against a lempoibly post, 

on the abolition of the post or on the expiry of 
the period for which the post is created . 


( c ) Any money not required for immediate usc of the 
Fund may , with prior approval of the Board , be lodged in 
a fixed deposit account, call deposit account, or short term 
deposit in the State Bank of India or any scheduled bank 
as may be specified by the Board or may be otherwise 
invested in the name of the Fund , according to specific 
instructions of the Board , in any investment that is for the 
time being approved by the Central Government or any 
law in force in India for investment of trust funds. 

21. ( 1) The employees of the Board to whom these 
Regulations apply shall be governed by the rules contained 
in tho Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 and 
Central Civil Services ( Commutation of Pension ) Rules , 
1981 as modified and amended from time to time, in regard 
to pension ( including Family Pension , Extra ordinary Perre 
sion , Commutation Pension ) and gratuity payable to them . 


( c ) Tho service of a permanently cmployee may be ter 
minated by a notice of three months or on payment of pay 
and allowances for such period as the notice falls short of 
thrce months or without notice on payment of three - inonths 
pay and allowanccs , if the post to which he is substantively 
appointed is abolished . 

(d ) An employee who is given notice of termination of 
service under clauses ( a ) or ( C ) above jnay ba granted during 
the period of notice such cained leave us may be admissible 
to him ; and where the leave 30 admissible to him , and grant 
ed , extends beyond the notice period , his services shall stand 
terminated on the expiry of such leave . 


18 . Resignation : 

A permanent employec may , in writing resign from the 
service of the Board after giving three months notice or after 
dopositing m amount equal to pay upd allowances for such 
period as the notico falls short of threo months or without 
notice on depositing three months pay and allowances with 
tho Library . Ho shall be relieved oi bis duties when his 
resignation is accepted by appointing authority . 
19 . Medical facilities and Medical attendance : 

An employee shall be entitled to such medical facilities 
and medical attendanco as provided for in the Medical 
attendance as provided for in the Medical Attendance Rules 
of the Government of India . 


(2 ) Without prejudice to tho gencrality of the foregoing 
provisions , the terms head of office or Head of Depart 
ment , wherover they occur in the Contral Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 shall mean the Director , the term 
Department of the Government shall Incan the Board and 
the term Accounts Officer shall mcan the Account Officer 
Appointed to maintain accounts of tho Khuda Bakhsh Oriental 
Public Library under sub - regulations ( 2 ) of regulation 20 
above , in their application to the employees of the Board . 
Explanation 1 : The amount of dearness allowance that 

will count as emoluments for pension 
would be such , if any , as may be ordered 
by the Board from time to timo. Orders 
of the Central Government in this res 
pect applicable to its employees shall 
not be automatically applicable to em 

ployees of the Board . 
Explanation 2 : Thc relief and ad hoc relief sanctioned 

by the Government of ladia to its pen 
sioners from time to time shall be 
admissible to pension granted under this 
rule , only to such extent and from such 
date , if any, as may be ordered by the 
Board from time to time. 


20 . Contributory Provident Fund -cum -Gratuity and General 

Provident Fund -cum - Pension -cum -Gratuity : 
( 1 ) The Board sball maintain a Provident Fund known 
As the Khuda Bakhsh Oriental Public Library Provident 
Fund . 

( 2 ) All employecs of the Board to whom these regula 
tions apply , except those who opt to be governed by the 
existing Contributory Provident Fund - cum -Gratuity and 
scheme under the provisions of regulation 22 ( 4 ) ( a ) shall 


22 . ( 1 ) Subject to the Provisions of Sub - regulation ( 4 ) , 
all employees of the Board who are covered under these 
regulations shall from the date of the commencement of 
these regulations be governed by these regulations in so far 
as thoir Provident Fund , Pension , Gratuity and other retire 
ment benefits are concerned . 
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( 2 ) All employees covered by sub -regulation ( 1 ) above 
shall cease to be governed by and be membors of the Con 
tributory Provident Fund - cum -Gratuity schomo, General 
Provident Fund -cum - Pension - cum -Gratuity schemo, Triplo 
Benefit Scheme, or any other rules , regulations, scheme to 
which they may be subject to or entitled to as on the 
date of commencement of these regulations in respect of 
Provident Fund , Pension , Gratuity , and any othor retire 
ment benefits or any matter to which these regulations 
apply . 


( b ) An employee shall be Jecmed to have been placed 
under suspension by an order of the appointing authority , — 

( i ) With effect from the date of his detention , if he 

is detained in custody, whether on a criminal 
charge or other -wise , for a period exceeding forty 
eight hours ; 


( ii ) With effect from the date of his conviction if , in 

the event of conviction for an offence , ho 
sentenced to a term of imprisonment excoeding 
forty -eight hours and is not forthwith dismissed , 
removed or compulsorily retired consequent to such 
conviction , 


( 3 ) Amount outstanding to the credit of an existing 
employee , to whom regulations 20 and 21 above apply , in 
his Contributory Provident Fund or General Provident Fund 
ag on the date of commencement of these regulations in 
respect of his own contributions plus interest thereon shall 
be transferred to his credit in the Khuda Bakhsh Oriental 
Public Library General Provident Fund constituted under 
regulations 20 . All other moneyg and benefits to which he 
was entitled under the rules in force prior to the commence 
ment of these Regulations shall lapso including , inter - alia , 
employer s contribution to Provident Fund and interest 
thereon and shall be resumed by the Board . 


Explanation : The poriod of forty -eight hours referred to 
in clause ( il ) of this sub -regulation shall be computed from 
the commencement of the imprisonment after the conviction 
and for this purpose intermittent periods of imprisonment, 
if any , shall be taken into account. 


( c ) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory 
retirement from service imposed upon an employee Under 
suspension is set aside in an appcal or review under these 
rules and the case is remitted for further inquiry or action 
or with any other directions, the order of his suspension 
shall be deemed to have continued in force on and from 
the date of the original order of dismissal, removal or 
compulsory retirement and shall remain in force until fur 
ther orders. 


( 4 ) ( a ) An existing employee who is holding sustantive 
ly a permanent post under the Board ag on the date of 
commencement of thesc regulations may opt to continue to 
be governed by the existing Provident Fund - cum -Gratuity 
Scheme or General Provident Fund -cum - Pension - cum -Gratul 
ty scheme or any other rules governing Provident Fund and 
retirement benefits to which he was subject on the date of 
the commencement of thesc regulations . 

(b ) The option under clause ( a ) shall be exercised 
within six months from the date of commencement of these 
regulations or before the date of retirement of the employee, 
whichever is carlier . 

( c ) The option shall be exercised in writing and shall be 
communicated by the employee to the Director in such 
form as may be prescribed by the Director who will counter 
sign it and cause it to bc pasted in the service book or 
other records of service of the employee . Option once 
exorcised shall be final. 

( d ) An existing employee who does not exercise hlo 
option to continue to be governed by the existing rules as 
a whole to which he was subject prior to tho dato of 
commencement of these regulations will be governed by 
these regulations from the date of such commencement. 


( d ) Whore a penalty of dismissal, removal or compulsory 
retirement from scrvicc imposed upon an employeo is get 
aside or declared or rendered void in consequence of or 
by a decision of a court of law and the disciplinary autho 
rity , on a consideration of the circumstances of the case , 
decided to hold a further inquiry against him on the allega 
tions on which the penalty of dismissal, removal or com 
pulsory retirement was originally imposed the employco 
Ahall be decmed to have been placed under suspension by 
the appointing Authority from the date of the original 
order of dismissal, removal or compulsory retirement and 
shall continue to remain under suspension until further 
orders . 


( e ) (i ) An order of suspension made or deemed to havo 

been made under this regulation shall continue to 
remain in force until it is modified or revoked by 
the authority competent to do so ; 


23 . Leave : 


An employee shall be entitled to such leave ag provided 
in the Central Civil Services Ltave Rules, as amended 
from time to time. 


( it) Whero an employee is suspended or is deemed to 

have been suspended (whether in connection with 
any disciplinary proceedings or otherwigc ) and any 
other disciplinary proceedings is commenced against 
him during the continuance of that guspension . the 
authority competent to place him under suspension 
may , for reasons to he recorded by him in writing , 
direct that the employee shall continue to be under 
Auspension until the termination of all or any of 
such proceedings . 


DISCIPLINE 


( iii ) An order of suspension made or deemed to havo 

been made under this regulation may at any time 
be modified or revoked by the authority which 
made or is deemed to have made the order or by 
any authority to which that authority iş subordinate 


24. Suspension : 

( a ) The appointing authority or any authority to which 
it is subordinate or the disciplinary authorlty specified in 
schedule- III may place an employeo under suspension : 

( i ) Whero a disciplinary proceeding against him in 

contemplated or in pending; or 
( ii ) Where in the opinion of the authority aforesaid ho 

has engaged himself in activities prejudicial to the 

interest of the security of the State ; or 
(iii ) Where a case against himn in respect of any criml 

nal offence is under investigation , Inquiry or trial : 
Provided that where the order of suspension is 
made by an authority lower than the appointing 
authority such authority shall forthwith roport to 
the appointing authority tho circumstances in which 
the order was made. 


25. Penalties : The following penalties may , for good 
and sufficient reasons and as hereinafter provided , be impos 
ed on an employee : 


al offence is where the ordenan 


the ap 


Minor penalties : 

(i) Censurc ; 
(ii ) withholding of his promotion and / or withholding 

of increments of pay ; 
( iii ) recovery from his pay of the whole or part of 

any pecuniary loss caused by him to the Board 
by negligence or breach of orders . 


Explanation : Disciplinary authority moans an authority 
competent under these regulations to impose on an employec 
any of the penalties specified in regulation 25 , 
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( c ) Notwithstanding anything contained in this regula 

tion , no penalty specified in clauses ( iv ) to (vii ) of 
regulation 25 shall be imposed by any authority 
subordinate to the appointing Authority . 


Major Penalties : 
( iv ) reduction to a lower stage in the time scale of 

pay for a specified period , with further directions 
as to whether or not thc employco will earn incre 
ments of pay during thc period of such reduction 
and whether on the expiry of guch period the 
reduction will or will not have the effect of post 
poning the future increments of his pay ; 


( v ) reduction to a lower time-scalo of pay , grade of 

post which shall ordinarily be a bar to the pro 
motions of the employec to the time- scale of pay , 

grade or post from which he was reduced , with 
or without further directions regarding condition 
of restoration to the grade or post from which the 
employee was reduced and his seniority and pay 

on such restoration to that grade or post . 
( vi) Compulsory retirement; 
(vii ) removal or dismissal from service . 


27. Authority to institute proceedings : 
( a ) The Board or any other authority empowered by it 

by general or special order may - 
(i) institute disciplinary proceedings against an 

employee ; 
( li ) direct a disciplinary authority to institute disci 

plinary proceedings against any employee on 
whom that disciplinary authority is competent 
to impose under these regulations any of the 

penalties specified in regulation 25.. 
(b ) A disciplinary authority competent under these regu 

lations may impose any of the penalties specified in 
clauses ( i) to ( iii ) of regulation 25 notwithstariding 
that such disciplinary authority is not competent 
under these regulations to impose any of the letter 
penalties . 


Explanation : The following shall not amount to a penalty 
within the meaning of this regulation , namely :-- 

(i) witholding of increments of pay of an employee 

for his failurc to pass any departmental examina 
tion in accordance with the rules or orders govern 
ing the post which he holds or the terms of his 

appointment; 
( li ) stoppage of an employee at the efficiency bar in 

the time scale of pay on the ground of his unfit 

ness to cross the bar ; 
(ili ) non - promotion of an employee , whether in a subg 

tantive or officiating capacity , after consideration of 
his case to a grade or post for promotion to which 

ho is eligible ; 
( iv ) reversion of an employee officiating in a higher 

grade, or post to a lower grade or post on the 
ground that he is considered to be unsuitable for 
guch higher grade or poat or on any administrative 

ground unconnected with his conduct; 
( v ) reversion of an employec , appointed on probation 

to any other grade or post, to his permanent grado 
or post during or at the time of the period of 
probation in accordance with the terms of his 
appointment of the rules and orders governing 

guch probation ; 
(vi ) repatriation of an employee whosc services had 

been horrowed from the Central Government or 
State Government or the authority from which the 

services of such employce had heen borrowed ; 
( vii ) premature retirement of an employee in accordance 

with the provisions relating to his superannuation 

or retirement; 
( vili ) termination of the service : 

(a ) of an employee appointed on probation , during 
or at the end of the period of his probation , in 
accordance with the terms of his appointment or 
the rules and orders governing such probation ; 
( b ) of a temporary employec in accordanoo with 
the provisions of these Regulations; or 


28. Procedure for imposing major penalties ; 

( 1 ) No order Imposing any of the penalities specified in 
clauses ( iv ) to (vii ) of regulation 25 shall be made except 
after following the procedure laid down in this regulation . 

(2 ) Wherever the disciplinary authority is of the opinion 
that there are grounds for enquiring into the truth of any 
imputation of misconduct or misbehavious Against an em 
ployee , It may itself enquire into or appoint an authority to 
enguire into the truth thereof. Where the discinlinary autho 
rity itself holds the enquiry . Any referenco to the inquiring 
authority shall be construed as a reference to the digciplinary 
Authorities , 

( 3 ) Where it is proposed to hold an enquiry against an 
employee under this regulation , the disciplinary authority shall 
Inform the employee in writing of the proposal to take action 
against him and of the imputation of misconduct or mis 
behaviour on which it is proposed to take action and give him 

reasonable opportunity of making such representation as he 
may wish to make against the proposal, 


( 4 ) ( a ) On receipt of the written statement of defence , 
the disciplinary authority may itself cnquire into such of the 
articles of charge as are not admitted , or if it considere it 
necessary to do so , appoint, under Clause ( 2 ) . an engniring 
authority for the purnose and where all the articles of charge 
have been admitted by the emnlovee in his written statement 
of defence , the discinlinary authority shall record his findings 
on each charge as it may think fit and shall act in the manner 
laid down under clause ( 9 ) . 


( b ) If no written statement of defence je uhmittert hy the 
emrloyee the discirlingy authority may itself enquire into 
thry artirles of charge or mor if it rongiders it neergenry 
to do so . annoint, under clause ( 2 ) , an inanising authority . 
for the purpose 


( c ) of an omployee employed under an agreement, 

in accordance with the terms of such agreement. 


26 . Disciplinary authorites : 
(a ) The Board may impose any of the penalties speci 

fied in regulation 25 on an employee. 
(b ) Without prejudice to the provisions of clause (a ) 

but subject to the provisions of clause ( c ) , any of 
the popalties specified in regulation 25 may be 
imposed on a person appointed to A rost under the 
Board by the authoritv specified in this behalf by 
a general or special order of the Board or where 
no such order has been made, by the appointing 
authority or the authority specified in Schedule - IV . 


( 5 ) The enquiring authority shall return a Anding of guilt 
in respect of those articles of charge to which the employee 
pleads guilty . 

(6 ) If the employee to whom a copy of the articles of 
charge has bocn delivered does not submit the written state 
ment of defence on or before the categ specified for the pur 
poso or does not apntar in derron before the enguiring autho 
rity or otherwise fails or refuses to comply with the provisions 
of this regulation or the orders of the cngilling authority , in 
enquiring authority may hold the enquiry ex -paite . 

( 7 ) ( a ) Where disciplinary authority , comnetent to im 
pose any of the penalties specified in clauses ( 1 ) to ( iii ) of 
regulation 25 but not competent to impose any of the nenal 
ties specified in clauschi ( iv ) to ( vii ) of regulation 25. has 
Itself enguired into or caused to be enouired into the articles 
of any chare and that authority . having regard to its own 
findings or having regard to its decision on any of the findings 
of any enouiring authority appointed by it , is of the opinion 
that the penalties specified in clauses ( iv ) to ( vii ) of regula 
tion 25 should be imposed on the employee , that authority 
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shall forward the records of the enquiry to such disciplinary 

( c ) recording a finding on each imputation of misconduct 
authority de las competent to impose the last mentioned 

or mishehaviour ; 
penaltics . 

( d ) consulting the Govenment of India in the case of 
( b ) The disciplinary authority to which the rccoids are 

the Director. 
so forwarded may act on the evidence on record or may . 
if it is of the opinion that further enquire , is necessary in 30 Communication of order : 
the interest of justice , do so and nav impose on the employee Olders made by the disciplinary yuthority shall be com 
such penalty a9 it may deem fit in accordance with those 

municated to the cmployec . 
regulations . 

( 8 ) After the conclusion of the engulry , a report shall he 31. Common Proceedings : 
prepared and submitted to the disciplinary authority . 

( 1 ) Where two or more employecs are concerned in any 
(9 ) (a ) The disciplinary authority , if it is not itself the case , the Board or any other authority competent to impose 
enquiring uthority , may, for reasons to he recorded by it the penalty of dismissal from service on all such employees 
in writing, remit the case to the enquirint Authority for may make an order directing that disciplinary action against 
further enquiry and report, and the enquiring authority shall all of them may be taken in a common proceeding. 
thereupon proxeed to hold the enquiry according to the pro 

Note : - If the authority to impoeg the penalty of dismisgal 
visions of this regulations as far as may be . 

on suth employeey are different, an order for taking diqcipli 
( b ) The disciplinary authority shall , if it disagrees with 

nary Action in a common proceeding may be made by the 
the findings of the enquiring authority on any article of 

highest of quch authorities with the consent of the others . 
charge , record his reasons for quch disagreement and record 

(2 ) Any such order shall specify : - - 
its own findings , on such charge , if the cvidence on record 
is sufficient for the purpose . 

( i ) the Puthority which may function as the disciplinary 

authority for the purpose of such common pro 
( c ) If the disciplinary authority , having regard to its find 

ceedings ; 
ings on all or any of the charges , Ys of the opinion that any 

( ii ) the penalties specified in regulation 25 which such 
of the nenalties specified in clauses (1 ) to (it) of regulation 

disciplina v authority shall be competent to impose; 
25 hould by Imposed on the emplovee , it sh : 111 make an order 
imposing such penalty : 

( iii ) whether the procedure laid down in regulation 28 

or regulation 29 shall be followed in the proceeding . 
Provided that in case of the Director, the record of the 
enquiry shall be forwarded hv the disciplinary anthority to 32 . Special Procedure in certain cases : 
the Government of India for its advice and such advice shall 
be taken into consideration before making any order imposing 

Notwithstanding anything contnined in Regulation 25 to 
any penalty on the Director , 

28 , 
( a ) ( t ) If the discinlinary authority , having record to its 

( i ) where a person is discussed or removed or reduced in 
finding on all or any of the articles of charge is of the 

sank on the ground of conduct which h13 led to his convic 
opinion that any of the penalties sxecified in clauses ( iv ) to 

tion on a criminal charge ; or 
( vii ) of regulation 26 should be imposed on the employee . it ( ii ) where the disciplinary authority is satisfied for reasons 
shall 

to be recorded by it in writing that it is not reasonably prac 
( T ) furnich to the emnlove a rony of the remost of the 

ticable to hold an enquiry in the manner provided in these 
enquiry held by it and its findings on ench article of 

regulations the disciplinary authority may consider the cir 
charge , Or where the enguiring authority has been 

cumstances of the casc and make such Orders thereon as it 
annointed by it , a cony of the report of such authority 

deem fit 
and statement of its findings on each article of charge 
together with brief reason for its dig - agreement , ip my, 33 . Provision regarding officers lent to Central Govt . / State 
with the findings of the enquiring authority . 

Goit. Semi Gurt. Autononious organisations etc . : 
( II ) In the care of the Director , & cony of the advice . If 

( 1 ) Where the services of an employce are lent to Central 
Any , piven by the Government of India and where the 
diecinlinary authority has not Acronted the advice of 

Government , State Government , or to any other Semi Govern 

ment or autonomous organisations (hereinafter in the regula 
the Government of India . a brief statement of the 

tion referred to as " the borrowing authority " ) , the horrowing 
Teasons for such non - acceptance may also be supplied 

Authority shall bave the powers of the appointing authority 
to him . 

for the purpose of placing such employce under suspension 
( IIT ) give the emplovec a notice stating the penalty pro 

and of the disciplinary authority for the purpose of conduct 
pored to be imnoged on him and calling upon him to ind i disciplinary proceedings against him : 
uhmit within Afteen days of receipt of the notice or 
anch further time not exceeding fifteen dave qe may he 

Provided that the horrowing authority shall forthwith in 
Allowed , such representation pg ha Mav wish to make 

form the outhority which lent the services of the employed 
on the promend timnalty on the best of the evidence 

( hereinafter in this rrallation referred to 19 " ending autho 
adduced during the enquiry held under this regulation , 

rity ) , of the circumstances leading to the orcior of suspension 

nf such cmnlovic or of the commencement of disciplinary 
( ii ) The disciplinary authority shalt thereafter rongides the 

proccedings , as the casc may he . 
sentesentation , if any made by the emnnlovne in mirnance of 
the notice viven to him under clause ( i ) and determine what 

( 2 ) In the light of the findings in the clizciplinary procced 
nenalty , If any should he imposed on him and make such 

ings conducted against the employec . 
Order as it may deem flt. 

(i ) if the borrowing authority is OP the opinion that any 

of the nenalties specified in clausra ( 1) to ( iii ) of regulation 
29 . Procedure for imposing minor penalnes : 

25 should he imposed on the emplovee, it mov nfter congulta 

tion with the lending authority . make such orders as it deems 
(I ) Subject to the provisions of clanse ( c ) of sub -regulation necessary ; 
( 9 ) of regulation 28 . no order imposing on an employee any 
of the penalties specified in clause (i) to ( iii) of regulation 

Provided that in the event of a difference ( inion between 
25 shall be made except after : 

the horrowing authority and the fending anthority , the ser 

virea of the emnlovee shall be replace at the disposal of the 
( a ) informing the emplove in writing of the proposal 

Jenling authority ; 
to tako action against him and of the imnutation of ( i ) If the borrowing authority is of the opinion that any 
misconduct or misbehaviour on which it la proposed 

of the penaltics specified in clauses ( iv ) to ( vii ) of regulation 
to tako pction and giving him & ressonable opmore 

25 should he imposed on the employee , it shall replace his 
tuinity of making mich renresentation as he may Services at the disposal of the lending authority and transmit 
wish to make against the proposal; 

to it the proceedings of the enquiry and thereupon the londing 
( b ) taling into consideration the representation . if any , 

authority , if it is the disciplinary authority , pags such Orders 
suhmittert hy the employee under clarise ( a ) : 

thereon as it may dcem necessary ; or , if it is not the discipl 
699 GI/ 86 
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nary authority, submit the case to the disciplinary authority 
which shall pass orders as it may deem necessary : 

Provided that before passing any such orders the discipli 
nory authority shall comply with provisions of clau9c ( d ) 
of sub - regulation (9 ) of regulation 28 


( a ) stopping him at tho officicncy bar in the time 

scalo of pay on the ground of his unfitness to 
Crong tho bar; 


( b ) reverting him while officiating in a higher grado 

OT post to a lowor grado or pott otherwise than 
as penalty : 


34 . Special provisions regarding borrowed employees : 

( a ) Where an order of suspension is inade or disciplinary 
proceeding is commenced against a borrowed employee, the 
lending authority shall forthwith be informed of the circum 
stancts , leading to the order of suspension or commencement 
of the disciplinary proceedings , as the casc niny be. 


(c ) reducing or witholding the rotirement benefits or 

denying the maximum retirement benefits admis 
sible to him under the rules ; 


(b ) In the light of the findings in the disciplinary proceedings 
taken against such employees : 

(i) if the authority imposing the penalty is of the opinion 

that any of the penalties specified in clause ( iv ) to 
( vii ) of regulation 2 $ should be imposed on him , It 
shall replace his services at the disposal of the lending 
authority and transmit to it the proceeding , of the 
enquiry for such action ag it deons necessary ; and 


( d ) determining the subsistance and other allowance 

to be paid to him for tho penod of suspension 
or for the period during which he is deemed 
to be under suspension or for any portion 
theroof; 


(il) if the authority imposing the penalty is of the opinion 

that any other penalty should he imposed on bim , it 
may, after consultation with the lending authority , 
pass such ordera as it deeme necessary . 


(c ) determining his pay and allowances :come 

(1) for the period of suspension , or 
( ii ) for the period from the date of his dismis 

sal, rcmoval or compulsory retirement 
from services , or from tho date of his re 
duction to a lower grade. post , time-scale 
or stage in a timo scale of pày, to the date 
of his reinstatement or restoration to his 
grade or post, or 


Provided that in the event of a difference of opinion bet 
ween the lending authority and the nuthority imposing the 
penalty , the scrvices of the employee shall be replace at the 
disposal of the lending authority . 


Explanation : In this regulations the expreation Lending 
Authority means the authority which has placed the services 
of the borrowed employee at the disposal of the Board 


(f ) determining whether or not the period from the 

date of his quapension or from tho date of bis 
dismissal, removal, compulsory retirement or 
reduction to lower gryde, post, time scale of 
pay or stage in a tidieucale or pay to the date 
of his rolnstatement or restoration to his grade 
or port shall be treated as o period spent on 
duty from any purpose . 


APPEALS AND REVIEWS 

APPEALS 


35. (1 ) Orders against which no appeal lies : 


Notwithstanding anything contained in this regulation, no 
appeal shall lic against - 

(i) any order made by the Board ; 
(ii) amy order of an interlocutorv nature or of the naturo 

of a step - i-aid or the final disposal of a disciplinary 

procceding , other than order of suspension ; 
(ili ) any order passed by an inquiring authority in the 

course of an enquiry . 


Explanation : In this regulation : 
(1) ther expression employee Includes a person who has 

ccased to be in the services of the Board 
( ii) the expression retirement benefits includes, Contri 

butory Provident Fund , gratuity and any other retire 
fent benfit , 


36 . Appellate Authorities etc . 
( 1 ) An appeal shall be from any original order made 

( i) by the Director to the Chairman , and 
( ii) by the Chairman to the Board , 


( 2 ) Ordens against which appeal lles : 

Subject to the provisions of clauso ( 1 ) , an employee may 
prefer an appeal against all or any of the following orders , 
namely : 


( 2 ) No appeal shall be entertained unless it is preferred 

within a period of forty - five days from the dato 
on which a copy of the order appealed against is 
delivered to tho appellant . 


( i ) an order of suspension made or deemed to have been 

made under regulation 24 ; 


( ii ) an order imposing any of the penalties srdcificat in 

regulation . 25 whether made by the disciplinary 
puthority or hy any appellatb or reviewing autho 

rity ; 
( 11 ) in order enhancing any penalty, imposed under regu . 

lation 25 . 


Provided that the appellate authority may enter 
tain the appeal after the expiry of the said period , 
if it 19 satisfied that the appellent had sufficient 
CAUNC for not preferring the appeal in time. 


( 1 ) ( i) Fvery person preferring an appeal shall do so 

Aeparately and in his own name. 


( iv ) an order which : 


( a ) denies Or varlęs . to his disadvantade , hie pav . 

allowance, rension or other condition of 

service as regulated by ruled or by agreement; or 
( b ) interprets to his disadvantage the provision of 

any such rules or agreements : 


( 11 ) The appcal shall be prasented to the authority 

to whom the appeal lies , a copy being forward 
ed by the appellant to the authority which 
made the order appealed against It hall 
contain a material statements and arguments 
on which the appellant relies , shall not contain 
any digricopectful or improper language, and 
shall be completo in itselt . 
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( fif ) Tho quíbority which made to order ap alai * * 

againt sball , o recript of a wopy of the 
appeal, forward the game with ia compoots 
thereon together with tho relevant records to 
the appellate authority without any avoidable 
delay, and without waiting for any direction 
from the appellato authority . 


41. Retirement : 

An omployce of the Board shall retire on attaining the 
ago of tifiy eight years : 

Provided that the Board may retire any employee aftçı 
ho attains the age of fifty years by giving him notice of 
not less than three months in writing or three months pay 
and allowances in licu of such notice : 

Provided further that, in a special casc , the Board may 
extend the service of any employeo for one year at a timo 
but the total period of such extension shall not oxçad two 
years , 


( 4 ) The appellate authority shall consider overy appeal 

in such manpor as it detrus fit and pass such orders 

as it deems proper in the circumstances of the cua : 
Provided that no order imposing an enhanced penalty 

shall be passed unless the appellant is given en 
opportunity of making any represcntation which ho 
may wish to make against auch enhanced penalty . 


42 . Re-employment after retirement : 

Where in the interest of the Library it appears nocesgary 
80 to do , the Board may re - employ any employee of the 
Board who hæg retired on superannuation : 

Provided that any person so employed shall cease to hold 
the post to which he has been appointed on his attaining the 
Lago of sixty years, 


37 . Review and Revision 

( 1 ) Notwithstanding anything contained in these regula 
tions, the Board may at any timo cither on its motion or 
otherwise review its own order or call for the records of 
any enquiry in respect of any order made under these regu 
lutions by any other authority and may 

(u ) confiim , modify or set aside the order ; or 
(b ) confirm , reduce, enhance or set aside the penalty 

imposed by the order, or impose any penalty where 

no penalty has been imposed ; or 
(c ) remit the case to the authority which made the 

order or to any other authority directing such 
authority to make such further enquiry as it hay 

consider proper in the circumstances of case ; of 
( d ) press such other order as it may deem fit 


43. Conditions of Service : 

( a ) Powers of the Board relating to these regulations and 
various Fundamental Rules and Supplementary Rules of the 
Government of India are delegated to the subordinate autho 
rities as shown in Schedule - V . 

( b ) The conditions of service of the officers and other 
employees in respect of matters for which no provision is 
made in these regulations shall be the same as are for the 
timç being applicable to officers and other em of the 
Government of Indiu or coresponding c 


Provided that no order imposing or cohuacing any po 
shall be made by the Board unless the employee concerned 
has been given a reasopablc opportunity of making & Icpre 
sentation against the penalty proposed and oncopt after con 
bultation with the Central Government where such consul 
tation is necessary 

(2 ) No proceeding for revision shall be commenced until 
after 

(1) the expiry of the period of limitation for un appeal ; 


or 


(ii ) the disposal of the appeal, where any such appeal 

has becs preferred ; 
( 3 ) An application for review or revision shall be dealt 
with in the game manner as if it were an appcal under tbcie 
regulations . 


44 . Miscellaneous : 
Every cmployce of the Board shall 

- - -ume em 
ployce of the library and he may be emp. vyed by it for the 
performance of such duties as may be assigned to him . 

45 . (a ) Tho Director shall maintain a Service Book and 
Character Roll of each employee in such form and setting 
out much particulars as may be prescribed by the Board . 

( b ) The entries in the service books and character roll 
of the employees other than Director, shall be made by the 
Director, " Entries in the Service Book and Character Roll 
of the Director shall be made by the Chairman . 

( c ) Adverse entries made in the Character Roll shall be 
communicated to the person concerned by thc Director . 
Representations against the adverso entries shall be consider 
cd and finally disposed off by the Chairman , 

46 . Authentication : All orders and decisions of the Board 
and of its committecs shall be authenticated by the signature 
of the Member / Secretary of the Board or by such other 
authority as may be specified by the Board in this behalf . 

47 . Holidays : The Board shall observe such holidays, as 
are observed by the Secretariat of the Government of India 
and such other holidays as may be determined by the Board . 

48 . Power to relax : Notwithstanding anything contained 
in thesc içgulations the Board may , in the case of any em 
polyce , relax any of the provisions of these regulations to 
Tclieve him of any unduç hardship arising from the opera 
tion of such provisions, or in the interest of the Board . 

49 . Repeal : With effect from the date of commencement 
of these regulations all such rules and regulations which were 
adopted or followed by the Board and were governing the 
gervice conditions as incorporated in these regulations shall 
cease to be in force . 

50 . Removal of doubts : Where a doubt arises, as to 
whether any authority of the Board is superior to any other 
authority or as to the interpreation or application of any 
of tho provisions of these regulations, the decision of the 
Board therçon shall be final , 


38. Service of orders, notice etc. 

Every order, notice and other programmes made or issued 
under these regulations shall be served in person on the 
employee concerned or communicated to him by registered 
post . 


39 . Powity to relax time- limit and to condone delay : 


Save as otlıçrwise expressedly provided in there regulations , 
the authority competent under these regulations to make any 
order may, for good and suficieot TCAgon : or if sufficient 
cause is shown , extend the timo specified in these coulatiops 
for anything required to be done under these regulations or 
condone any delay . 


40 . Supply of copy of Government of India s advice : 

Whenever the Central Government is consulted in the caso 
of imposing a penalty on the Director, a copy of the advice 
by that Government and , wbere such advice has not beco 
accepted , also a brief statement of the reasons for such pop 
acceptance, shall be furished to the Director alonrwith a 
copy of the order poured in the case by the authority making 
the order . 


(Sd . /- ) ILLEGIBLE 

Secretary 
Khuda Bakhsh Oriental Public Library Board 

Patna 
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(See Regulation 


6) 


Name of post 


No. of 


Classica 
tion 


post 


Scale of payW hether Selec - Age limit 

tion post or for direct 
non -selection . recruitment, 


Whether Education and other qualification 
benefit of required for direct recruitment. 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


Whether Method of In case 

age and recruitment, recruitment 
educational whether by promo 
qualification direct re tion or 
prescribe cruitment deputation 
for direct or by pro transfer 
recruitment motion or by grades from 
will apply deputation which pro 
in the case 

or transfer motion or 
of prop0 percentage of deputation 
tion 

the vacancies or transfer 
to be filled to be made . 
by various 
methods . 


I 


? 


2 


1 


3 


62 


au 


10 


8 


1. Director 


Group A 
Senior 


Rs. 1500 -60 
1800 - 100 - 20 


Not applica . 

able 


Between 35 - 45 

years 


Yes 


Direct re 
cruitment 


Not appli 
cable . 


( a ) At least 2nd dass Master s Not appli 

degree in Arabic /Persian / Is cable 
lamics/Medieval Indian His 
tory or high academic quali 

fications in these subjects ; 
(b ) Degree of Ph . D . in Arabic 

Persian /Islamics /Medieval 

Indian History . 
(c ) Degree in Library Science , 
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( d ) Published research work of 

high academic standard . 
(e ) Ability to guide research scho 

lars ; 
(f) Knowledge of Muslim civiliza 

tion . 


- 


EXPERIENCE . 


=-ian 


At least twenty years experience 
of administration or guiding 
research or of both in a recognised 
institution . 


2 Deputy 

Director 


1 


Group A 
Junior 


Rs. 1200-50 - 1300 Not appli- 


Between 35 - 
45 years 


Yes 


Not appli 

cable . 


Direct recruit Not appli 

bent . cablc. 


cable. 


( a ) At least second Class Master s 

degree in Arabic Persian Is 
lamissyMedieval Indian History 

or outstanding scholarship of 
National level. 


(PartIII-SEC.4. 


(b ) Ability to guide research . 
(c ) Wide knowledge of Muslim civi 

lization and culture : 


EXPERIENCE 
At least ten year s experience of ad 
ministration or guiding research or 
both in a recognised institution. 


Partitt-SEC.4) 


DESTRABLE 
1 ) Koowlocge of Indian culture & 

civilization . 
(1 ) Degree in Library Science , 


3 . Assistant 

Director 


i 


Group A 
Junior 


Rs. 1100 -50- 1600 - Selection post Belween 

25 - 35 years . 


Yes 


No 


( a ) At least second class Master s 

degree in Arabic Persian / Isla 
mics Medieval Indian History 

or high academic qualification 

in these subjects ; 
(b ) Seven years experience of work 

with manuscripts , 


By promotion 

faiting which 
by diroct 

recruitment 


Liburan 
having at 
least five 
year s service 
in the pride 
failing wbich 
Assistant 
Librarians 
baving at 
least five 
years ex 
perience in 
the grade 
failing which 
by direct 
recruitment. 


DESIRABLE 
( i) Koowledge in Muslim Civili 

zation & Culture . 
(ü ) Degree ja Library Science . 


4 . Librarian 


1 


Group B 


Rs. 700 -40 - 900 . Not appli- 

EB - 40 - 1100 -50- cable . 
1300, 


Between 25 
35 years 


Yes 


By direct 
recruitment 


( a ) At least 2nd class Master s Not appli- Direct recruit 
degree in Arabic /Persian /Is - cable 

ment. 
lamics Medical Indian History or 

bigh academic qualifications 
in there . bjects . 


THEGAZETTEOPINDIA,JUNE7,1986(JYAISTHA17,1908) 


(b ) Degree in Library Science, 

EXPERIENCE 


At least seven years experience of 
administration and orgnisation in a 
Library of standing. 


S . Assistant 

Librarian 


Yes 


Broup B Rs. 650 - 30 - 740 

35 - 810 - EB - 35 
880 - 40 - 1000 -EB 
40 - 1200 / 


Selection post Between 25 

35 years 


( a ) At lest 2nd Class Master s No , 

degree in Arabic /Persian Is 
lamics Medieval Indian History Of 
high academic qualifications in these 

subjects ; 
( b ) Degree in Library Science . 


66 660 by 
profDotion 
33 - 34 % by 

direct 
recruitment 


Library Assis 

tants having 
at least five 
years service 
in the grade . 


EXPERIENCE 
At lest five years experience of 
work in a library of standing 


1057 


3456 


62 


8 


9 


10 


1058 


6 . Library 

Assistant 


7 


Group C 


No 


Rs. 425 - 15 - 500 Not appli- 

EB - 15 - 560 - 20 - cable 
700 / 


Between 

21 - 30 years 


No 


Direct 
recruitment 


Not appli 
cable . 


(a ) At least second Class Master s 

degree in Arabic , Persian Is 
lamics Medieval Indian History or 
high academic qualifications 

in these subjects . 
(b ) Degree in Library Science . 
EXPERIENCE 
At least three years experience of 
work in a library of standing. 


1 


Group C 


No 


7 , Khush 

pawees 


Rs. 330 - 10 - 380 Not appli 

EB - 12 - 500 - EB - cable . 
15- 560 


Between 
21 - 30 years 


Director 
recruitment 


Not appli 
cable . 


( a ) Thorough knowledge of Arabic Not appli - 
and Persian languages ; 

cable 
(b ) Knowledge of various cripts 

used in Arabic and Persian 

manuscripts ; 
(c ) Good handwriting in Arabic 

and Persian calligraphy 


8 . Scribe 


Group C 


Rs, 260 - 6 - 290 Not appli 

EB - 6 - 326 - 8 - 366 - cable , 
EB 8 - 390 - 10 - 400 / 


Between 18 -40 
years 


No 


Not appli 
cable . 


Direct 
recruitment. 


Not appli 

cable . 


(a ) At least ten years experience 

of Kitabat ( Transcripuon for 

Press ) 
(b ) Knowledge of Arabic and Per 

sian scripts 
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3 


Group D 


9 . Library 

Attendant 


Rs. 2104-250- EB - Selection 

5 -270 / 


No 


NO 


Bely een 18 
25 years. 


( a ) Middle School Standards certi- 

ficate . 
(b ) Knowledge of urdu , 


By promotion , Farash /Peon / 
failing which Darban having 
by direct three years ! 
recruitment service in 

the grade 


10 . Fasash 


Group D 


No 


Rs. 1986 - 3 - 220 

EB - 3 - 232 


Not appli 

cable 


Between 18 

25 years 


( a ) Middle School Standard Certi- Not appli 
ficate . 

cable . 


Direct 
recruitment . 


Not appli 

cable . 


(b ) Knowledge of Urdu . 


ADMINISTRATIVE SECTION 


11 . Administra - 

tive Officer 


Group B 


No 


No 


Rs. 650 - 30- 740 Selection post Between 
35 -810 - EB - 35 

25 - 40 years 
880 - 40 - 1000 -EB 
40 - 1200 / 


(a ) Graduate with knowledge of 

accounts , office procedure and 
rules and regulations applicable 
to Government Departments . 


By promotion Stenographers 
faiigg which Accounts Assis 
by direct tant with at 
Tecruitment. least five years 

service in the 
library and 
otherwise 
qualified . 


VW 


EXPERIENCE 


At least five years experience of 

administration and accounts works 
preferably in a Government office . 


[PARTIII-SEC. 
4 


- - 


- 


2 . 


6 ( a ) 


7. 


8 . 


9 . 


10 . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


12 . Stenographer 


Group C 


4. 

5. 

6 . 

- - - - 
Rs . 425 - 15 -501 . Selection post Bitwa 
EB -15 - 560 - 20 

21 - 30 yrars 
700 / 


No. 


No 


(a ) Graduate ; 
(b ) Minimum speed in typing 45 

w . p . m , and in shorthand 120 
w . p . m . 


By promotion Accounts 
failing which Clerk with at 
by direct least five years 
recruitment experience 

in the library 
and otherwise 
qualified , 
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1 


Group C 


No 


13, Accounts 

Assistant 


No 


Rs. 425 -15 - 50 ) . Selection post Between 
EB -15 -560 -20 

25 - 30 yrars 


(a ) Graduite with knowledge of 

accounts and office procedures. 


700 / - . 


By promotion / Accounts clerk 
on deputation having five 
from A . G . 

years experi 
office . 

ence . 


EXPERIENCE 
At least three years experience of 
work in a similar capacity . 


DESIRABLE 
Working knowldge of Urdı . 


14 . Accounts 

Clerk 


Grup C 


No 


Graduate 


No 


Rs. 330 - 10 - 330 . Selection post Between 
EB - 1 2 - 500 - EB 

21 - 30 years 
15 -560 / 


By promotion 

failing which 
by direct 
recruitment 


EXPERIENCE 
At least three years experience in 

similar capacity . 


Typists having 

three years 
service in 
the library 
and otherwise 
qualified , 


1 


Group C 


No 


15 , Urdu 

Stenographer 


Rs. 339 . 10 - 380 

EB -12 -500 - ET 
15 -5601 


Selection post Between 

21 — 30 years 


No 


( a ) Graduate 
( b ) ability to take dictation in Urdu . 
(c ) Minimum speed of 30 w . pin in 

Urdu typing and 40 w . p . m , in 
English typing . 


By promotion 

failing which 
by direct 
recruitment 


Typists having 
five years 
experience 
and otherwise 
qualified 


THEGAZETTEOFINDIA,JUNE7,1986(JYAISTHA17,1908) 


Gigi) 


16 . Photo 

Assistaat 


NƏ 


Rs. 31 ) - 10 -330 . Not 

E3 -12 - 50 ) -BD . 
15 - 560 / 


lisabla Bwan 

20 - 25 years 


(a ) Matriculate 
(b ) Certi6cito ja reprography , 


No 


Direct recruit- Not 
ment, 

applicable 


EXPERIENCE 


17. Typist 


2 


Group 


NJ 


Rs. 26 ) .6 -? ) ). 9 Not applicable 
EB -6 -326 -8 -366 . a 
E8 - 8 - 390 - 10 
400 / 


Botwn 
20 - 25 years 


Experience in photography . 
(a ) Higher Secondary . 
(6 ) Spued in typing 30 w . p . m . 


No 


Direct 
racruitment, 


Not 
applicable , 


18 . Driver 


18 .Diver 


i 


I 


Group C 


Rs. 261-6 -326 - 
EB 8 -350 / 


Not applicable 


B :t 
20 - 25 years 


N 


Not 
applicable 


Direct 
recruitmnt, 


Not 
applicable . 


Mittle School Standard , with 

driving licənca . 
EXPERIENCE 
Suficient experience in driving . 


1 


10,59 


7. 


8 . 


. 


10 . 


1 


2 


1060 


N 


) 


Group D 


19 . Binder 


No 


Middle School Standard , Certificate . 


Rs 225 - 5 - 261 - 6 - Section post 

290 - EB -6 -303 ) . 


Betwsen 
18 - 25 years 


Dy promotion Menders 

fatliog which having 2 
by direct years service 
recruitment in the library 


EXPERIENCE 
At least three years experience of 

binding and repainng of manu 
scripts , delicate documents and 
old books . 


20 . Mender 


3 


Group D 


No 


Rs. 210 - 4 -250 

EB -5 - 270 / 


Not applicable Between 

1825 years 


Direct 
recrutment, 


Not 
applicable . 


( a ) Middle School Standard 

Not 
Certificate. 

applicable 
6 ) At least one years practical 

experience of binding and 
repairing of manuscripts and 

printed books. 
(a ) Middle Scagɔ ] Standard Not 
Certificate . 

applicable 


21 . PeoA 


1 


Group D 


N 


> 


Rs. 196 - 3-220 

EB -3 -232 /-, 


Not applicable Batan 

18 - 25 years . 


Direct 
recrutmint 


Not 
applicable 


, 


22. Orderly 

Peon 


1 


Group D 


N 


) 


R : 196 -3 -2 ? ) . 

EB - 3 - 232 / - . 


Not applicable Batween 

18 - 25 years 


(a ) Mille Shoot Standard, 

Certificate . 


Nut 
applicable 


Direct 
recutat 


Not 
applicable . 


23. Cycle Peon 


1 


Group D 


Rs 196 - 3-220 . 

EB - 3 - 232 / 


N 


Nyt applicable B : 

12:0 
18 - 25 years . 
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) 


( a ) Middle School Standard , 

Certificate . 


Not 
applicable 


Direct 
recrutment 


Not 
applicable 


24 . Darban 


Group D 


R 


N 


115 - 3 -322 
FB - 3 -233 / 


(a ) Middle Schɔɔi Staqlard, 

Certificate 


Not 
applicable . 


Direct 
racrutment. 


Not 
applicable . 


25 . Mali 


, 


I 


Group D 


N 


) 


Not aplicib !: Btew = 20 

18 — 25 years 
Not applicable BHR231 

18 --- 25 years 
Not applicible Batw 90 

18 - 25 years 


(a ) Middle Swot Staníurd , 

Certificate . 


Not 
applicable 


Direct 
ESCTWtmont 


R : 195 -3-22) . 

EB - 3- 232 / 
Rs 196 -3-220. 

EB - 3 -232 ,-, 


Not 
applicable . 


26 . Sweeper . 


I 


Group D 


N ) 


(a ) Midile School Standard 

Certficate 


Not 
applicable . 


Direct 
recruitment. 


Not 
2 pplicable 


27. Security 


4 


Group D 


Ex- Servicenza 


N 


Guard 


(a ) Middle School Standard , 

Ceruicate , 


Not 
applicable 


Direct 
recruitmeat. 


Not 
applicable . 


Fixed remunera . Not applicable 
tion equivalent 
to the 
Dinimum 
emolument 
drawn by Darban . 


ex - B MP 


[ 
PART 
III 
- 
SEC4 
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SCHEDULE - II 

( See Regulation 8 ] 
FORM OF MEDICAL FITNESS CERTIFICATE 


- 


s 


I hereby certify that I have examined Shri /Shrimati - - 
a candidate for appointment under the Khuda Bakhsh Oriental Public Library Board and cannot discover that he/she has any disease 
(communicablc or otherwise ) , constitutional weakness or bodily infirmity except — 
I do not consider this a disqualification for cmployment in the Khuda Bakhsh Oriental Publi . Libriy Board . Shri/Shrin atı - - - 
-age is according to his cwn statement 

years and by appearance about 
-- - - years . 


- 


- - 


- 


- 


- 


Civil Surgeon /Medical Superintendent/ 
Modical Officer 


SCHEDULE - 11 

[See Regulation 24 (a) ] 
Authorities empowered to suspeod the employces of the Board 


Description of posts 


Appointing Authority 


u hority competent 

suspend the 
employees 


- - 


- 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


. 


. 


(1) Group A Posts 
( 2 ) Group B Posts 
( 3 ) Group C Posts 
( 4) Group D Posts 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. Board 

Board 

Director 
, Director 


Chairman 
Chairman 
Director 
Director 


SCHEDULE - IV 


[ See Regulations 26 ( b )] 
Authoritics competent to impose penalties on the employcos of Bourd 


- - - - 


Description of posts 


Appointlog Authority 


Authority competent to impose penaltios 


Authority . 


Pedalty 


Board 


All 


( 1) Group A posts 
(2 ) Group B posts 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


Board 
. Board 


Board 
Chairman 


AN 
Minor ponaltics 


Director 


All 


(3) Group C posts 
( 4 ) Group D posts 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. Director 
. Director 


Director 


All 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHÉDULE - V . 


SHOWING THE DELEGATION MADE TO SUBORDINATE AUTHORITIES 

(See Regulations 43 ( a ) ] 


Nature of power 


Sl. Ref. to 
no . F . A . & 

S . R . 


Authority to which the power is 
delegated 


[ xtent of power delegated 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 
5 


- 


- 


- 


- 


POWERS RELATING TO FUNDAMENTAL RULES 


1 . F . A . 26) 


Chairman 


Full power 


( 0 


Power to issue orders that Board employees 
should in certain , circumstances be treated as 
on duty . 


2 . F . R . 10 


Power to dispense with a Medical certificate 
of Atness before appointment to Board ser 
vice , in individual casos . 


1 . Chairman 
2 . Director 


Full power . 
Full power except 111 case of 
Group A post . 
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( PART III SEC . 4 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - --- - - - - 

1 2 


- 


- 


-- 


3 . F . R . 1 5 


Director 


Power to transfer for a Board employee from 
one post to another 


Full power 


4 . F. R . 24 


Power to withhold increments 


CT 


Full power 


Any authority which has power 
to make a substantive appoint 
mçnt to the post which an em 
ployee bolds of an authority 
empowered under the Regula 
tions to withhold increments 


5 . F . R . 36 


Power to issue general or special orders allowing 1 . Chairman 
acting promotions to be made in place of em 2 . Director 
ployecs treated as on duty . 


Full power 
Full power excopt in the CASC 
of Group 
A posts . 


1 . Chairman 


6 . F . R . 46 

( b ) 


Power to sanction the undertaking of work for 
which an honorarium is offered and the grant 
or acceptance of an honorarium . 


Full power uplo a maximum 
of Rs. 1000 / - in each caso of 
recurring honoraria ; this limit 
applies to the total of tho ro 
curring payments made to an 
individual in a financial year . 


2 . Director 


Full power upto a maximum 
of Rs. 500 /- in each caso of re 
curring honoraria ; this limit 
applies to the total of the recur . 
ring payments made to an indivi . 
dual in a financial year . 
Full power, provided that ex 
tension are limited to a poriod 
of one yeaf at a time. 


7. FR , 56 


Power to retain an employee in service after 
thç age of 58 years . 


1 , Chairman K 


2 . Director 


Full power except in the case of 
Group A Officers provided that 
extensions are limited to a period 
of one year at a time. 


8. F .R . 83 ] 


Power to grant special disability leave. 


Chairman 


Full power 


9 . S .R . 11 


Power to sanction the undertaking of work for 
which a fce is offered and the acceptance of a 


1 . Chairman 
2 . Director 


fec 


Full power 
Full ` power upto a maximum of 
Rs. 1200 / - in each caso . In 
the case of recurring feos this 
limit applies to the total of the 
recurring payments mado to an 
individual in a year . 


10 . S . R . 20 


Chairman 


Power to declare the grade in which a part 
time or fee- paid employce shall rank . 


Full power 


11. S .R .48 


Power to sanction travel by air . 


Chairman 


Full power 


12 . S.R . 52 


Power is allow daily allowance at higher rates 
than that of the employee s grado . 


Chairman 


Full power 


Chairman 


13 . Proviso 

under 
S . R . 67 


Power to allow exchange of double permanent 
travelling allowance for mileage allowance . 


Full power 


14 . S.R . 73 


Full power 


Power to grant exemption from the rule limit 
ing a halt to ten days . 


1 . Chairman 
2 . Director 
1 . Chairmant 
2 . Director 


Full power upto a limit of 30 days . 


15 . Proviso 

( a ) to 
S . R . 128 


Power to sanction halts at hill stations in 
excess of 10 days . 


Full power , 
Full power upto a limit of 30 days . 


16 . S . R . 135 


1 , Chairman 


Powor to sanction trrvelling allowance as for a 
journoy on tour to an emnlovee who is ro 
quired while on lcave in India to rerform any 
public duty at a place other than one whore he 
is spending his lcavo . 


Full powers provided travelling 
allowanco may not be granted for 
a journey while proceeding on 
Icavo or while roturning from 
leavc. 


2 . Director 


Full power subject to the pro 
viso stated above in case of 
Group B , C & D officers only . 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - . - 


- 


- . - - 


- - - - - - . - . - . 


Ī2 


- 
3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- , 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


17. S . R , 135 


Director 


Power 10 sa action travelling allowance as On 
tour to an employee who proceeds on earned 
leave from tour station or who proceeds on 
carned leave from headquarters and resumes 
duty at a tour station after the expiry of care 
ed leave . 


Full powers providod that travell 
ing allowance is granted from 
the place where earned leave is 
spont to the place of tour limited 
to that admissible between 
headquarters / tour station and 
the other tour station , 


18 . S . R . 147 


Director 


Full power. 


Power to sanction travelling allowance for a 
journey made after the termination of Board s 
Sorvice . 


Diroctor 


Full power . 


19 . S . R , 160 

( b ) 


Power to allow the actual cost of a journey to 
appear before a medical board preliminary to 
voluntary reliement on invalid pension . 


20 . S . R , 164 


Chairman 


Power to decide the rates of travelling 
allowance admissible to an omployee doputod 
to undergo u course of training . 


Full power 
provided that the power to grant 
dally allowance for halts it tho 
training headquartors shall be 
oxercised as under : - . 


(a ) Group A & B employees : 

1) If the training poriod doch 
not oxceed one month . . , 
Pull power . 
(ii) If the period of training 
exceods one month daily 
allowance shall not be 

granted in cxcons of tho 
following scale . Full rate 
for first ten days , 3 /4 of the 
full rate for next 26 days ; 
1 / 2 of tho full rates for the 
noxt 60 days , 


(b ) Group C & D omployeos ; 

Pull power in case of those 
officers whose pay or allow 
ances have not been increased 
to moet the expenses of 
training. 


Director 


Full power provided that he 
may not be granted dally allow 
anco for halts at tho training 
hoadquarters . 
Full power . 


1 . S . R . 206 


Power to grant leave other than special dis - 
ability leave to Group C & D employees . 


Director 


S . R . 210 


Power to waive proviso ( a ) to Supplomentary 
Rule 209 , 


Authority competent to sanction 
leave . 


Full power . 


23 . S . R . 211 


Power to authorise departure from Supplemen - 
tary Rules 211 . 


Authority competent to sanction 
leave . 


Full power . 


24 . S . R . 213 


Power to accept & certiGcate signed by 
registered Medical practitioner as evidence of 
the fitness of a Group C & D employees to 
return to duty . 


Authority competent to sanction 
leave . 


Full power , 


25 . S . R , 232 Power to grant leave to an employee lo rospect 1 . Chairman 

of whonemedical Committeo has reported 2 . Director 
that thero is no reasonable prospect that he will 

over be it to return to duty , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - * - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


Full power . 
Full power except in case of 
Group A Officers . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - . - - . - - . - . - . - . 

$ d ) - Illegible 

Secretary 
Khuda Baksh Oriental 
Public Library Board 

PATNA , 
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